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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA,
CONSIDERANDO
|

Que de acuerdo con la estructura organizativa y competencias del Ministerio del Trabajo establecidas en la Ley 290 de
Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo y en el Decreto No. 118-2001, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No.1 del 2 de enero de 2001 Reformas e Incorporacion al Reglamento de la Ley No. 290,
corresponde a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, la Direccién de Inspectoria del Trabajo Infantil y las
Inspectorias Departamentales del Trabajo, el ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las normas
laborales vigentes, de informacion técnica y asesoramiento a los empleadores y trabajadores sobre la manera mas
efectiva de cumplir las disposiciones legales asi como la actuacién como amigables componedores en la solucién de
conflictos.

Que para consolidar la paz social y el Estado de Derecho, asegurando la efectiva y practica aplicacion de la legislacién
laboral vigente, promoviendo y fomentando el desarrollo de las relaciones laborales y el dialogo entre los actores
sociales, se necesita fortalecer y modernizar el Sistema de Inspeccién del Trabajo, actualizando y perfeccionando su
marco juridico regulador mediante la aprobacion de una nueva norma que le dé estabilidad juridica y garantice su
profesionalizacion a la vez que propicie una accién publica de control moderna, eficiente y adecuada a las nuevas
exigencias de la sociedad, sin olvidar la seguridad juridica y el respeto a los derechos y garantias de las personas
sujetas a la actividad inspectiva.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,
HA DICTADO
El siguiente
DECRETO
REGLAMENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el Sistema de la Inspeccién del Trabajo de la Republica de
Nicaragua, su composicion, estructura organizativa, facultades y competencias.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento y demds disposiciones que se dicten, se considerara:

1. Sistema de Inspeccién del Trabajo: Es el conjunto de principios, normas, érganos, funcionarios y medios materiales
que contribuyen al adecuado cumplimiento del ordenamiento juridico laboral y cuantas otras normas le sean atribuidas.

2. Inspeccion del Trabajo: Es el servicio oficial administrativo encargado de velar por el cumplimiento de las leyes, los
reglamentos y los convenios colectivos concernientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo y a la proteccion de
los trabajadores en el ejercicio de su profesion, logrando un equilibrio social. Asimismo tiene un caracter preventivo, con
el fin de asesorar a los actores sociales en el marco de las relaciones laborales.
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3. Inspectores del Trabajo: son los funcionarios investidos de fe publica, seleccionados por razones objetivas de aptitud
y con la consideracion de autoridades laborales, en los que descansa la funcién de inspeccién que emprende el Poder
Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo.

4. Acta de Infraccion: es el documento en el que se reflejan las infracciones al ordenamiento juridico laboral
comprobadas por los Inspectores del Trabajo durante sus actuaciones inspectivas, asi como los datos necesarios para
sancionar a los sujetos responsables de su comisién.

5. Acta de Medidas Correctivas: es el documento en el que se reflejan las irregularidades o deficiencias comprobadas
por los Inspectores del Trabajo durante sus actuaciones inspectivas con apercibimiento a los sujetos responsables para
que sean corregidas en un plazo determinado.

CAPITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Articulo 3.- La Inspeccion del Trabajo se realizara por Inspectores del Trabajo cuya situacion juridica y condiciones de
servicio les garantizara la estabilidad en el empleo, independencia técnica, objetividad e imparcialidad para el desarrollo
de sus cometidos.

Las funciones de apoyo, colaboracion y gestion necesarias para el ejercicio de la funcién de inspeccion se realizaran por
los funcionarios que se determinen en las normas de desarrollo que se dicten.

Articulo 4.- Los Inspectores del Trabajo ademas de observar todas las disposiciones legales que regulan la actividad
inspectiva, deberan ejercer las funciones y cometidos que tienen atribuidos de acuerdo con los siguientes principios:

1. Imparcialidad, sin que medie ningun tipo de interés directo o indirecto, personal o de terceros que pueda perjudicar a
cualquiera de las partes involucradas en el conflicto o actividad inspectiva.

2. Legalidad, sometiéndose Unicamente a lo establecido en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y las
resoluciones vigentes.

3. Equidad, debiendo dar igual tratamiento a las partes sin conceder a ninguna de ellas mayores privilegios que los
establecidos en las normas.

4. Lealtad, a la Constitucion Politica, las leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y politicas administrativas de la
Institucion para la cual laboran.

5. Honestidad, honrando la profesion que ejercen y absteniéndose de incurrir en actos que sean para beneficio propio o
de terceros.

6. Probidad, estando obligados a respetar las disposiciones normativas que regulan su funcién y ajustarse estrictamente
a los hechos constatados.

7. Discrecionalidad, absteniéndose de divulgar, aun después de haber dejado el servicio, los datos, informes o
antecedentes relativos a sus actividades inspectivas asi como los secretos comerciales, de fabricacién o métodos de
produccién que puedan haber conocido en el desempeiio de sus funciones.

8. Confidencialidad, debiendo considerar absolutamente confidencial el origen de cualquier queja o denuncia que les dé
a conocer un defecto o infraccién a las disposiciones legales, sin poder manifestar al empleador o a su representante
que la visita de inspeccion se ha efectuado por denuncia.

Articulo 5.- Los funcionarios y personal que no ejercen funciones de inspeccién y prestan servicios en dependencias del
Sistema de Inspeccién del Trabajo quedan sujeto a los mismo principios de discrecionalidad y confidencialidad.

CAPITULO 1l
DE LAS FUNCIONES Y FACULTADES
Articulo 6.- Corresponde a la Inspeccion del Trabajo el ejercicio de la funcién de inspeccién y de aquellas otras

competencias que le encomienda el Ordenamiento Juridico laboral cuyo ejercicio no podra entorpecer el efectivo
cumplimiento de la funcién de inspeccién, ni perjudicar la autoridad e imparcialidad de los Inspectores del Trabajo.



Articulo 7.- La funcién de inspeccion comprende las siguientes atribuciones:

1. De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y contenido normativo de los
convenios colectivos, en los siguientes ambitos:

1. 1 Ordenacion del trabajo y relaciones sindicales.
1. 1. 1 Normas en materia de relaciones laborales individuales y colectivas.
1. 1.2 Normas sobre proteccion, derechos y garantias de los representantes de los trabajadores en las empresas.

1.2 Seguridad Social.
1.2.1 La vigilancia directa de la normativa de Seguridad Social asi como la coordinacion con la accién de los inspectores
del Instituto Nicaragliense de Seguridad Social.

1.3 Empleo y migraciones.

1.3.1 Normas en materia de colocacion y empleo.

1.3.2 Trabajo de extranjeros y movimientos migratorios.

1.3.3 Normas en materia de empresas de intermediacion laboral.

1.4 Cualesquiera otras normas cuya vigilancia se encomiende especificamente a la Inspeccion del Trabajo y Seguridad
Social y, en particular, las relativas y otras férmulas de economia social.

2. De asistencia técnica.

2.1 Facilitar informacién técnica a empresas y trabajadores, con ocasion del ejercicio de la funcién inspectiva.

2.2 Prestar asistencia técnica a entidades y organismos de la Seguridad Social, cuando sea solicitada.

2.3 Informar, asistir y colaborar con otros érganos de la Administracién Publica respecto a la aplicacién de normas de
orden social.

2.4 Emitir los informes que le recaben los érganos judiciales competentes, en el &mbito de las funciones y competencias
inspectivas cuando asi lo establezca la norma legal.

3. De arbitraje, conciliacién y mediacion.

3.1 La conciliaciéon y mediacién en los conflictos y huelgas cuando la misma sea aceptada por las partes, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

3.2 El arbitraje, a peticion de las partes, en conflictos laborales y huelgas u otros que expresamente se soliciten.

El ejercicio de dichas funciones sera incompatible con el ejercicio simultdneo en las empresas afectadas de la funcién
inspectiva por parte del mismo Inspector del Trabajo, lo que se entiende sin perjuicio de las funciones técnicas de
informacién y asesoramiento.

Articulo 8.- La actuacién de la Inspeccién del Trabajo se extiende a todos los sujetos obligados o responsables del
cumplimiento de las normas, ya sean personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y se ejercen en:

1. Las empresas, los centros de trabajo y, en general, los lugares en que se ejecute la relacién laboral, ain cuando
estén directamente regidos o gestionados por la Administraciéon Publica o por entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualesquiera de ellas.

2. Los vehiculos y los medios de transporte en general, en los que se preste trabajo, incluidos los buques de la marina
mercante y pesquera, los aviones y aeronaves civiles, asi como las instalaciones y explotaciones auxiliares o
complementarias en tierra para el servicio de aquellos.

3. Los puertos, aeropuertos, vehiculos y puntos de salida, escala y destino, en lo relativo a los viajes de emigracion e
inmigracion interior, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 1 de este articulo como centros de trabajo.

4. Las entidades publicas o privadas que colaboren con los distintos 6rganos de la Administracién Publica en materia de
proteccion y promocién social.

5. Las cooperativas en relacion al cumplimiento de las normas de orden social referidas a sus socios trabajadores, sin
perjuicio de lo que establezca la legislacion aplicable a la materia.

Articulo 9.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los centros de trabajo, establecimientos, locales e
instalaciones cuya vigilancia esté legalmente atribuida a otros 6rganos de la Administracion Pablica continuaran
rigiéndose por su normativa especifica, sin perjuicio de la competencia de la Inspeccion del Trabajo en las materias no



afectadas por la misma.

Articulo 10.- Los inspectores del Trabajo debidamente acreditados en el desarrollo de la funcién de inspeccién, tienen el
carécter de autoridad laboral y estan autorizados para:

1. Entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a
inspeccion y a permanecer en el mismo. Si el centro sometido a inspeccién coincidiese con el domicilio de la persona
fisica afectada, deberan obtener su expreso consentimiento o, en su defecto, la oportuna autorizacién judicial.

Al efectuar una visita de inspeccién, deberan comunicar su presencia, en ese mismo momento, al empresario o a su
representante o persona inspeccionada, a menos que consideren que dicha comunicacion pueda perjudicar el éxito de
sus funciones.

2. Hacerse acompanar en las visitas de inspeccion por los trabajadores, sus representantes y por los peritos y técnicos
de la empresa que estimen necesario para el mejor desarrollo de la funcién inspectiva.

3. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o prueba que consideren necesario para
comprobar que las disposiciones legales se observan correctamente y, en particular, para:

3. 1. Requerir informacién, solo o ante testigos, al empresario o al personal de la empresa sobre cualquier asunto
relativo a la aplicacion de las disposiciones legales, asi como a exigir la identificacién, o razén de su presencia, de las
personas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.

Cuando sea necesario hacer interrogatorios personales a los trabajadores y éstos tengan temores de represalias o
carezcan de libertad para exponer sus quejas, los Inspectores haran los interrogatorios sin intervencién de los
empleadores o de sus representantes y advertiran a los trabajadores que las declaraciones que rindan se recogeran en
el informe con caréacter de confidencialidad.

3.2. Exigir la comparecencia del empresario o de sus representantes y encargados, de los trabajadores, de los
perceptores o solicitantes de prestaciones sociales y de cualesquiera sujetos incluidos en su @mbito de actuacion, en el
centro inspeccionado o en la Inspectoria designada por el inspector actuante.

3.3. Examinar en el centro de trabajo la documentacién y los libros de la empresa con trascendencia en la verificacion
del cumplimiento de la legislacién del orden social, tales como: libros, registros, incluidos los programas informaticos y
archivos en soporte magnético, declaraciones oficiales, documentos de inscripcién, planillas, afiliacién, alta y baja,
justificantes del pago de cuotas o prestaciones de Seguridad Social, documentos justificativos de retribuciones,
documentos exigidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales y cualesquiera otros relacionados con las
materias sujetas a inspeccion. El Inspector esta facultado para requerir la presentacién de dicha documentacién en la
Inspectoria correspondiente.

4. Adoptar, en cualquier momento del desarrollo de sus actuaciones, las medidas cautelares que estimen oportunas y
sean proporcionadas al fin que se persiga, para impedir la destruccion, desaparicion o alteracién de la documentacion
mencionada en el numeral anterior, siempre que no cause perjuicio de dificil o imposible reparacion a los sujetos
responsables o implique violacién de derechos.

5. Adoptar, en su caso, cualquiera de las siguientes medidas, finalizada la actividad inspectiva:

5.1. Advertir y requerir al sujeto responsable, en vez de extender un acta de infraccion, cuando las circunstancias del
caso asi lo aconsejen, y siempre que no se deriven perjuicios directos a los trabajadores.

5.2. Apercibir al sujeto responsable para que, en el plazo que se le sefale, adopte las medidas en orden al cumplimiento
de la normativa vigente, incluso con su justificacion ante el funcionario actuante.

5.3. Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion o de infraccién por obstruccion a
la labor inspectiva.

5.4. Todas aquellas medidas que se deriven de la legislacion vigente.

Articulo 11.- Los Inspectores del Trabajo estan facultados para desempefar en su integridad todos los cometidos de la
funcion de inspeccién senalados en el articulo 7 de este Reglamento. En su ejercicio gozaran de plena autonomia
técnica y funcional y se les garantizara su independencia frente a cualquier influencia exterior indebida. Su
especializacion funcional sera compatible con los principios de unidad de funciéon y de acto.



Articulo 12.- Las Instituciones Publicas y sus funcionarios estan obligados a prestar colaboracion a la Inspeccion del
Trabajo cuando les sea solicitada para el ejercicio de la funcion inspectiva, asi como facilitarle la informacién de que
dispongan.

El Ministerio del Trabajo adoptara las medidas precisas para garantizar la colaboracién pericial y el asesoramiento
técnico necesarios a la Inspeccion del Trabajo en su ambito de competencias.

Las actuaciones inspectivas podran servirse de los medios informaticos, a cuyo fin dispondran de acceso a los datos y
antecedentes que se encuentran en las Instituciones Publicas, cuando tengan relevancia para la funcién inspectiva.

Articulo 13.- Las Autoridades Administrativas y Agentes de Policia competentes deben prestar su auxilio y colaboracion
a la Inspeccion del Trabajo en el desempefio de sus funciones, a través de los mandos designados a tal efecto por la
autoridad correspondiente.

Articulo 14.- La Inspeccién del Trabajo prestara su colaboracién y apoyo a la Administracién Publica y, en especial, a
las autoridades del Ministerio del Trabajo y del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, a las que facilitara las
informaciones que requieran como necesarias para su funcion, siempre que se garantice el deber de confidencialidad.

Articulo 15.- La Inspeccion del Trabajo, en el ejercicio de las funciones de inspeccién, debe procurar la necesaria
colaboracion con las organizaciones de empleadores y trabajadores, asi como con sus representantes. Periddicamente
la Direccion General de Inspeccion del Trabajo facilitara informacién sobre extremos de interés general que se deduzcan
de las actuaciones inspectivas, memorias de actividades y demas antecedentes, a las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 16.- Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demas sujetos
responsables del cumplimiento de las normas del Orden Juridico Laboral, estan obligados cuando sean requeridos por
los Inspectores del Trabajo a lo siguiente: atenderlos debidamente; acreditar su identidad y la de quienes se encuentren
en los centros de trabajo; colaborar con ellos con ocasién de visitas u otras actuaciones inspectivas; declarar ante el
funcionario actuante sobre cuestiones que afecten a las comprobaciones inspectivas, asi corno a facilitarles la
informacion y documentacién necesarias para el desarrollo de sus funciones. Quienes representen a los sujetos
inspeccionados deberan acreditar tal condiciéon cuando las actuaciones no se realicen directamente con aquellos.

CAPITULO IV
DE LAS ACTUACIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
Articulo 17.- La inspeccion del Trabajo actuaras siempre de oficio, como consecuencia de orden superior, a peticién
razonada de otros 6rganos, por propia iniciativa o en virtud de denuncia fundada, todo ello en los términos que se
determinen en las normas de desarrollo del presente Reglamento.
Articulo 18.- Sin perjuicio de atender adecuadamente las denuncias y peticiones de otros 6rganos, la actividad
inspectiva respondera al principio de trabajo programado en aplicacion de los objetivos generales y territoriales que se

establezcan.

Articulo 19.- Los Inspectores del Trabajo desarrollaran sus funciones inspectivas mediante las siguientes modalidades
de actuacion:

1. Visita de inspeccion a los centros y lugares de trabajo, sin necesidad de previo aviso, que podra realizarse por uno o
varios funcionarios y podra extenderse el tiempo necesario.

Cuando las actuaciones inspectivas de investigacién o comprobatorias iniciadas mediante visita no puedan finalizarse
por no aportar el sujeto sometido a inspeccion la informacién o documentacion solicitadas, las actuaciones proseguiran
en virtud de requerimiento para su aportacién en la forma que se indica a continuacion.

2. Requerimiento para que la parte obligada comparezca ante el Inspector actuante, aportando la documentacion que se
senale en cada caso o para efectuar las aclaraciones pertinentes.

3. Comprobacién de datos o antecedentes que obren en la Administracién Publicas.

4. Expediente administrativo cuando el contenido de los expedientes permita iniciar y finalizar las actuaciones de
comprobacion.



Articulo 20.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del presente Reglamento, el sefialamiento a los Inspectores
del Trabajo de las actuaciones concretas que deban realizarse, se formalizara mediante érdenes de servicio expedidas
por los Inspectores Departamentales del Trabajo 0 en su caso por los responsables de las unidades o equipos que
puedan crearse. Las 6rdenes de servicio constaran por escrito y contendran los datos de identificacion del servicio
encomendado en la forma que se disponga.

Articulo 21.- En cumplimiento de las 6rdenes de servicio recibidas, los Inspectores del Trabajo realizaran las
actuaciones de investigacion y comprobacion que sean necesarias, que se iniciaran en alguna de las formas senaladas
en el articulo 19 de este Reglamento.

Articulo 22.- Finalizadas las actuaciones de comprobacién en los plazos que puedan determinarse y en uso de las
facultades atribuidas en el articulo 10 numeral 5 del presente Reglamento, los Inspectores del Trabajo adoptaran las
medidas inspectivas que procedan, emitiendo asimismo un informe interno sobre las actuaciones realizadas y el
resultado de las mismas.

Articulo 23.- Sin perjuicio de la autonomia técnica y funcional que tienen reconocida, los Inspectores del Trabajo
actuaran con sometimiento pleno a la ley y al derecho y sujecién a los criterios técnicos, instrucciones y directrices
establecidos por la Direccién General de Inspeccién del Trabajo y los directivos o responsables de la Inspeccién del
Trabajo en aplicacion de los principios de eficacia y jerarquia.

Articulo 24.- Los Inspectores del Trabajo levantaran las actas de infraccién, actas de medidas correctivas e informes en
un plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha en que finalizé la actividad inspectiva.

Articulo 25.- Sin perjuicio de la sancién que en su caso pueda proponerse, cuando el Inspector del Trabajo compruebe
la existencia de una infraccién al Ordenamiento Juridico Laboral, apercibira al sujeto responsable de la subsanacion de
las deficiencias o irregularidades constatadas en un plazo determinado, lo que podra realizar mediante la extensién de
un acta de medidas correctivas.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Articulo 26.- El Sistema de Inspeccién del Trabajo se organiza de acuerdo con los principios de sistema Unico,
dependiendo de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 27.- Sin perjuicio de la unidad de funcién y de acto de las actuaciones inspectivas, la organizacién de la
Inspeccion del Trabajo podra aplicar el principio de especializacion, de estimarse conveniente para el eficaz
funcionamiento del Sistema de Inspeccién.

Articulo 28.- La estructura de la Inspeccion del Trabajo esté integrada por:

1. La Direcciéon General de Inspeccién del Trabajo, a la que corresponde la direccion, organizacién, coordinacion y
fiscalizacion de la Inspeccion del Trabajo a nivel nacional.

2. Inspectorias Departamentales del Trabajo, que tienen rango de Direccidén Especifica conforme la estructura
organizacional de la Institucién.

3. Direccién de Inspectoria del Trabajo Infantil en dependencia directa de la Direccién General de Inspeccién del
Trabajo.

Articulo 29.- En cada Departamento y en las Regiones Autdbnomas del Atlantico existira, al menos, una Inspectoria
Departamental del Trabajo.

Articulo 30.- En aquellas Inspectorias Departamentales cuyas especificas caracteristicas asi lo aconsejen, podran
crearse unidades o equipos de inspeccion especializados para el gjercicio de las funciones de inspeccién por sectores
de actividad econdmica o por areas materiales de actuacién. Asimismo, podran organizarse Inspectorias
Departamentales del Trabajo especializadas.

Articulo 31.- La Inspeccion del Trabajo en el Departamento de Managua se organiza en tres Inspectorias
Departamentales del Trabajo, la del sector de construccion, transportes y telecomunicaciones, la del sector de industria y
agropecuario y la del sector servicios y la Direccion de Inspectoria del Trabajo Infantil.



Articulo 32.- Estan adscritos al Sistema de Inspeccién del Trabajo los funcionarios Inspectores del Trabajo asi como los
funcionarios de nivel técnico, administrativo y subalterno necesarios para el ejercicio de la funcién de inspeccion que
desarrollaran actividades de asistencia técnica, colaboracién y gestion administrativa.

Articulo 33.- El Sistema dispondra de los recursos humanos, Oficinas, locales, medios materiales y equipamientos
necesarios y suficientes para el efectivo desemperio de la funcién de inspeccion, asi como de los medios de transporte
que se precisen al efecto. El Ministerio del Trabajo debera rembolsar los gastos de transporte y gastos imprevistos que
se deriven del desempefio de la funcién de inspeccion.

Articulo 34.- Los Inspectores del Trabajo estaran provistos de un documento oficial que acredite su condicién, que sera
expedido por la Direccion General de Inspeccion del Trabajo. Los inspeccionados tienen derecho a recabar su
acreditacion en las visitas de inspeccidn a sus empresas y centros de trabajo.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

Articulo 35.- Los Inspectores del Trabajo deberan ejercer las funciones y cometidos que tienen atribuidos con sujecién a
los principios de imparcialidad, legalidad, equidad, lealtad honestidad, probidad, discrecionalidad y confidencialidad que
se prescriben en el articulo 4 del presente Reglamento, estan sujetos al régimen de incompatibilidades y a los motivos
de abstencidn y recusacion que se determinen.

Articulo 36.- Sin menoscabo de su autoridad ni del cumplimiento de sus deberes en el desempefio de sus funciones,
observaran la maxima correccién con los ciudadanos y procuraran perturbar lo menos posible el desarrollo de las
actividades de los sujetos inspeccionados.

Articulo 37.- Sin perjuicio de la autonomia técnica y funcional que tienen reconocida, los Inspectores de] Trabajo
actuaran con sometimiento pleno a la ley y al derecho y sujecién a los criterios técnicos, instrucciones y directrices
establecidos por la Direccion General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 38.- Los Inspectores del trabajo, a través de sus asociaciones y organizaciones representativas tienen derecho
a participar y ser consultados en los procesos de elaboraciéon de normas y adopcién de decisiones que afecten al
Sistema de Inspeccién del Trabajo. Asimismo, podran ser consultados con ocasion de la modificacion y elaboracién de
las normas sustantivas cuya vigilancia tienen encomendada.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39.- La Autoridad Central del Sistema de Inspeccién del Trabajo se atribuye a la Direcciéon General de
Inspeccion del Trabajo como 6rgano sustantivo del Ministerio del Trabajo, quedando integrada en la estructura organica
de dicho Ministerio.

La Autoridad Central del Sistema de Inspeccién publicara anualmente un informe de caracter general sobre la labor de
Inspeccion del Trabajo en el afo anterior.

Articulo 40.- Las competencias que el Cédigo del Trabajo, le otorga a las Inspectorias Departamentales del Trabajo asi
como a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo seran, ejercidas por los Inspectores Departamentales del Trabajo
y el Director General de Inspeccién del Trabajo respectivamente.

Articulo 41.- La Inspeccién del Trabajo estara formada por los funcionarios denominados Inspectores del Trabajo que
se integran en la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, en las Inspectorias Departamentales del Trabajo y en la
Direccion de Inspectoria del Trabajo Infantil.

Articulo 42.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo previsto en
el presente Decreto, y expresamente el Reglamento de los Inspectores del Trabajo Decreto No. 13-97, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No. 41 del 27 de febrero de 1997,

Articulo 43.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el diecisiete de Agosto del afio dos mil cuatro. ENRIQUE BOLANOS
GEYER, Presidente de la Republica de Nicaragua.



