ACUERDO COMPLEMENTARIO DE COOPERACION TECN!_CA ENTRE EL GOBIERNO ESPANOL Y EL GOBIERNO
NICARAGUENSE

Publicado en la Gaceta No. 19 de 25 de enero de 1982

Los Gobiernos de Espana y de Nicaragua, en aplicacion del Convenio Basico de Cooperacion Técnica hispano -
nicaraglense suscrito el 20 de diciembre de 1974, han resuelto suscribir el presente Acuerdo Complementario de
Cooperacion, sujeto a las siguientes estipulaciones:

Articulo 1.-El Gobierno espaiol prestara cooperacion al Gobierno nicaragtiense para el desarrollo de los Programas de
Educacion Técnica en el Instituto Tecnol6gico Nacional (INTECNA), asi como para el desarrollo en el propio INTECNA
de un Departamento de Formacién del Profesorado de la Educacién Técnica

Articulo 2.-Para el desarrollo del presente acuerdo, el gobierno espafol se obliga a:

a) Enviar a Nicaragua una comision constituida por cuatro expertos para cooperar al desarrollo de los programas de
Educacion Técnica del INTECNA.

b) Enviar a Nicaragua seis expertos especificos en Formacion del Profesorado para la Educacion Técnica.

c) Conceder veinte becas para el perfeccionamiento en Espana de los nicaraglienses que actien como homélogos de
los expertos espanoles.

d) Aportar equipo y material didactico con destino al Departamento de Formacién del Profesorado en Educacion
Técnica.

Articulo 3.-Los Expertos a que se refiere el apartado a) del articulo anterior, actuaran en Nicaragua por un periodo de
tiempo que totaliza ciento veintiséis meses - experto distribuidos a lo largo de los afios 1982-84.

Los Expertos a que se refiere el apartado 1) del articulo anterior, actuaran en Nicaragua por un periodo de tiempo que
totaliza setenta y dos meses - experto distribuidos a lo largo de los afios 1982-84.

Articulo 4.-Las becas a que se refiere el apartado c) del articulo 2 tendran una duracién minina de dos meses y maxima
de tres meses y comprenderan :

- Ensefianzas

- Materiales de trabajo.

- Una cantidad mensual por importe de cuarenta y cinco mil pesetas.

- Viajes programados para el desarrollo de los cursos de perfeccionamiento.

- Pasajes de regreso a Nicaragua.

Articulo 5.-En Protocolo anexo al presente Acuerdo se exponen los aspectos técnicos del mismo, las caracteristicas de
Expertos y Homélogos y el calendario previsto para el desarrollo normal de las acciones incluidas en los articulos
procedentes.

Articulo 6.-Para el desarrollo del presente Acuerdo, el Gobierno nicaragliiense se obliga a:

a) Mantener el Instituto Tecnoldgico Nacional (INTECNA) como Institucién integral con sus instalaciones actuales y las
que en el futuro pueden asignarsele.

b) Poner a disposicion del programa de cooperacion previsto en el presente acuerdo las instalaciones del INTECNA asi
como el personal directivo, profesorado y personal auxiliar necesario para el desarrollo integral del programa.

c) Otorgar a los Expertos que en aplicacién del presente acuerdo se desplacen a Nicaragua las inmunidades y privilegios
correspondientes a los expertos de Organismos Internacionales, otorgandoles a su llegada al pais el correspondientes
documento de mision internacional, previa la acreditacion por via diplomética.



d) Facilitar a la Misién espafola los despachos o locales donde deban desarrollar sus funciones dotandoles de
mobiliario. Facilitar asimismo a la misién los correspondientes servicios de secretaria.

Articulo 7.-La supervisién de las acciones de cooperacién previstas en el presente acuerdo se llevara a cabo, por parte
nicaragiense, por los Ministerios de Educacion Publica y Relaciones Exteriores y, por parte espafola, por el Ministerio
de Asuntos Exteriores, a través de la Direccién General de Cooperacion Técnica Internacional y del Instituto de
Cooperacioén Iberoamericana.

Articulo 8.-La coordinacién de las acciones sera ejercida por el INTECNA y por el Instituto de Cooperacién
Iberoamericana.

Articulo 9.-Las obligaciones contraidas en el presente acuerdo por el Gobierno espafiol seran cumplidas, desde el
punto de vista técnico, por el Ministerio de Educacién y Ciencia y por el Instituto de Cooperacién Iberoamericana y la
Direccion de Cooperacion Técnica Internacional, y desde el punto de vista econémico seran satisfechas con cargo a los
créditos autorizados en el presupuesto ordinario del Instituto de Cooperacién Iberoamericana, sin necesidad de recurrir a
créditos extraordinarios o suplementos de créditos.

Articulo 10.-Las obligaciones contraidas en el presente Acuerdo por el Gobierno nicaragiiense seran cumplidas por el
Ministerio de Educaciéon Publica.

Articulo 11.-El Instituto de Cooperacion Iberoamericana enviara a la Direccion de Ciencia, Tecnologia y Cooperacion
Técnica Externa del Ministerio de Planificacién, el curriculum de cada Experto, verificandose la incorporacién de los
mismos cuando dicha Direccion exprese su conformidad con los candidatos propuestos.

Articulo 12.-Cada seis meses se llevara a cabo una reunién de supervision de la que se llevara un informe del que se
pasara copia al Ministerio de Planificaciéon para un buen cumplimiento del Acuerdo, asi como para detectar y corregir
anomalias que puedan originarse en el transcurso de su realizacion.

Articulo 13.-El presente Acuerdo Complementario del Convenio Basico de Cooperacién Técnica hispano - nicaragiiense
iniciard su cumplimiento el 2 de enero de 1982 y tendra una duracién de tres anos.

Hecho en Managua, el cinco de noviembre de mil novecientos ochenta y uno, en dos ejemplares, haciendo fe ambos
textos.

Por el Gobierno Espanol Mariano Baselga y Mantecon, Embajador de Espana.- Por el Gobierno Nicaragliense Carlos
Tunnermann B. Ministro de Educacion.

Acuerdo Complementario de Cooperacion Técnica entre el gobierno Espanol y el gobierno Nicaraglense para el
Desarrollo de un Programa de Cooperaciéon en Materia de Educaciéon técnica en el Instituto Tecnolégico Nacional
(INTECNA) de Nicaragua.

Protocolo Anexo

De conformidad con el articulo 5 del Acuerdo Complementario se exponen en el presente Protocolo las caracteristicas
técnicas y demas circunstancias utiles al desarrollo del Acuerdo.

A tal efecto, cabe destacar los siguientes puntos:
Primero.- Expertos

Se denomina expertos a aquellos técnicos espanoles que, al dominio de una técnica concreta, unen una serie de
cualidades especificas que les permiten transmitir a los demas sus propios conocimientos contribuyendo con ello a la
formacion y perfeccionamiento de los técnicos de su propia especialidad.

Todos los Expertos deberan unir a una buena formacion teérico - técnica, un probado dominio practico de la
especialidad.

Entre otras cualidades especificas que deben reunir, destacan las referentes al dominio de la metodologia y la didactica,
de las relaciones humanas, del andlisis de la profesion y del oficio y la utilizacién o adaptacién de los medios didacticos
ademas de una probada experiencia en formacién profesional y educacion técnica de caracter sistematico.

Un tipo especial de experto es aquél que posee amplia experiencia en planificacion, organizacién, desarrollo y
evaluacién de la educacion técnica y que, como tal, esta capacitado para disefar planes y programas (ya sean
especificos o genéricos), asi como para desarrollarlos y evaluarlos aconsejando las modificaciones y adaptaciones que



dichas evaluaciones aconsejen.

Finalmente, denominamos Jefe de la Mision al experto que, reuniendo las condiciones senaladas en el parrafo
precedente, tiene la responsabilidad de dirigir las misiones, coordinando el trabajo de todos los expertos y
desempenando, ademas, las funciones de representacion que le sean senaladas en la correspondiente carta de misién
de cooperacion técnica.

Segundo.- Funciones de los Expertos.

Todos los expertos tendran como funcién primordial la formacién de sus correspondientes homologos o contrapartes.
Ademas de ello, corresponde con caracter general a los Expertos:

Estudiar el sistema educativo general nicaragliense y muy particularmente el especifico de los niveles correspondientes
a la educacion técnica media y superior proponiendo, a la vista de estos estudios, la programacién mas idénea para una
mayor rentabilidad docente dentro del contexto del sistema.

Proponer la adopcién de sistemas paralelos que recuperen a las personas que, por cualquier causa, hayan desertado de
los diferentes niveles educativos asi como para servir de nexo entre la formacion profesional de adultos y el sistema

educativo general

Cooperar en la prospeccién de necesidades de formacion, adecuacion y perfeccionamiento de técnicos de su propia
especialidad en los distintos niveles.

Contribuir a la elaboracién de los programas de formacion, asi como los de perfeccionamiento técnico y didactico que
cada caso aconseje.

Cooperar a la seleccion, adaptacion y/o elaboracion del material didactico y audiovisual idéneo para cada caso.
Participar en la organizacion y desarrollo de los cursos de formacion del profesorado de su propia especialidad.
Participar en el disefio y desarrollo de los cursos de formacion de técnicos de su propia especialidad que impartan sus
homologos o contrapartes.

Tercero.- Funciones del Jefe de Mision.

Al Jefe de Mision le correspondera, ademas, el desempeno de las siguientes funciones:

a) Coordinar la labor de los expertos integrantes de la Mision espafola de Cooperacion Técnica.

b) Elaborar los informes de su propia mision e informar los correspondientes a los restantes expertos.

c) Asesorar la elaboracion de todo tipo de legislacion necesaria para la implantacién y desarrollo del Instituto
Tecnolégico Nacional.

d) Desempenar las funciones de asesor en la planificacion general del Instituto Tecnoldgico Nacional.

e) Dirigir la formacion de los Homologos o contrapartes.

f) Acordar con las autoridades nicaraglienses las acomodaciones funcionales del programa. de accién previsto en el
acuerdo para su permanente adaptacion a las necesidades y posibilidades operativas de cada momento.

Cuarto.- Funciones Especificas de los Expertos.

Sin perijuicio de que los expertos puedan cambiar durante la vigencia del acuerdo, teniendo en cuenta las especialidades
de los expertos previstos en principio, las funciones especificas de los mismos se resumen asi:

1.- Experto en Planificacion y Organizacion de la Educacion Técnica:

a) El asesoramiento para la Organizacion del INTECNA determinando los sistemas mas adecuados para la formacién,
capacitacion y perfeccionamiento del profesorado.

b) El disefio y direccién de los cursos de formacién de los homélogos o contrapartes.

c) El disefno de los programas de formacion y perfeccionamiento del profesorado, en general, del Instituto.



d) El disefio de los programas de investigacion docente y pedagdgica que debe desarrollar el Instituto.
e) El asesoramiento de los Planes y Programas docentes de medio y largo plazo.
2.- Experto en Electronica Industrial:

- Dirigir con sus Homélogos nicaraguenses la elaboracién y/o la adaptacion de los medios didacticos aplicados a las
ensefianzas practicas de la Electrénica Industrial en los distintos niveles cubiertos por el INTECNA.

- Proponer las normas metodolégicas para el desarrollo de los programas técnico - practicos de Electrénica Industrial.
- Dirigir las practicas de Taller en su propia especialidad.
- Disenar las instalaciones, equipos y materiales de trabajo para cada nivel de formacion.

- Auxiliar al equipo de Expertos dedicados especificamente a la Formacion del Profesorado, en formacion del
Profesorado de Electrénica.

3.- Experto en Mecanica y Electricidad del Automovil.

- Dirigir con sus Homélogos nicaragiienses la elaboracion y/o la adaptacion de los medios didacticos aplicados a las
ensefanzas practicas de la Mecanica y Electricidad del Automovil en los distintos niveles cubiertos por el INTECNA.

- Proponer las normas metodolégicas para el desarrollo de los programas técnico - practicos de Mecanica y Electricidad
del Automovil.

- Dirigir las practicas de Taller de su propia especialidad.
- Disenar las instalaciones, equipos y materiales de trabajo para cada nivel de formacion.

- Auxiliar al equipo de Expertos dedicados especificamente a la formacion del profesorado, en la formacion del
profesorado de Mecanica y Electricidad del Automovil.

4.- Experto en Quimica Industrial

- Dirigir, con sus Homélogos nicaraglienses, la elaboracion y/o la adaptacién de los medios didacticos aplicados a las
practicas en materias de Quimica Industrial

- Proponer las normas metodolégicas para el desarrollo de los programas practicos de Quimica Industrial.
- Dirigir las practicas de los Laboratorios de Quimica Industrial.
- Proponer el maximo aprovechamiento de los Laboratorios del INTECNA.

- Auxiliar al equipo de expertos dedicados especificamente a la Formacion del Profesorado, en la formacién del
profesorado técnico - practico de quimica industrial.

5.- Experto en Formacion del Profesorado y Medios Didacticos.
- Asesorar el establecimiento del Departamento de medios didacticos y audiovisuales.
- Disenar y coordinar la produccion de material didactico y audiovisual que debe utilizar el INTECNA.

- Disenar sistemas permanentes de produccion, utilizacién, manejo y mantenimiento permanente del material didactico y
audiovisual.

- Disenar y desarrollar cursos de formacion del profesorado especializado en medios didacticos.

- Disenar y desarrollar cursos destinados al profesorado en general de la educacién técnica, a fin de que se capaciten en
la correcta seleccidn y aplicacion de los medios didacticos a sus respectivas especialidades.



6.- Experto en Psicologia Aplicada y Orientacion Profesional.
- Disefar, programar y realizar cursos de formacion y perfeccionamiento de Orientadores de la Educacion Técnica.

- Asesorar a los orientadores de la educacion técnica en el manejo de equipo y material de psicometria y psicoterapia
del INTECNA.

- Cooperar al desarrollo de programas sobre psicologia del aprendizaje y de la educacion técnica.

7 a 10.- Expertos en Formacion del Profesorado de "Tecnologia Eléctrica y Electronica", de "Tecnologia
Mecanica", de "Tecnologia de la Construccion” y de "Tecnologia de la Madera".

Corresponde a cada uno de los expertos las siguientes funciones:

- Programar la formacién del profesorado de la educacion técnica de su propia area dentro del contexto general de
formacion trazado por la misién de cooperacion técnica.

- Participar en el desarrollo de los cursos de formacién del profesorado de su propia especialidad.

- Cooperar al disefio de sistemas permanentes de formacion y perfeccionamiento del profesorado de la educacion
técnica.

Quinto.- Perfiles de los Expertos.
1.- Jefe de Misién y Experto en Planificacion y Organizacion INTECNA.

Con titulo superior técnico o universitario y amplia experiencia en organizacién y planificaciéon de instituciones de
formacion profesional sistematica y educacion técnica.

Con nivel de jefe de talleres o profesor de centros de educacion técnica.

2.- Experto en Electrénica Industrial

Con titulo técnico, experiencia industrial y experiencia en formacién profesional sistematica y Educacién Técnica.
Con nivel de maestro de taller de la Educacion Técnica y experiencia no inferior a cinco afios en dicho puesto.
3.- Experto en Mecénica y Electricidad del Automévil.

Con titulo técnico, experiencia industrial y experiencia en formacién sistematica y Educacion Técnica.

Con nivel de maestro de taller de la Educaciéon Técnica y experiencia no inferior a cinco afios en dicho puesto.
4.- Experto en Quimica Industrial

Con titulo superior universitario o técnico, experiencia industrial y experiencia en Formacién Profesional Sistematica y
Educacion Técnica.

Con nivel de Profesor en Centros de Educacién Técnica y amplia experiencia en trabajos de laboratorio no inferior a
cinco afios en dicho puesto.

5.- Experto en Medios Didacticos.

Con titulo superior universitario o técnico y amplia experiencia en manejo y aplicaciéon de medios didacticos y
audiovisuales, con especial aplicacién a la formacién profesional y a la educacién técnica.

Nivel de profesor de centro de educacion técnica.
6.- Experto en Psicologia Aplicada y Orientacion Profesional.

Con titulo superior (Licenciatura en Psicologia o similar) y amplia experiencia en el desarrollo de programas de
orientaciéon docente y, en especial, en el desarrollo de habilidades psicomotoras.



Con conocimiento y experiencia en la utilizacién de laboratorios y equipos de Psicometria y Psicotecnia.
Nivel de psicélogo experimentado en educacioén técnica.

7 a 10.- Expertos en Formacion del profesorado de tecnologia eléctrica y electronica, de tecnologia mecanica, de
tecnologia de la construccién y de tecnologia de la madera.

Con titulo técnico superior o medio, experiencia en programas de educacién industrial a niveles técnicos profesionales y,
en especial, en formacion del profesorado para la educacién técnica.

Sexto.- Calendario de experto
Meses - Experto

****TABLA*** Todos los expertos pueden ser sustituidos por otros de la misma o de distinta especialidad durante el
periodo 1982-84.

Séptimo.- Homoélogos o contrapartes.
Denominamos Homologos a aquellas personas que actuen como contraparte de los expertos esparioles.

Los Homdlogos trabajaran en intima conexidn con sus respectivos expertos, los cuales deben transmitirles todos sus
conocimientos a fin de que, cumplida la misién de cada experto, sus correspondientes homologos adquieran la
responsabilidad total y definitiva para el permanente desarrollo de los programas de su propia especialidad.

Los expertos espanoles no se envian a Nicaragua a sustituir a los profesores del INTECNA, sino para ayudarles a que
se pongan en condiciones Optimas para el mejor desempefio de sus funciones. Es por ello necesario que, al llegar los
expertos, tengan ya designados sus respectivos homdlogos, a fin de aprovechar al maximo la presencia de los expertos
en Nicaragua.

Octavo.- Funciones de los Homoélogos.
Corresponde a los homélogos el desempefo de idénticas funciones que las asignadas a los respectivos expertos.

En una etapa inicial, el experto marcara las pautas de actuacion de su propia especialidad. A medida que el homdlogo
se vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su trabajo, el Experto centrara su atenciéon en aquellos
aspectos que no hayan sido asimilados aun por el homélogo.

En una dltima etapa, el Homélogo se hara cargo de todas las funciones a su puesto de trabajo y tomara la iniciativa
actuando el experto Unicamente como asesor, ayudando al homdlogo a corregir y perfeccionar sus propias funciones.

Noveno.- Perfiles de los Homdélogos.

En la medida de lo posible, se procurara que sean los mismos o los mas aproximados a los sefalados para los
respectivos expertos esparioles.

Décimo.- Calendario de Becas

Afios No. de becarios
1982 6

1983 8

1984 6

Total 20 becarios

El presente Protocolo entrara en vigor en la misma fecha que el Acuerdo Complementario de Cooperacion Técnica entre
el Gobierno espafiol y el Gobierno nicaragiiense para el desarrollo de un Programa de Cooperacién en materia de
Educacion Técnica en el Instituto Tecnoldgico Nacional (INTECNA) de Nicaragua.

Hecho en Managua, el dia cinco de noviembre de mil novecientos ochenta y uno, en dos ejemplares, haciendo fe ambos
textos.



Por el Gobierno Espafiol Mariano Baselga y Mantecon Embajador de Espafia. Por el Gobierno Nicaragiiense Carlos
Tunnermann R. Ministro de Educacion.



