RESOLUCION MINISTERIAL REFORMADA SOBRE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO (C.M.H.S.T.) EN
LAS EMPRESAS

Aprobado el 30 de Noviembre del 2006
Publicado en La Gaceta No. 29 del 9 de Febrero del 2007

En base a los preceptos pertinentes de la Constitucién, a la Ley No. 290 Ley de Organizacioén, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo,
publicado en La Gaceta No. 102 del 3 de junio de 1998, al Decreto No. 71-98 Reglamento de la Ley No. 290 Publicado en La Gaceta No. 205 y 206
del 30 y 31 de Octubre de 1998, en base al articulo 100 del Cédigo del Trabajo y a la Resolucién Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo
(Publicada en “La Gaceta” Diario Oficial No. 165 del 01-09-93).

CONSIDERANDO

PRIMERO
Que el articulo 82, inciso 4 de la Constitucion, reconoce el derecho de los trabajadores a unas condiciones de trabajo que “garanticen la integridad
fisica, la salud, la higiene y la disminuciéon de los riesgos profesionales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador”.

SEGUNDO

La Resolucién Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo, al determinar en su articulo 6 las obligaciones del empleador, establece en el inciso 3
la obligacién que tienen éstos de formar en sus centros de trabajo una Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, cuya constitucién, competencia y
régimen de funcionamiento regulara el Ministerio del Trabajo, mediante la publicacién de la correspondiente Norma.

TERCERO
Que conforme a lo que establece en el inciso 2 del articulo 3 de la citada Resolucion, corresponde consultar al Consejo Nacional de Higiene y
Seguridad del Trabajo las normas que la desarrollen.

CUARTO
Que conforme a los procedimientos citados y previa consulta con el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, este Ministerio ha
resuelto reformar la siguiente:
RESOLUCION MINISTERIAL SOBRE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS.
CAPITULO L.
OBJETIVO Y ALCANCE DE LA RESOLUCION.

Articulo 1.- El objeto de esta resolucién ministerial es el de establecer la forma y los requisitos de constitucion que deben cumplir las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 2.- Las disposiciones de esta Resolucion se aplicaran en todos los centros de trabajo del pais, tanto publicos como privados, contratistas y
subcontratistas en los que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales, servicios y otros, asi como las cooperativas debidamente
constituidas y las medianas y pequefias empresas establecidos o de cualquier otra indole.

Articulo 3.- En los centros de trabajo de las cooperativas y de las demds organizaciones sociales para el trabajo, la Junta Directiva integrara la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.
CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4.- Para el propésito de esta resolucion se considera Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, al érgano paritario de
participacion en las actividades de proteccion y prevencién de riesgos en el centro de trabajo impulsados por la administraciéon del centro de trabajo
mediante la gestién que efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad en el Centro de Trabajo.

Articulo 5.- Los empleadores o sus representantes estan en la obligacién de constituir en sus centros de trabajo una Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo, que deberd integrarse con igual nimero de representantes del empleador que de los trabajadores.

Articulo 6.- Los centros de trabajo deben constituir sus Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo de acuerdo con los términos
siguientes.

a.- Al iniciar sus actividades en un término no mayor de 30 dias.

b.- Los centros de trabajo que iniciaron actividades y aun no han constituido su Comisién tendrén un término de 10 dias a partir de la entrada en
vigencia de esta Resolucion.

c.- En los centros de trabajo donde la Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, ya estén funcionando y vencido su vigencia, tendran un
plazo de 5 dias de acuerdo a lo establecido en los articulos 9 y 10 de la presente Resolucion.

Articulo 7.- Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad, como Centros de Trabajo tenga.

Articulo 8.- Cuando en una Empresa exista mas de un centro de trabajo y se establezca dos 0 mas Comisiones. Se conformara una Comisién
Central, integrada por representantes de cada una de las mismas.

Articulo 9.- El nimero de representantes de cada sector representativo guardara una relacién directa con el nimero de trabajadores de la empresa
o centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:



Hasta 50 trabajadores. 1

De 51 a 100 trabajadores. 2

De 101 a 500 trabajadores. 3
De 501 a 1000 trabajadores. 4
De 1001 a 1500 trabajadores. 5
De 1501 a 2500 trabajadores. 8
De 2501 a Mas trabajadores. 10

Articulo 10.- Los miembros de la Comisién Mixta que representan al empleador deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afos,
pudiendo ser reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los més calificados con conocimiento en materia de prevencion de riesgos
laborales y se les autorizara para tomar decisiones de control y representacion.

Articulo 11.- Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran designados por él (los) sindicato (s) con personeria juridica
y, en caso de no existir estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que se celebraran en asambleas generales
que se convocaran cada dos afos, en las que participen las dos terceras partes del total de trabajadores seglin némina o planilla de pago.

Articulo 12.- Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar para la empresa o renuncie a ser miembro de la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad del Trabajo, les sustituira la persona que le precedi6 en la eleccién o aquél que designe el sindicato si lo hubiere. Dichas
circunstancias notificara a la autoridad laboral competente, de acuerdo con esta Resolucién.

Articulo 13.- Durante el término de su mandato, los miembros de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, no podran ser
despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo. Cuando se diera el despido de
cualquier miembro de la comision, éste tendra que ser sometido a la consideracion y aprobacion del Ministerio del Trabajo.

Articulo 14.- Los representantes designados deben reunirse de inmediato para levantar un Acta Constitutiva de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene del Centro de Trabajo.
CAPITULO IIl.-
DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.

Articulo 15.- El acta de constitucién de la Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera contener los siguientes datos:

-Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

-Nombre de la empresa.

-Nombre del Centro de Trabajo.

-Nombre y apellido del Director del centro de trabajo.

-Numero de trabajadores.

-Nombre y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos cargos.

-Nombre y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el cargo en el sindicato, (si fuera sindicalizados) y la ocupacién dentro
de la empresa.

Todo ello de acuerdo al modelo oficial que figuran en los Formatos #1, 3y 4.

Articulo 16.- Toda Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo debe ser inscrita en el Departamento de Normacién de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su caso, en la Inspectoria Departamental correspondiente del Ministerio del Trabajo en sus respectivos
formatos.

Articulo 17.- Todo empleador tendrd un maximo de diez dias a partir de la fecha de constitucion de la Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, para proceder a inscribirla, su incumplimiento a ésta disposicién sera objeto de sancion.

Articulo 18.- La solicitud de inscripcion de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo se realizara ante la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo o ante la Inspectoria Departamental correspondiente, debera ir acompafnada del acta de constitucion de la misma, con sus
respectivas firmas y sellos, y libro de actas que sera aperturado y foliado la autoridad laboral competente.

Articulo 19.- La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del Departamento de Normacién, asignard un nimero de registro a
la Comisién Mixta, el cual dara a conocer al empleador y trabajadores.

Las inscripciones de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo que se realicen en las Inspectorias Departamentales seran remitidas
por éstas a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente
numero de registro que comunicaran al empleador.

Articulo 20.- La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo notificard al Centro de Trabajo el nimero con el cual queda registrada la
comision mixta.

Articulo 21.- Una vez registrada la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera de reunirse a mas tardar quince dias después de
dicho registro, con el objeto de elaborar un Plan de Trabajo Anual, el que presentard a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para
su aprobacion y registro en su expediente que lleva esta Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 22.- Toda modificacion y/o reestructuraciéon que se realice en la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al
Departamento de Normacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, o a la Inspectoria Departamental correspondiente, quién,
la remitir4 en esta Ultimo caso, a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor al indicado en el articulo 24 de esta
Resolucién.



Articulo 23.- El Ministerio del Trabajo a través de la Direccién General de Higiene y Seguridad de Trabajo o la Inspectoria Departamental
correspondiente, procedera a juramentar a los integrantes de la Comisién ya registrada y se extendera certificado de juramentacion.

Articulo 24.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo dara aviso a la autoridad laboral o Direcciéon General de Higiene y Seguridad
del Trabajo en un plazo no mayor de treinta dias de cualquier cambio o reestructuracion de las comisiones segin Formatos # 2, 3 y 4.
CAPITULO IV.-
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.

Articulo 25.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, la presidira uno de los miembros elegidos en empleador. Los miembros de
estas comisiones elaboraran su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

Articulo 26.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo funcionara a través de una estructura constituida por un Presidente, Secretario
y sus miembros. Quienes procederan a elaborar el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién en el término de un mes a partir de su
constitucion.

Articulo 27.- Las funciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo seran las siguientes.

1.- Cooperar con el empresario en la evaluacion, determinacion e investigacion de los riesgos profesionales de la empresa o centro de trabajo a la
que pertenezcan.

2.- Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.- Proponer al empresario la adopcién de medidas preventivas, dirigidas a mejorar los niveles de proteccion y prevencién de los riesgos laborales.
4.- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de las medidas de proteccion prevencién de los riesgos laborales.

5.- Ser consultados por el empresario sobre las decisiones que adopte en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.- Conocer y analizar los dafos para la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

7.- Requerir al empresario para que éste acuerde la paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato para la salud
de los trabajadores.

8.- Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que
pertenezcan.

9.- Conocer cuantos documentos e informes disponga la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

10.- Comunicar o informar a la autoridad laboral o a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo de las violaciones a los acuerdos y/o
disposiciones legales en lo referido a la Higiene y Seguridad del Trabajo y que habiéndose previamente presentado al empleador. Esta
comunicacién podra ser verbal o escrita.

11.- Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por el empresario en materia de su competencia.

Articulo 28.- Para el desempefio de sus funciones los miembros de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer
del tiempo necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el convenio colectivo o se establezca en el reglamento interno de
funcionamiento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 29.- El empresario debera proporcionar a los miembros de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, formacién y capacitacion
en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, por sus propios medios o por concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Articulo 30.- Los miembros de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, se reuniran, al menos, mensualmente y siempre que lo
proponga uno de los sectores representativos. Podran participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables técnicos de la empresa; asi como las personas que cuenten con una especial calificacion o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan, siempre que asi lo solicita algunas de las representaciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 31.- Los acuerdos de las reuniones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo se escribiran en un libro de Actas, que debera
estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando asi se lo requiera.

Articulo 32.- La Vigilancia y Control del cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Resoluciéon Ministerial de las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del Trabajo, corresponde a la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
CAPITULO V
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 33.- Los empleadores y trabajadores que no den cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Resolucién Ministerial de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, seran objeto de sancién conforme a la legislacién laboral vigente.

Articulo 34.- Los trabajadores deben de colaborar y exigir la implementacion de las disposiciones contenidas en esta Resoluciéon Ministerial de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo.
DISPOSICION ADICIONAL

Articulo 35.- El Ministerio del Trabajo previa consulta con el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo revisard y modificara la presente
Normativa en base a la experiencia de su aplicacién y los avances del progreso técnico.
DISPOSICION FINAL:

Articulo 36.- Esta Resolucion Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deroga cualquier otra que se le oponga.

La presente Resolucion entra en vigencia a partir de su publicacion en cualquier medio de comunicacion social, sin perjuicio de su publicacién en “La
Gaceta”, Diario Oficial de la Republica.



Dado en la ciudad de Managua, a los treinta dias del mes de Noviembre del afio dos mil seis.- Virgilio Gurdian C., Ministro.



