(Ver enlace a Legislacion Relacionada).
LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA
MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NINEZ, JUVENTUD, ADULTO
MAYOR Y EQUIDAD DE GENERO

LEY N°. 1034, aprobada el 06 de agosto de 2020

Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 232 del 16 de diciembre
de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
A sus habitantes, hace saber:
Que,

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA

Ha ordenado lo siguiente:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA

CONSIDERANDO
I
Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua,
establece que el Poder Legislativo del Estado lo ejerce la
Asamblea Nacional por delegacion y mandato del pueblo, siendo

su atribucion primordial la elaboracion y aprobacion de leyes y
decretos, asi como reformar, derogar e interpretar los existentes.
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La Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, en su
Articulo 4 establece que: "El Estado nicaragliense reconoce a la
persona, la familia y la comunidad como el origen y el fin de su
actividad y esta organizado para asegurar el bien comun,
asumiendo la tarea de promover el desarrollo humano de todos y
cada uno de los nicaragienses, bajo la inspiracion de valores
cristianos, ideales socialistas, practicas solidarias, democraticas y
humanisticas, como valores universales y generales, asi como los
valores e ideales de la cultura e identidad nicaragliense".

Que la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua en el
articulo 48 sefala: "Se establece la igualdad incondicional de todos
los nicaraguenses en el goce de sus derechos politicos; en el
ejercicio de los mismos y en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, existe igualdad absoluta entre el hombre y la
mujer".

IV

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, en su
articulo 70 establece que: "La familia es el nucleo fundamental de
la sociedad y tiene derecho a la proteccidon de ésta y del Estado. La
persona, la familia y la comunidad son elementos protagénicos del
plan de desarrollo humano de la nacién.”

\'

La Constitucion Politica en su Articulo 71, en el segundo parrafo
referido a la proteccion de la ninez senala que: "La nifez goza de
proteccion especial y todos los derechos que su condicion requiere,
por lo cual tiene plena vigencia la Convencion internacional de los
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derechos del nifio y la nifa."
Vi

Que la Ley N2. 870, Codigo de Familia, establece el régimen
juridico de la familia y sus integrantes. Las instituciones que regula
son las derivadas de las relaciones familiares y los efectos juridicos
que de ellas surjan y se aplicara en todas las demandas que en
materia de familia estén contenidas en el mismo.

Vi

Que la Asamblea Nacional de Nicaragua, a través de la aprobacién
de la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense,
establecio los principios y procedimientos para la elaboracion,
aprobacion, publicacion y actualizacion del Digesto Juridico
Nicaragliense, garantizando asi el ordenamiento del marco
normativo vigente del pais, para fortalecer la seguridad juridica y el
desarrollo econdmico, social, politico y cultural del Estado
Nicaraglense; y de manera particular las normas que regulan los
temas relacionados a la Familia, Mujer, Nifez, Juventud, Adulto
Mayor y Equidad de Género de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 4, numeral 11), inciso a) de esta misma Ley.

POR TANTO
En uso de sus facultades,

HA DICTADO
La siguiente:

LEY N°. 1034

LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA
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MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NINEZ, JUVENTUD, ADULTO
MAYOR Y EQUIDAD DE GENERO

Articulo 1 Objeto

El Digesto Juridico NicaragUense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género, tiene como
objeto recopilar, ordenar, depurar y consolidar el marco juridico
vigente de esta materia, de conformidad con la Ley N°. 963, Ley
del Digesto Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N®. 203 del 25 de octubre de 2017.

Este Digesto Juridico contiene los Registros de las Normas
Juridicas Vigentes; la referencia de los Instrumentos
Internacionales aprobados y ratificados por el Estado de
Nicaragua; las Normas Juridicas sin Vigencia o Derecho Historico y
las Normas Juridicas Consolidadas, de la Materia de Familia,
Mujer, Ninez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género.

Articulo 2 Registro de Normas Vigentes

Declarense vigentes las Normas Juridicas que integran el Anexo |,
Registro de Normas Vigentes.

Articulo 3 Registro de Instrumentos Internacionales
Apruébese la referencia de los Instrumentos Internacionales de los
cuales la Republica de Nicaragua es Estado Parte, contenidos en

el Anexo I, Registro de Instrumentos Internacionales.

Articulo 4 Registro de Normas sin Vigencia o Derecho
Histérico

Declarense sin vigencia las Normas Juridicas que integran el
Anexo lll, Registro de Normas sin Vigencia o Derecho Historico.
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Articulo 5 Registro de Normas Consolidadas

Declarense vigentes las normas juridicas que integran el Registro
contenido en el Anexo IV, Registro de Normas Consolidadas.

Articulo 6 Publicacion

Se ordena la publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, de los
Registros contenidos en los Anexos |, Il, Il y IV de la presente Ley,
asi como la publicacion de los textos de las Normas Consolidadas
de la Materia de Familia, Mujer, Nifiez, Juventud, Adulto Mayor y
Equidad de Género.

Articulo 7 Autorizacién para reproduccidén

La reproduccion comercial del Digesto Juridico de la Materia de
Familia, Mujer, Nifez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de
Género, debe contar previamente con la autorizacion escrita del
Presidente de la Asamblea Nacional.

Articulo 8 Adecuacion institucional

Las instituciones publicas a cargo de la aplicacion de las normas
juridicas contenidas en el presente Digesto Juridico, deberan
revisar y adecuar sus marcos regulatorios al mismo, sin perjuicio de
sus facultades legales para emitir, reformar o derogar las normas
que estén dentro del ambito de sus competencias.

Cuando las instituciones publicas en el ambito de su competencia
realicen modificaciones a las normas contenidas en este Digesto
Juridico, deberan informar a la Asamblea Nacional, suministrando
la documentacién correspondiente.

Articulo 9 Actualizacién de los registros del Digesto Juridico
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Nicaragliense de la Materia de Familia, Mujer, Nifiez, Juventud,
Adulto Mayor y Equidad de Género

La Direccion General del Digesto Juridico Nicaraguense de la
Asamblea Nacional, de conformidad con los Articulos 4, 27 y 28 de
la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, actualizara
de forma permanente y sistematica el contenido del Digesto
Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer, Ninez,
Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género, conforme la
aprobacion y publicacién de nuevas normas juridicas relacionadas
con esta materia.

La actualizacion del presente Digesto Juridico Nicaraglense, debe
cumplir el proceso de formacion de Ley, para su debida
aprobacion.

Articulo 10 Publicacion y vigencia

La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del afno dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecutese. Managua, el dia tres de diciembre del afno dos mil
veinte. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ASAMBLEA NACIONAL
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Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, de la Ley N°. 208, Ley que
Instituye la Semana de la Nifiez Nicaraglense, aprobada el 27 de
noviembre de 1995 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 233
del 12 de diciembre de 1995, y se ordena su publicacion en La
Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto
Juridico Nicaragtiense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.
203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1034, Ley del Digesto
Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer, Ninez,
Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género, aprobada el 6 de
agosto de 2020.

LEY QUE INSTITUYE LA SEMANA DE LA NINEZ
NICARAGUENSE

LEY N2. 208

El Presidente de la Republica de Nicaragua

Hace saber al pueblo nicaragtiense que:

La Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua
En uso de sus facultades:

Ha Dictado

La siguiente:

LEY QUE INSTITUYE LA SEMANA DE LA NINEZ
NICARAGUENSE
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Articulo 1 Institiyase la Semana de la Nifiez Nicaragtiense del
primero al 7 de junio de cada ano.

Articulo 2 En esta semana los Poderes del Estado, las autoridades
Municipales y la Sociedad Civil en sus diferentes expresiones
centraran sus esfuerzos en la divulgacion de la promocién, defensa
y aplicacion de los Derechos del Nifo y de la Nifa.

Articulo 3 Durante esta semana en todos los Colegios e
instituciones de Ensenanza Pre-Escolar, Primaria, Secundaria,
Técnica y Universitaria se impulsaran diferentes tipos de
actividades de divulgacion sobre la promocion y defensa y
aplicacion de los Derechos del Nifio y de la Nifa, establecidos en la
Convencion sobre los Derechos del Nino y de la Nina de las
Naciones Unidas y con la participacion de la comunidad educativa,
maestros, educandos y padres de familia.

Articulo 4 El Gobierno Central, el de las Regiones Autbnomas de
la Costa Caribe, autoridades municipales y la sociedad civil en sus
diferentes expresiones dedicados a la proteccion y desarrollo
integral del nino y la niRa, impulsaran campanas de sensibilizacion
acerca de la problematica mas sentida de la niflez nicaragiense.

Articulo 5 Los 6rganos del Poder Ejecutivo podran solicitar a los
medios de comunicacion social a que cooperen en la celebracion
de la semana de la nifiez nicaragtiense.

Articulo 6 Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la Ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
Asamblea Nacional, a los veintisiete dias del mes de noviembre de
mil novecientos noventa y cinco. Luis Humberto Guzman,
Presidente de la Asamblea Nacional. Jaime Bonilla Lépez,
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Secretario de la Asamblea Nacional.
Por Tanto:

Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese.
Managua cinco de diciembre de mil novecientos noventa y cinco.
Violeta Barrios de Chamorro, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por la Ley N°. 854, Ley de Reforma
Parcial a la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de
2014.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del afno dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Familia, Mujer,
Ninez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, de la Ley N°. 392, Ley de
Promocion del Desarrollo Integral de la Juventud, aprobada el 09
de mayo de 2001 y publica da en La Gaceta, Diario Oficial N°. 126
del 4 de julio de 2001, y se ordena su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico
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Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del
25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1034, Ley del Digesto Juridico
Nicaraglense de la Materia de Familia, Mujer, Nifiez, Juventud,
Adulto Mayor y Equidad de Género, aprobada el 6 de agosto de
2020.

LEY N2. 392
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo nicaragtiense que: ,
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA

CONSIDERANDO
I

Que Nicaragua es una poblacion de hombres y mujeres jévenes,
que representan el 67% de la poblacion entre 0 y 25 anos de edad
y el 64% de la poblacion oscila aproximadamente entre los 18 y 30
anos, por lo que el futuro del pais necesita de su incorporacion a
las actividades productivas, econémicas, sociales y politicas en
condiciones que les permita aportar al desarrollo nacional.

Que dada la importancia que tiene la poblacién joven por el ritmo
de crecimiento que lleva, ellos seran quienes en el futuro
determinaran el tamano de la familia y del grado de oportunidades
que se les dé para elevar sus niveles de educacion, salud,
dependera su desarrollo como recurso humano con
potencialidades de generar bienestar econdmico, siempre y
cuando se invierta adecuadamente en ellos, como base del capital
humano de Nicaragua.
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Que en los préximos decenios las y los jovenes no sélo
representaran las potencialidades de un desarrollo humano
sostenible para el pais, sino que ademas tendran la oportunidad de
elegir a sus gobernantes.

IV

Que en la actualidad las necesidades de las y los jévenes se
ubican en demandas de acceso a la educacion e instruccién que
los habilite para acceder al mercado de trabajo a través de empleo
0 auto empleo, acceso a servicios de salud que les brinde
informacion, atencion y prevencion y al ejercicio de sus derechos
individuales en condiciones de equidad con los adultos que les
permita disminuir la marginacién, econdémica y politica que
actualmente viven.

En uso de sus facultades:
HA DICTADO
La siguiente:

LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
JUVENTUD

Capitulo |
Principios Generales

Articulo 1 Esta Ley tiene por objeto promover el desarrollo
humano de hombres y mujeres jovenes; garantizar el ejercicio de
sus derechos y obligaciones; establecer politicas institucionales y
movilizar recursos del Estado y de la sociedad civil para la
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juventud.
Articulo 2 Son fines de esta Ley los siguientes:

1. Reconocer a hombres y mujeres jovenes como sujetos de
derechos y obligaciones, asi como, promover aptitudes y
capacidades que contribuyan a su desarrollo integral y los hagan
participar activamente en la vida socioeconomica y politica del
pais.

2. La promocién y la aplicacion de politicas institucionales,
nacionales, locales o regionales que desarrollen estrategias,
programas a largo, mediano y corto plazo que mejoren las
condiciones de vida de este segmento poblacional a través de
condiciones que permitan su incorporacion a la vida productiva, a
los planes de desarrollo, asi como establecer las modalidades para
la consecucion de recursos que faciliten el desarrollo de esas
politicas.

3. Para los efectos de esta Ley se entiende por joven a toda
persona nacional o extranjera radicada en el territorio nacional
cuya edad oscile entre los 18 y 30 afnos de edad; los limites de
edad sefalados aqui no sustituyen los limites de edad establecidos
en otras leyes para adolescentes y jévenes que garantizan
derechos civiles y politicos, asi como garantias penales.

Articulo 3 Siempre que en esta Ley se mencione el término joven
0 juventud, se entendera que estan incluidos los hombres y
mujeres comprendidos en los rangos de edad arriba mencionados.

Articulo 4 Son principios de la Ley:

1. INTEGRALIDAD: EIl Estado, la sociedad, la comunidad, la
familia, las y los jovenes crearan condiciones para que la juventud
asuma su formacion integral, su desarrollo fisico, psicoldgico,
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social y espiritual; respetandoles su forma de sentir y actuar
expresadas en visiones y valores propios que fortalezcan su
espiritu solidario y tolerante como formas de fortalecer la
democracia y la paz.

Las instituciones gubernamentales, no gubernamentales, la
iniciativa privada, gremios, organismos de cooperacion y de las
comunidades, deben concentrar esfuerzos para la aplicacion de la
politica de la juventud que responda a las necesidades de este
sector.

2. EFICIENCIA: Debe incentivar la utilizacién de recursos
economicos, priorizando los servicios que brinden cobertura y
mejoramiento en la calidad de los mismos, que faciliten nuevas
oportunidades para la participacion de las y los jovenes y se
promuevan las potencialidades de los mismos y alcancen mejores
condiciones de vida.

3. EQUIDAD: Los recursos deben dar preferencia a los sectores en
condiciones de extrema pobreza o pobreza, sin olvidar a los demas
jovenes, a fin de evitar que esas condiciones se reproduzcan y
lleven a mayor marginalidad. Los programas econdémicos, sociales
o politicos, deben de promover sin diferencia el desarrollo de las y
los jovenes en igualdad de condiciones y oportunidades tomando
en cuenta las diferencias de hombres y mujeres en el acceso a los
recursos, los bienes y los servicios.

4. NO DISCRIMINACION: Para efectos de esta Ley, la no
discriminacion se entendera como la no exclusion o restriccion
basada en la edad o en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce del
ejercicio de los derechos humanos de las y los jovenes y sus
libertades fundamentales en la vida politica, econdémica, social,
cultural, civil y religiosa.
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5. AUTODETERMINACION: Para efectos de esta Ley se entiende
por autodeterminacion como un principio irrenunciable del respeto
pleno de las y los jovenes para decidir y actuar sobre su vida
privada, asi como incidir y participar libremente en todo proceso
que fortalezca su desarrollo integral.

Capitulo Il
Derechos y Deberes de la Juventud

Articulo 5 Las y los jovenes tienen derecho a:

1. La vida y condiciones humanas dignas, para que se desarrollen
personal, familiar y socialmente.

2. Que se respete a su integridad fisica, psiquica, moral y social y a
no ser sometidos a ningun tipo de violencia sea ésta familiar,
sexual, social o de cualquier otra forma que menoscabe su
dignidad humana.

3. Tener una familia y desarrollar relaciones familiares solidarias,
respetuosas y armonicas.

4. Recibir una educacion sexual, cientifica en los centros
educativos como una materia mas del pensum académico desde
quinto grado de educacidn primaria y ejercer los derechos
reproductivos y sexuales con responsabilidad, para vivir una
sexualidad sana, placentera y prepararlos para una maternidad y
paternidad responsable.

5. Disponer de su tiempo libre, ejercer el derecho de recreacion,
practicas de deportes y aprovechamiento creativo del mismo.

6. Acceder a los servicios en todos los niveles educativos y gozar
de una educacion eficiente con calidad, no sexista e integral que
desarrolle la formacion académica, civica, cultural, ambiental,
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sexual y de respeto a los derechos humanos.

7. Al desarrollo de su personalidad de forma libre y autbnoma, a la
libertad de conciencia, la diversidad étnica, cultural, lingUistica,
religiosa, politica e ideoldgica, a la libertad de expresion, a respetar
sus identidades, modo de sentir, pensar y actuar.

8. Desarrollar una cultura con expresiones y valores que fomenten
la paz, la convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la democracia,
la libertad y la justicia social.

9. Acceder a un empleo con salario justo y ser sujeto de politicas
de promocidén del acceso al mercado de trabajo que posibiliten
ingresos y recursos para él o sus familias que mejoren sus
condiciones de vida.

10. Acceder a programas de vivienda, crédito y servicios de salud
que posibiliten el desarrollo de su calidad de vida.

11. Participar de forma individual o colectiva, en los ambitos
Institucionales publicos y privados, nacionales, locales y regionales
con el propésito de intervenir en la gestion publica, en la
administracion y en los espacios de poder y toma de decisiones.

12. Desarrollar sus propias organizaciones de forma democratica
para promover el asociacionismo juvenil en la busqueda por
alcanzar sus demandas e intereses generacionales.

13. Promocionar la concertacion, el dialogo, la negociacion, la no
exclusion como formas de una cultura politica que fortalezca la
democracia.

14. Tener mecanismos democraticos de representacion para
participar en los cargos de representacion en todos los niveles, en
el ejercicio, control y vigilancia de la gestion publica. En todas las

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

instancias publicas, econémicas y sociales deberan contar con
representaciones de grupos étnicos, rurales y urbanos y con una
representacion equitativa de hombres y mujeres.

15. A vivir en un ambiente sano.

16. Recibir de la familia, la comunidad y universidades, apoyo para
su desarrollo, asimilacion y practica de sus deberes y
responsabilidades.

Articulo 6 Son deberes de las y los jévenes:

1. Cumplir con lo establecido en la Constitucién Politica y las leyes
de la Republica.

2. Promover la defensa de los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica y del respeto integral a la
persona.

3. Asumir el desarrollo integral de su personalidad y de su
formacion sobre la base del respeto, la solidaridad, la no exclusion
y no discriminacion.

4. Participar en el desarrollo econémico, social y politico del pais y
la comunidad.

5. Proteger los recursos naturales y culturales del pais, respetando
las diferencias étnicas.

Capitulo lli
De las Politicas de Promocion de la Juventud

Articulo 7 De la Politica Nacional de la Juventud: La constituyen el
conjunto de directrices, estrategias y programas que tienen
caracter publico y que buscan a corto, mediano y largo plazo,
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mejorar las condiciones de vida de la poblacién joven a través de la
gestion gubernamental, no gubernamental y de la sociedad civil,
destinando recursos que permitan su incorporacion al desarrollo
economico del pais.

El Estado creara las politicas nacionales, regional es,
departamental es y locales que desarrollen estrategias que
contribuyan a la promocién social, econémica, politica y cultural de
las y los jovenes, a través del plan nacional de la juventud, el cual
sera elaborado por el ente estatal correspondiente, con la
participacion de las diferentes organizaciones juveniles y la
sociedad civil.

Capitulo IV
De la Politica de Promocion del Empleo

Articulo 8 Las politicas de empleo en el campo y la ciudad de las y
los jovenes deben fomentar las oportunidades de trabajo en
distintas modalidades para reducir el desempleo, el sub-empleo y
generar nuevas alternativas para el ingreso de la juventud al
mercado laboral y la promocién de la experiencia laboral y la
generacion de ingresos que les permita a las y los jovenes mejorar
sus condiciones de vida.

Articulo 9 El fomento de esta politica contemplara las siguientes
lineas de accion:

1. Sistema de Informacion para:
a) Diagnosticar las necesidades laborales del mercado nacional, y
las capacidades que se requieren en técnicos, profesionales,

recursos, bienes y servicios.

b) Disenar programas, planes y proyectos disponibles en el
Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo que permitan a la
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juventud acceder a informacién relacionada con la demanda de
empleos, a las carreras técnicas y profesionales que oferta el
sistema educativo nacional y privado, asi como, la forma de
acceder a bienes, recursos y oportunidades que ofrecen el Estado
y la sociedad civil.

c) Que el sistema educativo nacional o privado incluya en su
pensum académico carreras técnicas vocacionales de acuerdo a
las necesidades del pais.

d) El Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo tendra una
oficina en la que se recojan datos con informacion nacional e
internacional que sirva a la juventud para informarse de las
capacidades y necesidades del pais en el mercado laboral.

2. Generacion de Empleo:

a) Se disenara e impulsara un plan nacional de empleo juvenil
promovido por el Ministerio del Trabajo, en coordinacion con
Instituciones del Estado, la Banca privada, organismos no
gubernamentales nacionales e internacionales relevantes para
promover alternativas de empleos que en distintas modalidades y
de acuerdo a la demanda del mercado laboral se oferte a las y los
jovenes.

b) Se promovera que las Instituciones Estatales y privadas, de
conformidad a la necesidad laboral de las mismas, contraten como
minimo el 30% de mano de obra juvenil.

c) Se fortalecera el incremento de empresas, sean estas familiares
o particulares, que prioricen la mano de obra juvenil.

d) Garantizar sin distincion la participacion y acceso de las mujeres
jovenes en el mercado del trabajo brindandoles oportunidades de
empleo mediante campanas de sensibilizacion a los empleadores
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para eliminar la discriminacion o diferencias de trato por razones
de edad o sexo.

e) Priorizar la inversidn en las localidades con mayor indice de
pobreza para garantizar que las y los jévenes accedan a empleos y
salarios dignos de acuerdo a lo establecido en el Codigo del
Trabajo.

f) Las y los jovenes con discapacidad tienen derecho a su
incorporacion al mercado de trabajo en condiciones que les
permita sentirse Utiles y apoyados (as) en su desarrollo personal a
través del empleo.

Capitulo V
Creacion de Pequenas y Medianas Empresas Juveniles

Articulo 10 Incentivar a la Banca privada para que promueva, en
el campo y la ciudad, pequenas y medianas empresas que
incorporen mano de obra juvenil que conjugue con la mano de
obra experimentada existente.

Articulo 11 Desarrollar planes, programas y proyectos que
permitan a las y los jovenes el acceso a la propiedad, al crédito, la
tecnologia y a los programas de emprendedores juveniles, con lo
cual la poblacién econdmicamente activa en el rango de edad
juvenil, fomentara el auto empleo o su ingreso al mercado laboral.

Articulo 12 Promover la capacitacion de tecnologias adecuadas
que permitan el acceso de las y los jovenes al conocimiento e
informacion cientifica y tecnologica para generar recursos
humanos jovenes, técnicos o profesionales, que fortalezcan la
base empresarial, la reconversién industrial y la competitividad de
la economia.

Articulo 13 Desarrollar un programa para la creacion de las micro,
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pequenas y medianas empresas juveniles (PYMESJ) y/o
cooperativas juveniles.

Articulo 14 E| Estado a nivel central y local:

1. Auspiciara y fomentara iniciativas que otorguen financiamiento a
asociaciones juveniles locales, nacionales, urbanas y rurales que
desarrollen pequenas y medianas empresas.

2. Apoyara el desarrollo institucional de organismos no
gubernamentales especializados en la promocion del crédito para
las PYMESJ y/o cooperativas juveniles.

3. Creara incentivos mediante apoyo institucional o fiscal para las
empresas existentes que fomenten la asociatividad con micro,
pequenas y medianas empresas de jovenes.

4. Propiciara la creacion de entidades de calificacion técnica para
las y los jovenes en las areas que requieran las PYMESJ y las
cooperativas juveniles.

5. Estimulara la suscripcion de convenios entre la Banca privada y
los organismos no gubernamentales que trabajan con créditos para
extender la cobertura a las PYMESJ y a las cooperativas juveniles.

6. Motivara a la Banca privada a tomar medidas para el diseno de
programas atractivos para micro empresarios (as) juveniles.

7. Se creara un Fondo, administrado por un directorio
interinstitucional para la creacién de las PYMESJ y cooperativas
juveniles, los cuales seran financiadas con aportes del Estado, de
las empresas interesadas que se asocien a el y por donacion de
instituciones nacionales o extranjeras.

8. El directorio interinstitucional que se encargara de la
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administracién del Fondo estara integrado por un representante de
cada una de las entidades relevantes, tanto publicas como
privadas y las asociaciones juveniles que hayan creado las
PYMESJ y las cooperativas juveniles.

9. Se promovera la busqueda de fondos con bajos costos
financieros para alimentar el sistema de créditos para las PYMESJ
y las cooperativas juveniles que incentiven su nivel de
competitividad en el mercado.

10. Son facultades del directorio interinstitucional del Fondo, definir
las areas preferentes de creacion de las PYMESJ y las
cooperativas juveniles y la capacitacion que requieren en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo.
Capitulo VI
De las Politicas Sociales: Educacion, Salud, Recreacion,
Cultura y Deportes

Articulo 15 De las Politicas Educativas

Las politicas educativas, culturales, deportivas y recreativas se
desarrollaran a través del Ministerio de Educacion en coordinacion
con otros entes estatales, los sindicatos de maestros, las
asociaciones juveniles, estudiantiles y la sociedad en su conjunto.

1. Las y los jovenes tienen derecho a la educacion, la cual sera
accesible para su formacion plena e integral, que les permita una
formacion académica o técnica, lo mismo que la libertad de
escoger su carrera profesional o vocacional.

2. Contribuira a desarrollar valores morales, civicos, culturales,
ambientales y de respeto a los derechos humanos.

Articulo 16 Del Sistema Educativo
1. Mejorar las oportunidades de formacion integral de la juventud a
través de la oferta de distintas modalidades de educacidon formal,
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no formal y extra escolar.

2. Promover un modelo pedagogico que genere una educacion
cientifica investigativa, que propicie valores de paz, convivencia,
tolerancia, solidaridad, libertad, justicia social y relaciones
democraticas. Igualmente, el respeto al medio ambiente y a la
biodiversidad.

3. Promover con especial énfasis el ingreso y la no desercion de
las mujeres jovenes a los niveles del sistema educativo, tanto en
los niveles basicos, técnicos, profesionales o de readiestramiento.

4. Interrelacionar la estructura del mercado de trabajo con las
necesidades de calificacion técnica y tecnolbgica para desarrollar
recursos humanos que eleven la productividad y la eficiencia del
sistema productivo.

5. Garantizar de forma gratuita la educacion primaria y secundaria,
por lo cual ningun joven sera excluido (a) del sistema estatal de
educacion por razones econdmicas, politicas, culturales, religiosas
o de sexo y de forma particular las adolescentes por razones de
embarazo o lactancia.

6. Reducir la tasa de analfabetismo juvenil y las disparidades entre
hombres y mujeres jovenes por esta causa.

7. Contribuir a una educacién sana y responsable que promueva el
respeto de los derechos sexuales y reproductivos; la paternidad y
maternidad responsable y sin riesgo, asi como la prevencién de
enfermedades de transmision sexual.

8. Facilitar alternativas educativas orientadas a fomentar el
desarrollo de la microempresa y la creacidon de auto-empleo y
orientacion vocacional para estudiantes de cuarto y quinto ano de
secundaria.
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9. Divulgar el modelo de "gestidn juvenil empresarial" y reforzarlo
con programas que incluyan temas como la autoestima, liderazgo,
desarrollo de técnicas gerenciales y disefno de proyectos
empresariales.

10. Las y los jovenes de las comunidades étnicas de las regiones
autonomas de la Costa Caribe tienen derecho a una educacion
bilingUe e intercultural, tanto en su lengua materna como en
espanol con respeto a sus tradiciones, valores y costumbres.

Articulo 17 De la cultura y recreacion

La politica cultural y deportiva sera coordina da por el Ministerio de
Educacion, concertada con los movimientos juveniles, organismos
no gubernamentales y entidades asociativas o federativas que se
dediquen a estas actividades.

La formacion integral de las y los jovenes requiere de espacios
donde de manera autonoma desarrollen una socializacion positiva
a través de su participacién en espacios y grupos culturales y
deportivos, para ello es necesario:

1. Incentivar a las y los jovenes a la utilizacion sana de su tiempo
libre de forma individual o en grupos, equipos y movimientos
juveniles, urbanos y rurales que se dediquen al desarrollo de
programas, y a la promocién de ligas y competencias deportivas, a
nivel escolar, municipal, departamental o nacional.

2. Desarrollar programas recreativos y fisicos para la integracion
de las y los jévenes con discapacidad a ligas, competencias y otras
formas de participacion juvenil.

3. Construir infraestructuras para la promocién y desarrollo de las
actividades deportivas y de recreacion juvenil.
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4. Reforzar en las instituciones educativas programas que apoyen
las actividades fisicas incluidas la ensenanza, administracion y el
entrenamiento de las actividades fisicas y deportivas.

5. Crear una escuela de educacion fisica para que se preparen las
y los jovenes en las distintas disciplinas deportivas.

6. Formar entidades culturales y programas educativos que
promuevan el rescate, desarrollo y fortalecimiento de las diversas
expresiones del arte y la cultura nacional, asi como la promocion y
rescate de las culturas indigenas del Pacifico, Centro y Caribe del
pais.

Articulo 18 De los servicios de salud

Las instituciones de salud deben de asegurar a las y los jévenes
servicios apropiados para disminuir los indices de jévenes con
enfermedades inmuno prevenibles, de transmision sexual y
mortalidad materna por embarazos precoces; para ello es
necesario:

1. Brindar informacién a las y los jovenes sobre salud sexual y
reproductiva, en particular el embarazo de las adolescentes, los
embarazos no deseados, el aborto en condiciones de riesgo, las
ETS (enfermedades de transmision sexual) y el VIH/SIDA.

2. Prestar servicios apropiados con énfasis en prevencion,
tratamiento, orientacion y asesoramiento apropiado a este grupo
de edad en enfermedades inmune prevenibles, en materia de
planificacion familiar, embarazos de adolescentes, los que deben
de incluir informacion sobre el cuidado y apoyo por parte de la
familia para con ellas, las conductas sexuales responsables, el
ejercicio de una maternidad y paternidad responsable, las
relaciones familiares basadas en el respeto, cuido y desarrollo de
todos sus miembros en la igualdad de trato y libre de violencia.
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3. Los servicios de salud deben de atender a las mujeres que
sufren violencia sexual y familiar en condiciones que garanticen el
respeto a su intimidad, confidencialidad, el respeto a sus valores y
creencias.

4. Formular e implementar campanas de difusion, informacion y
educacion para las y los jovenes sobre el daino causado a la salud
de las mujeres debido a las conductas que generan el uso de
violencia fisica, psiquica o sexual. lgualmente prevenir, con
informacion y educacion, el dano que causa a las y los jévenes el
uso indebido de drogas y estupefacientes.

5. Promover programas de rehabilitacién y recuperacién de
jovenes en situacion de riesgo por alcoholismo, drogadiccion,
prostitucion y que integran pandillas, que incluyan la promocion de
actividades laborales, culturales y sanitarias. Para lo anterior, la
institucion de salud se apoyara en organizaciones que se dediquen
a este tipo de actividades.

6. Coordinar con el Ministerio de Educacion, para capacitar a las y
los jovenes sobre salud sexual cientifica y reproductiva en los
centros educativos.

7. Sin vigencia.

Capitulo VII
La Participacion de la Juventud y el Ejercicio de los Derechos
Politicos

Articulo 19 La participacion de las y los jévenes debe garantizar la
consolidacion de espacios democraticos a través de mecanismos
que permitan la participacion de la juventud en espacios de toma
de decisiones para:

1. Concertar la politica publica de la juventud.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

2. Promover su intervencion y gestion en la administracion publica
local, regional y nacional.

3. Propiciar el ejercicio de los derechos politicos y participar en las
instituciones del poder publico a través de la democracia
representativa y participativa.

Articulo 20 Se garantiza el derecho de las y los jovenes a
promover el asociacionismo juvenil que les permita el ejercicio de
su ciudadania, la concertacion entre grupos juveniles y de ellos con
el Estado con el propdsito de promover programas, proyectos
econdmicos, sociales y ambientales a nivel municipal, regional y
nacional.

Articulo 21 Las y los jévenes tienen derecho a formar
asociaciones de caracter econdmico, empresarial, sindical,
comunitario, cultural, estudiantil, deportivo, cientifico, de desarrollo
y de cualquier otra indole que posibilite la integracion de la
juventud a la vida politica, social y economica del pais.

Articulo 22 Son espacios de participacion juvenil:
1. ANIVEL MUNICIPAL

a) Los Concejos Municipales, cabildos y las instancias sociales que
tienen programas y proyectos para las y los jévenes.

b) En la promocién para crear la Oficina de Atencion a la Juventud.

c) En la gestidon de los asuntos locales, ya sea a titulo individual o a
través de las asociaciones juveniles.

d) En la incidencia para el fortalecimiento de la gestion municipal
referida a la administracion local y el manejo y conocimiento del
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presupuesto a través de criticas constructivas, sugerencias y
denuncias ante las autoridades municipales y a la vez solicitar
respuestas oportunas que contribuyan al mejoramiento de la
gestion municipal.

e) En la integracion a las brigadas de proteccion del medio
ambiente, mejorando asi, las condiciones sanitarias, sociales y
brindando apoyo a la poblacién que resultase perjudicada por
desastres naturales.

f) En la presentacion de ordenanzas y resoluciones de temas
propios de la juventud.

g) En el desarrollo de proyectos juveniles y la consecucion de
recursos que fomenten actividades de desarrollo, educacion,
cultura, recreacion y deportes en las localidades.

2. ANIVEL REGIONAL

a) En la promocion para que en los Consejos Regionales participen
las y los jévenes de las comunidades étnicas, las que deberan
reflejar la pluralidad étnica linguistica y cultural de las y los jovenes
para preservar y desarrollar su identidad cultural, artes, asi como
para preservar y conservar el medio ambiente.

b) Desarrollar iniciativas en uso y disfrute de los recursos naturales.

c) Participacion en la gestion y administracion regional.

d) Promover y gestionar recursos que promuevan proyectos de
desarrollo de la juventud en las Regiones Autbnomas.

3. Derogado.

Articulo 23 De los mecanismos
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Se crean las siguientes instancias para la participacion juvenil:

1. La instancia propia de la juventud de Nicaragua es el Consejo
de la Juventud de Nicaragua con sus instancias de Consejos
Municipales y Regionales y redes departamentales que tienen
caracter de cuerpo colegiado en representacion de las
organizaciones y organismos no gubernamentales que trabajan
con la juventud.

2. Son instancias estatales para la juventud, las instancias de
coordinacion que integrara el Presidente de la Republica con las
instituciones gubernamentales que desarrollan programas y
proyectos dirigidos a la juventud.

3. Son instancias mixtas las que se creen entre organismos locales,
regionales, nacionales de la juventud y de éstos con las instancias
estatales.

Articulo 24 De la promocion politica de la juventud
Para incentivar el derecho de las y los jovenes a elegir y ser electos
se desarrollaran los siguientes programas:

1. Promocién de lideres juveniles, hombres y mujeres con
capacidad de incidir en la transformacion de sus comunidades y de
los grupos sociales a los que pertenece a través del servicio y del
ejercicio responsable de sus derechos.

2. Promover y facilitar el liderazgo juvenil en los partidos politicos a
través del sistema de cuotas en las directivas partidarias y en las
listas de eleccion popular; las cuotas deben establecerse en la Ley
Electoral.

3. Establecer programas de educacion ciudadana para la juventud
a fin de facilitar el desarrollo de sus potencialidades y capacidades
de incidir y participar en la gestion publica y defensa de las
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instituciones democraticas y el respeto a sus derechos ciudadanos.

Capitulo VIII
Del Financiamiento para la Implementacion de la Ley

Articulo 25 Para la implementaciéon de la presente Ley se
considera como fuente de financiamiento los recursos que asigne
el Gobierno de la Republica y los aportes que otorguen otras
instituciones nacionales, locales, regionales y la cooperacion
internacional.

El financiamiento de las politicas publicas a ser desarrollado por los
Ministerios de Estado tendra su fuente en el Presupuesto General
de la Republica, el cual destinara fondos para el desarrollo de la
politica de la juventud a partir de la presente Ley.

Articulo 26 Del financiamiento de las actividades de fomento
del empleo y auto empleo

1. Las actividades de fomento del empleo y autoempleo persiguen
incorporar a la juventud en la actividad productiva plena, asi como
sentar las bases para su aporte econédmico a la nacion y a la vez
prevenir la descomposicion social en las y los jovenes.

2. Las instituciones encargadas del empleo y de desarrollo
empresarial destinaran recursos especificos para proyectos
juveniles.

Articulo 27 Del crédito

El Ministerio de la Juventud sera el encargado de la
implementacion de la Politica Juvenil. La misma, gestionara con las
instituciones financieras, la Banca privada y los organismos no
gubernamentales dedicados al crédito, el establecimiento de
mecanismos que favorezcan el acceso de las y los jovenes a lineas
de créditos para el impulso de proyectos de micro, pequenas y
medianas empresas en el campo y la ciudad.
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Capitulo IX
Disposiciones Finales

Articulo 28 Sin vigencia.

Articulo 29 Se establece el periodo de seis meses contados a
partir de la fecha de publicacion de la presente Ley para redistribuir
entre los Ministerios de Estado las atribuciones y competencias
gue exija la ejecucion de la presente Ley.

Articulo 30 Instituyase la Semana de la Juventud Nicaragliense
entre el 8 y el 12 de agosto de cada ano.

Articulo 31 La presente Ley sera reglamentada de conformidad a
lo establecido en el numeral 10 del Articulo 150 de la Constitucion
Politica de la Republica.

Articulo 32 La presente Ley entrara en vigencia seis meses
después de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la Ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
Asamblea Nacional, a los nueve dias del mes de mayo del dos mil
uno. OSCAR MONCADA REYES, Presidente de la Asamblea
Nacional, Joaquin Rios Castelldn, Secretario de la Asamblea
Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecutese. Managua, diecinueve de junio del afilo dos mil uno.
Arnoldo Aleman Lacayo. Presidente de la Republica de
Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por: 1. Ley N°. 612, Ley de Reformay
Adicion a la Ley N®. 290, Ley de Organizacidén, Competencia y
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Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 20 del 29 de enero de 2007; 2. Ley N°. 832, Ley
de Reforma y Adicion a la Ley N°. 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 28 del 13 de febrero de 2013; y 3. Ley
N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.
26 del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del ano dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, de la Ley N°. 648, Ley de
|lgualdad de Derechos y Oportunidades, aprobada el 14 de febrero
de 2008 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 51 del 12 de
marzo de 2008, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario
Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del
25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1034, Ley del Digesto Juridico
Nicaraglense de la Materia de Familia, Mujer, Nifiez, Juventud,
Adulto Mayor y Equidad de Género, aprobada el 06 de agosto de
2020.

LEY N°. 648
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El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua en su
Articulo 5, reconoce como principio de la Nacion nicaraguense,
entre otros, "el respeto a la dignidad de la persona", también
establece en el parrafo primero del Articulo 27, que "todas las
personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual
proteccion. No habra discriminacion por motivos de nacimientos,
nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
origen, posicidon econdmica o condicion social". Por su parte el
Articulo 48 establece la igualdad incondicional de todos los
nicaraguienses en el goce de sus derechos politicos; en el ejercicio
de los mismos y en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades; existe igualdad absoluta entre el hombre y la
mujer, y para evitar que esta norma quede sélo como una solemne
declaracion, la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua,
establece la obligacion del Estado de eliminar los obstaculos que
impidan de hecho la igualdad entre los nicaraglenses y su
participacion efectiva en la vida politica, econdmica, social y
cultural del pais.

Que el Estado nicaragiense ha ratificado la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos; la Convenciéon Americana de Derechos
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Humanos; la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer; y el Pacto de Derechos Civiles y Politicos, su
Protocolo Facultativo y demas pactos, convenios y convenciones
internacionales y regionales de Derechos Humanos, que son
instrumentos vinculantes para todo el ordenamiento juridico, en los
cuales se garantiza el reconocimiento a la dignidad de la persona y
a la igualdad de derechos humanos inalienables para mujeres y
hombres, sin discriminacion alguna.

Que las recomendaciones contenidas en el Programa de Accidn
suscrito en Viena en el marco de la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos en 1993 y en la Plataforma de Accion de la IV
Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, asi
como en otras conferencias mundiales que han tratado el tema de
los derechos humanos de la mujer y de la nina, que a pesar de no
ser vinculantes juridicamente, fueron suscritas por el Estado
nicaraguiense y es responsabilidad del Gobierno y los otros
poderes del Estado, su promocidn, ejecucion y seguimiento de
conformidad a las facultades que les confiere nuestro ordenamiento
juridico para su implementacion.

IV

Que las mujeres se encuentran en una manifiesta situacion de
desigualdad en los diferentes ambitos de la vida y ello esta
limitando el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales
inherentes a la ciudadania y en consecuencia obstaculizando el
desarrollo social y econémico de la nacidon. En este sentido, la
Nacidn nicaragiense tiene el desafio de lograr la igualdad de
derechos y la igualdad real entre mujeres y hombres, prioridad que
beneficia y debe involucrar a toda la sociedad, en su avance y
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ademas exige la participacion de mujeres y hombres en forma
solidaria y respetuosa. Y que, en consecuencia, es fundamental
trabajar para eliminar todo obstaculo que impida la igualdad entre
las personas y lograr la modificacion de los patrones socio-
culturales y humanos que promueven la desigualdad en la
sociedad nicaraglUense.

\'

Que la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, constituyen
un elemento indispensable para la erradicacion de la pobreza, la
profundizacion de la democracia, el crecimiento econdémico, la
conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales
y la proteccion del medio ambiente para alcanzar el desarrollo
humano sostenible de Nicaragua.

VI

Que en el disefo y ejecucion de politicas publicas para el
desarrollo humano sostenible es necesario incorporar un enfoque
de igualdad de derechos entre mujeres y hombres, asi como de
oportunidades y participacion en la toma de decisiones.

POR TANTO
En uso de sus facultades
Ha ordenado la siguiente:

LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

TITULO |
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

Capitulo |
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Objeto, Principios Generales y Definiciones de la Ley

Articulo 1 Es objeto de la presente Ley promover la igualdad y
equidad en el goce de los derechos humanos, civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales entre mujeres y hombres;
establecer los principios generales que fundamenten politicas
publicas dirigidas a garantizar el ejercicio efectivo en la igualdad
real, en la aplicacidén de la norma juridica vigente de mujeres y
hombres, para asegurar el pleno desarrollo de la mujer y

establecer los mecanismos fundamentales a través de los cuales
todos los organos de la administracion publica y demas Poderes
del Estado, gobiernos regionales y municipales garantizaran la
efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 2 La presente Ley se fundamenta en la igualdad, equidad,
justicia, no discriminacién y no violencia, asi como el respeto a la
dignidad y la vida de las personas.

Articulo 3 Definiciones de la presente Ley: Para los efectos de la
presente Ley, se entendera por:

a. Respeto a la dignidad humana: Igual valoracion que tiene,
tanto la mujer como el hombre y que merece el respeto y la
proteccion de sus derechos humanos y libertades fundamentales
sin distincion alguna de raza, etnia, sexo, edad, lengua, religion,
opinién, ideologia, politica, origen, posicion econdédmica o condiciéon
humana o social.

b. Igualdad: Condicion equivalente en el goce efectivo de los
derechos humanos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de mujeres y hombres sin discriminacidn alguna.

c. Igualdad real: Superacion de la brecha entre la legislacion y las
situaciones de hecho en todos los ambitos de la sociedad.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

d. Justicia: Virtud que inclina a dar a cada uno lo que le
corresponde. En sentido juridico lo que es conforme a derecho.

e. Derechos Humanos: Derechos inalienables y pertenecientes a
todos los seres humanos, necesarios para asegurar la libertad y el
mantenimiento de una calidad de vida digna y estan garantizados a
todas las personas en todo momento y lugar.

f. Equidad: Trato justo dirigido a lograr la igualdad efectiva
mediante acciones positivas que permitan el reconocimiento de las
condiciones especificas de cada persona o grupo, derivadas de los
derechos humanos relacionados con su raza, religion, origen étnico
o cualquier otro factor que produzca efectos discriminatorios en
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades en mujeres y
hombres.

g. Discriminacion contra la Mujer: Toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

h. Violencia contra la Mujer: Cualquier accion u omision, basada
en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual
0 psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

i. Enfoque de género en las politicas publicas: Es una
estrategia para lograr que los intereses, necesidades,
preocupaciones y experiencias de las mujeres y hombres, sean
parte integrante en la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas para lograr la equidad de
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género como elementos de desarrollo, en todas las esferas, a fin
de que mujeres y hombres en igualdad y equidad obtengan
beneficios a través de estas politicas.

) Capitulo Il
Ambito de Aplicacion de la Ley

Articulo 4 La presente Ley es de orden publico, de interés social y
de aplicacion en todos los Poderes del Estado, empresas e
instituciones del sector publico, incluso la de régimen mixto, en los
Gobiernos de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe, en las
municipalidades y en las instituciones de creacidn constitucional.

Articulo 5 Los érganos de administracion de los Poderes del
Estado, empresas e instituciones del sector publico, incluso las de
régimen mixto, los Gobiernos de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe, las municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional tienen la obligacién de disefnar, formular,
implementar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar politicas publicas,
planes programas y proyectos que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el disfrute, goce y
ejercicio de los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales universales e inalienables, en condicion de
igualdad real.

TITULOII
POLITICAS DEL ESTADO PARA LA PROMOCION Y GARANTIA
DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Capitulo |
Disposiciones Genera les

Articulo 6 A fin de dar cumplimiento a la presente Ley, se
establecen los siguientes lineamientos generales de politicas
publicas:
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1) Se garantiza la incorporacion del enfoque de género que
asegure la participacion de mujeres y hombres en las politicas
publicas por parte de los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracion a nivel nacional, Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, municipalidades y las instituciones
de creacidon constitucional como estrategia integral para garantizar
la igualdad y la eliminacion de todas las formas de discriminacion.

2) Las politicas publicas, acciones, programas y proyectos para el
logro de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres seran disenadas y ejecutadas en el marco del desarrollo
humano sostenible y con la participacion ciudadana para el
fortalecimiento de la democracia y la lucha contra la pobreza.

3) Los Poderes del Estado, sus 6rganos de administracion a nivel
nacional, los Gobiernos de las Regiones Autonomas de la Costa
Caribe, las municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional, en la elaboracién, planificacion y evaluacién de las
politicas publicas dentro del ambito de su competencia, designaran
0 crearan una instancia responsable de coordinar, asesorar y
evaluar la aplicacion del enfoque de género en la politica publica.

4) Los Poderes del Estado, sus 6rganos de administraciéon a nivel
nacional, los Gobiernos de las Regiones Autonomas de la Costa
Caribe, las municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional, incorporaran a sus sistemas de seguimiento y
evaluacién de sus politicas, la desagregacion por sexo de sus
estadisticas que permitan conocer el avance de la igualdad en sus
respectivas gestiones.

Articulo 7 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de administracién
a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones Autbnomas de la
Costa Caribe, las municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional, consignaran en sus respectivos presupuestos
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quinquenales, ajustables anualmente, los recursos econdmicos
necesarios para el ejercicio de sus funciones en el cumplimiento
del enfoque de género en las politicas publicas.

Capitulo Il
En el Ambito Politico

Articulo 8 Los Poderes del Estado, sus érganos de administraciéon
a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones Autbnomas de la
Costa Caribe, las municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional garantizaran la igualdad entre mujeres y hombres en
el ejercicio de sus derechos politicos, incluidos entre otros, el
derecho al voto, la elegibilidad, el acceso a las instancias, niveles
de poder y toma de decisiones, asi como la libertad para
organizarse, de participar y demas garantias civiles y politicas.

Articulo 9 Para hacer efectivo lo dispuesto en el Articulo anterior,
los Poderes del Estado, sus 6rganos de administracion a nivel
nacional, los Gobiernos de las Regiones Autonomas de la Costa
Caribe, las municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional promoveran las medidas necesarias, en el marco de
la ley de la materia, para establecer un porcentaje proporcional
entre mujeres y hombres para los cargos de eleccidén nacional,
regional, municipal y del Parlamento Centroamericano, asi como
en la integracion de instancias de toma de decisiones de la
administracién publica y de los Gobiernos Regionales y
Municipales.

Articulo 10 Los partidos politicos y otras organizaciones
electorales legalmente establecidas, de conformidad con el
numeral 2) del Articulo 63 de la Ley N°. 331, Ley Electoral, deberan
incluir en sus Estatutos Internos, una disposicion que asegure la
mayor participaciéon democratica en los procesos de eleccion de
sus autoridades y de candidatos y candidatas para las diferentes
elecciones, la participacion efectiva y la no discriminacion de las
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mujeres en las instancias de toma de decisiones.

Articulo 11 Los partidos politicos y demas expresiones de
organizaciones de la sociedad civil, procuraran la participacion
equitativa de mujeres y hombres en las posiciones y en los
procesos de toma de decisiones.

En las listas para elegir cargos que se realizan a través del Poder
Legislativo, el Presidente de la Republica, las Diputadas y los
Diputados, en consulta con las asociaciones civiles pertinentes,
garantizaran la participacion equitativa de mujeres y hombres, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 51 de la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 12 El cumplimiento de la disposicién contenida en el
Articulo anterior, no invalida los requisitos académicos,
intelectuales y éticos, asi como las capacidades y experiencia
exigibles a las y los candidatos o aspirantes a las diferentes
nominaciones o posiciones, conforme lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y demas leyes
de la Republica.

_Capitulo i
En el Ambito Econdmico

Articulo 13 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las municipalidades y las
instituciones de creacion constitucional, deben adecuar las
estadisticas nacionales a fin de contabilizar la verdadera
participacion de las mujeres en su aporte al Producto Interno Bruto
y a las Cuentas Nacionales. Igualmente deben cuantificar a traves
de una Cuenta Satélite el aporte de las mujeres a la economia del
pais, con el trabajo que desarrollan en el hogar.
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Se entiende por Cuenta Satélite, la que cuantifica el valor de las
actividades generadas en el ambito familiar principalmente rea liza
das por las mujeres, cuyo valor a precios de mercado representa
un determinado porcentaje del Producto Interno Bruto.

Articulo 14 Los Poderes del Esta do, sus érganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las municipalidades y las
instituciones de creacion constitucional a través de los despachos
directamente vinculados al fomento y gestion del desarrollo
econdmico estableceran planes, programas y proyectos que
contribuyan a la participacion activa en las decisiones, disposicion
y control de los medios de produccion a mujeres y hombres, que
les permitan la igualdad de acceso, oportunidades y trato al
desarrollo economico en el goce y distribucion de sus beneficios.

Articulo 15 Es obligacién de los Poderes del Estado, sus 6rganos
de administracion a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las municipalidades y las
instituciones de creacidn constitucional incorporar en su estrategia
de presupuesto, los recursos necesarios para implementar los
programas y acciones para el cumplimiento de la presente Ley.

El Presupuesto General de la Republica, asi como los
Presupuestos Regionales y Municipales, incluiran en su
formulacidn, aprobacion, ejecucion y evaluacion el enfoque de
género y desagregara los rubros que indiquen la partida de gastos
asignados a cada una de las instituciones responsables de cumplir
las medidas derivadas de esta Ley.

Articulo 16 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Autonomas de la Costa Caribe y las municipalidades, deben
establecer estrategias sectoriales y globales que permitan a las
mujeres el acceso a recursos productivos, creditos, bienes y
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servicios.

También a través de los programas de desarrollo social del Estado,
se deberan establecer lineas de créditos especiales que faciliten la
insercion de las mujeres a la pequena y microempresa promovidas
por las mismas, en particular de aquellas que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad o desventaja economica.

Articulo 17 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe y las municipalidades deben
aprobar e implementar politicas que garanticen el acceso y
titulacion de la tierra y la propiedad a nombre de las mujeres, para
garantizar su seguridad econdmica y el derecho de sucesion de
sus hijas e hijos.

Articulo 18 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las municipalidades y las
instituciones de creacion constitucional deben implementar
politicas de promocion del capital humano a través de
capacitacion, asistencia técnica o transferencia tecnologica, asi
como oportunidades de comercializacion e impulso de la
competitividad, sin ningun tipo de discriminacion hacia las mujeres.

Articulo 19 En las politicas de empleo, planes, programas y
proyectos de insercion laboral deberan aplicar los siguientes
lineamientos:

1) Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas
en la presente Ley a fin de lograr la igualdad real en el ejercicio de
los derechos laborales entre mujeres y hombres, el acceso al
trabajo, a las relaciones laborales y a las condiciones generadas
por las mismas.
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2) Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario por igual
trabajo, acorde con su experiencia laboral, preparacion académica,
nivel de responsabilidad del cargo, asi mismo gozar de los
derechos laborales y beneficios sociales que les corresponde.

3) Los requisitos y criterios de seleccion del personal que se
establezcan, deberan contemplar la igualdad de acceso y de
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacion. Queda
estrictamente prohibida la exigencia de la prueba de embarazo
para optar a un empleo.

4) Los empleadores adoptaran medidas especiales para hacer
efectiva la existencia de plazas para mujeres y hombres con
necesidades o capacidades diferentes.

5) Las ofertas de empleo deberan ser formuladas sobre la base de
los requisitos exigibles para su desempeno, sin que el sexo del
postulante sea un criterio de elegibilidad.

6) El organismo competente en la materia de capacitacion laboral y
demas instituciones encargadas de ofrecer capacitacion para el
fomento del empleo o del mejoramiento empresarial, deberan
considerar la igualdad de oportunidades tanto en los cupos que se
asignen para estas actividades como en los contenidos que se
impartan.

7) El registro nacional de la situacién del empleo y los salarios
debera ser periodico y desagregado por sexo.

8) Garantizar la proteccion de los derechos laborales de las
mujeres trabajadoras, de conformidad a las leyes laborales
vigentes e instrumentos internacionales ratificados por la Republica
de Nicaragua en materia laboral.

9) El Estado incentivara la firma de acuerdos sobre normas o
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estandares de productividad y de situacion laboral de las mujeres
en las Zonas Francas, sobre la base de acuerdos sub-regionales y
de principios éticos, que garanticen condiciones de trabajo digno y
salario justo a las mujeres.

10) Igualmente fomentara a comprension y el establecimiento de
acuerdos para que en la convencion colectiva se incluyan
clausulas que promuevan la igualdad en el empleo, el salario y
demas areas de posible incidencia de practicas discriminatorias.

Articulo 20 La institucion estatal competente en materia de
derecho laboral, definira y ejecutara la politica publica con enfoque
de género, dirigida a prevenir el acoso, chantaje o cualquier tipo de
agresion sexual en la relacion laboral, sin perjuicio de las penas
que de estos hechos se derive. Igualmente fomentara el
establecimiento de disposiciones semejantes en los Gobiernos
Regionales y Municipales.

En las ocupaciones donde se compruebe que las mujeres reciben
menor salario o beneficios laborales que los hombres, por iguales
responsabilidades y calificaciones, el Ministerio del Trabajo tomara
las providencias que garanticen la inmediata nivelacion salarial o el
trato igualitario en la aplicacion de los beneficios laborales que
correspondan. En caso de incumplimiento de las medidas
correctivas dictadas o que como consecuencia de la imposicion de
tales medidas se provoque el despido o cualquier otro tipo de trato
injusto o discriminatorio contra la mujer, la autoridad competente
debera imponer y aplicar las sanciones correspondientes que
contra estos hechos establece nuestra legislacion vigente.

Articulo 21 La institucion estatal competente en materia de
capacitacion técnica responsable de ofrecer capacitacion a los
empleadores para las trabajadoras del sector publico y del privado,
debera disefnar y ejecutar programas de capacitacion técnica que
permita a mujeres y hombres en forma equitativa una mejor
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calificacion y remuneracion en su trabajo.

Capitulo IV
En el Ambito Social

Articulo 22 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las municipalidades y las
instituciones de creacidn constitucional deben crear politicas que
permitan la igualdad real entre mujeres y hombres para lograr el
acceso en todos los ambitos sociales tales como educacién, salud,
justicia, trabajo, informacién y medio ambiente y alcanzar mejores
niveles de desarrollo humano.

Articulo 23 Las instituciones estatales deben disefar, ejecutar,
evaluar politicas, planes, programas y proyectos, que deben
aplicarse conforme a los siguientes lineamientos:

1) El modelo educativo, las politicas, planes, programas y
proyectos que de estos se deriven, deben eliminarlas
desigualdades en el acceso y permanencia a la educacion; los
estereotipos sexistas en el diseno curricular y promover los valores
de respeto a los derechos humanos, equidad y solidaridad.
También deberan estimular relaciones de mutua valoracion
humana equivalentes entre mujeres y hombres, modelos de
convivencia y de respeto a la diversidad étnica y cultural.

2) Desarrollar programas especiales a corto plazo dirigidos a
mujeres, disefiados en funcidén de sus tiempos, necesidades,
caracteristicas regionales y municipales que garanticen su
formacion educativa integral, incluyendo programas bilingles
biculturales para las Regiones Autbnomas.

3) Incrementar el alcance y eficacia de los programas que
erradiquen el analfabetismo en condiciones de igualdad real para
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mujeres y hombres, garantizando la oferta educativa sin
discriminacion por sexo, asi como su acceso igualitario a todas las
modalidades y niveles del sistema educativo.

4) Incorporar iniciativas educativas que desarrollen en las y los
estudiantes, el reconocimiento de las responsabilidades actuales y
futuras que deben compartir equitativamente en tareas vinculadas
al sostenimiento y cuido de su ambito familiar.

5) Crear condiciones en el sistema educativo que facilite
informacion y diseno de medidas y métodos que potencien la
participacion e ingreso de las ninas, ninos, adolescentes y mujeres
con capacidades diferentes a la educacion formal, incorporando en
este sistema mecanismos que garanticen la no discriminacion.

6) Desarrollar métodos y técnicas de aprendizaje de prevencion
contra todo tipo de violencia hacia las mujeres.

7) Brindar orientacion vocacional que informe a las y los aspirantes
sobre las diversas opciones de formacion intelectual, cientifica y
técnica y en ramas productivas e industriales no tradicionales que
desarrollen en mujeres y hombres la libre eleccion de ellas, en
correspondencia a sus aptitudes, habilidades, destrezas, gustos y
preferencias, sin condicionamientos derivados de patrones
tradicionales de género al momento de elegir su profesion u oficio.

8) Implementar la educacion sexual y reproductiva en el marco del
respeto a la dignidad humana de mujeres y hombres,
fundamentada en informacién veraz, cientifica y completa, con
participacion de las madres y los padres.

9) Garantizar la efectiva Igualdad de oportunidades en todos los
niveles, instituciones y ambitos del sistema educativo en el acceso
a actividades de capacitacion, becas, designaciones
administrativas internas y premiaciones.
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10) Garantizar la igualdad de oportunidades efectiva en las
actividades correspondientes a las disciplinas deportivas y
culturales, dirigidas a contribuir al desarrollo fisico saludable, al
enriquecimiento artistico y al entretenimiento de mujeres y
hombres, velando para que las personas con capacidades
diferentes puedan ejercer plenamente el acceso a las mismas.

11) El Estado garantizara que las ninas y adolescentes que
durante el periodo escolar resulten embarazadas, no podran ser
objeto de discriminacion, maltrato, ni exclusion por su condicidon, en
ninguna institucién publica y privada.

Articulo 24 El organismo competente en la administracién del
sistema educativo promovera el interés de las instituciones de
educacidn superior por la investigacion y formacion de personal
especializado en politicas de igualdad de derechos y de
oportunidades, por la consideracion y aplicacién de los principios y
disposiciones de esta Ley a todas las esferas de la vida
universitaria.

Articulo 25 El Ministerio de Salud en el disefio, ejecucion y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos, debe
aplicar los siguientes lineamientos generales:

1) Establecer planes, programas y proyectos que posibiliten el
acceso de las mujeres y hombres, sin distincién alguna y en todas
las etapas de su vida, a los servicios de atencion en salud integral,
informacion, educacion, higiene y servicios de bajo costo y buena
calidad; servicios de salud preventiva y curativa, sexual y
reproductiva; prevencion, deteccion y atencion a las infecciones de
transmision sexual y el Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida
y la reduccién de la mortalidad materna.

2) Impulsar programas de educacion y servicios integrales de salud
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sexual y reproductiva que promuevan el acceso universal de
mujeres y hombres, a los mismos, asi como informar a los y las
adolescentes del cuido y manejo responsable de la sexualidad, en
coordinacion con los programas de educacion de esta materia.

3) Desarrollar programas de deteccidn, prevencion y atencion de la
violencia fisica, psiquica y sexual contra las mujeres y la familia.

4) Facilitar en forma oportuna y adecuada a mujeres y adolescente
con embarazos de riesgo, la prestacion de servicios médicos
especializados para el cuido de la salud de la madre y su hijo, y
atencion psicoldgica en sus periodos pre y post natal; también
incentivar proyectos de casas albergues.

5) Cumplimiento efectivo de las disposiciones contenidas en las
leyes laborales y de materia de seguridad social relativa a la
proteccion de las mujeres trabajadoras en estado de embarazo y
lactancia.

6) Impulsar modelos de salud intercultural en los pueblos indigenas
de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe, Pacifico, Centro y
Norte del pais, asi como en las comunidades afrodescendientes,
por lo que se debe asignar partidas presupuestarias para su puesta
en practica.

7) En el ejercicio de una maternidad y paternidad responsable, las
mujeres y los hombres deberan contar con toda la informacion y
educacion cientifica actualizada, oportuna, veraz, suficiente y
completa, al igual que los servicios de salud reproductiva
necesaria, para la planificacion familiar.

Articulo 26 Las instituciones que integran el sistema de
administracién de justicia desarrollaran en forma sistemaética,
programas de sensibilizacidén y capacitacion con enfoque de
género a las y los funcionarios que administran justicia para su
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aplicacion en todos los niveles y areas.

Articulo 27 El Estado promovera la Igualdad de Oportunidades en
los medios de comunicacién, a través de los siguientes
lineamientos:

1) En cumplimiento con el Articulo 68 de la Constitucion Politica de
la Republica de Nicaragua, los medios de comunicacion social,
agencias de publicidad, asi como los comunicadores y
comunicadoras, procuraran una labor social de promocién de la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, evitando la
proyeccion de imagenes, mensajes, informacion, noticias, lenguaje,
entre otros, que discriminen o reproduzcan roles y estereotipos de
subordinacion o desventajas de las mujeres con respecto a los
hombres.

2) Sensibilizar a las y los propietarios, ejecutivos, técnicos y
profesionales que laboran en los medios de comunicacion y a su
gremio, mediante actividades de capacitacion con enfoque de
género, para elevar el potencial y su contribucién al logro de una
sociedad sin discriminacion de género, con igualdad y respeto a los
derechos de las mujeres.

3) Sensibilizar y facilitar que los medios de comunicacion
promuevan la aplicacion y cumplimiento de la presente Ley.

Capitulo V
En el Ambito Cultural

Articulo 2 El Estado, los Gobiernos Regionales y Municipales
promoveran la cultura en lgualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres, a través de los siguientes lineamientos:

1) Garantizar el apoyo técnico y financiero para impulsar el
desarrollo de la creatividad y el talento artistico, presentacion de la
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obra cultural o artistica, ediciones, exposiciones, conciertos,
organizacion de grupos y colectivos culturales, y demas
expresiones relativas a la actividad cultural del pais, reconociendo
las diversidades.

2) Garantizar el acceso real en igualdad, a mujeres y hombres en
la promocion y formacion en todas las disciplinas culturales y
artisticas.

3) Promover el rescate y la difusidon amplia del conocimiento de la
personalidad y la obra de las mujeres que hayan contribuido en la
vida artistica y cultural.

Capitulo VI
En el Medio Ambiente

Articulo 29 La Institucién competente del Estado, en materia
ambiental, garantizara en su politica publica la adopcion de la
lgualdad de Oportunidades a través de los siguientes lineamientos:

1) Incorporar en la politica ambiental del pais el Enfoque de
Género como eje transversal. Esta politica debera contener un
programa de sensibilizacion y capacitacion sobre relaciones de
equidad e igualdad entre mujeres y hombres involucrados en las
actividades ambientales.

2) Garantizar que en la formulacion y ejecucion de los procesos de
formacidn, control, proteccion, y en el manejo de los recursos
naturales, el ambiente y la biodiversidad, se respete la Igualdad de
Oportunidades para las mujeres y los hombres en el acceso y
participacion en tales procesos.

3) Establecer e implementar los criterios que velen por la igualdad
de oportunidad para mujeres y hombres en el acceso, manejo, uso
y control de los recursos naturales y del ambiente.
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4) Desarrollar estadisticas e indicadores de género y un sistema de
implementacion de los mismos sobre la gestion ambiental y el
impacto de las politicas ambientales en la vida de mujeres y
hombres, que permita el seguimiento y evaluacion de los
compromisos y acuerdos internacionales suscritos por Nicaragua.

5) Promover financiamiento de la gestion ambiental nacional,
regional y municipal, para fondos administrados o co-administrados
por mujeres, en proyectos de proteccion, conservacion y uso
racional de los recursos naturales que alivien la carga de trabajo
de las mujeres y la pobreza de las familias.

6) Promover proyectos de cuido y conservacion del medio
ambiente con la participacion de mujeres y hombres en la toma de
decisiones que les afecten a ellos y a su grupo familiar.

TiITULO NI
MECANISMOS DE APLICACION Y SEGUIMIENTO

Capitulo |
Del Organo Rector

Articulo 30 El Ministerio de la Mujer es el 6érgano rector de la
aplicacion y seguimiento a las politicas publicas con enfoque de
género. En consecuencia, le corresponde el asesoramiento y
coordinacion para la formulacion, ejecucion y seguimiento de las
mismas en los Poderes del Estado, sus 6rganos de administracion
a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones Autbnomas de la
Costa Caribe, las Municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional involucradas en el cumplimiento de la presente Ley.

El Ministerio de la Mujer, a través de los Poderes del Estado, sus
organos de administracidon a nivel nacional, los Gobiernos de las
Regiones Autonomas de la Costa Caribe, las Municipalidades y las
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instituciones de creacion constitucional de acuerdo a sus
competencias en lo que corresponde a la aplicacion de la presente
Ley, fomentara, cumplira y hara cumplir los derechos, garantias y
libertades fundamentales de las mujeres en igualdad de
condiciones que forman parte de los derechos humanos
inalienables, los que no seran afectados en el ambito publico ni en
el privado, evitandose acciones que lesionen o vulneren estos
derechos conforme a la igualdad y equidad entre mujeres y
hombres.

Articulo 31 El Ministerio de la Mujer, elaborara anualmente un
Informe Nacional sobre la ejecucion e impacto de las Politicas
Publicas que garanticen la igualdad de oportunidades entre la
mujer y el hombre. Este sera incluido en el Informe de la Nacion
que presenta el Presidente de la Republica ante la Asamblea
Nacional.

Articulo 32 El Ministerio de la Mujer, impulsara progresivamente la
formacion de Comisiones de Igualdad en los Poderes del Estado,
asi como en los Gobiernos Regionales y municipales y en las
instituciones de creacidn constitucional, con el fin de dar
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Ley. Asimismo, debera difundir anualmente el Informe
Nacional a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 33 El Poder Ejecutivo debera asegurar que el Ministerio
de la Mujer:

1) Participe, en conjunto con las instituciones competentes, en la
planificacidon estratégica, econdmica y social, para garantizar el
enfoque de género y el cumplimiento de la presente Ley;

2) Garantice la presencia y participacion de las mujeres que
integran el Gobierno de Nicaragua, asi mismo en los Organismos e
Instituciones Internacionales de caracter gubernamental
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especializados en los distintos aspectos de la condicion de la
Mujer;

3) Promueva la firma y ratificacion de instrumentos internacionales,
por el Estado de Nicaragua relativos a los derechos de las
mujeres, asi como garantizar el seguimiento a los mismos;

4) Facilite la participacion de la sociedad civil en la integracion de
delegaciones oficiales en eventos internacionales relacionados con
el adelanto de las mujeres.

Articulo 34 Para que el Ministerio de la Mujer, cumpla de manera

efectiva las funciones y atribuciones derivadas de la presente Ley,

debera asignarsele en el Presupuesto General de la Republica, los
recursos financieros necesarios.

El Poder Ejecutivo, de igual forma, debera garantizar las
condiciones materiales y de recursos humanos para el Ministerio
de la Mujer, para el efectivo cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Ley.

Capitulo Il
De la Procuraduria Especial de la Mujer de la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos

Articulo 35 La Procuraduria Especial de la Mujer de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, sin
perjuicio de lo establecido en los Articulos 18 y 23 de la Ley N°.
212, Ley de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 7 del 10 de
enero de 1996, investigara, fiscalizara, denunciara, informara y
ejercera las acciones legales ante las instituciones competentes
nacionales e internacionales para la defensa, proteccion y
restablecimiento de los derechos humanos violados de las mujeres
y promovera el cumplimiento de la presente Ley.
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Cuando la gravedad de los hechos lo aconseje, la Procuraduria
Especial de la Mujer, puede presentar en cualquier momento y a
iniciativa propia un informe extraordinario sobre incumplimiento o
violaciones a la presente Ley, que sera remitido a la Asamblea
Nacional, a través del Procurador o Procuradora para la Defensa
de los Derechos Humanos.

Capitulo lli
De la Creacion del Consejo Nacional por la Igualdad

Articulo 36 Créase el Consejo Nacional por la lgualdad,
coordinado por el Ministerio de la Mujer, con el objetivo de
coadyuvar al diseno, formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la Politica de Igualdad y al cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley, asi como en la fijacion de las
responsabilidades compartidas en el cumplimiento de la presente
Ley.

1. El Consejo sera instalado por el Presidente de la Repubilica.
2. El Consejo estara integrado por:

a) La Directora del Ministerio de la Muijer;

b) Las y los Ministros de Estado con competencia en la materia;

c) Una o un representante de cada uno de los Gobiernos
Regionales Autonomos de la Costa Caribe;

d) Una o un representante de la Corte Suprema de Justicia;

e) Una o un representante de la Comision de Asuntos de la Mujer,
Juventud, Ninez y Familia de la Asamblea Nacional;

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

f) La Procuradora Especial de la Mujer de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos;

g) Una o un representante del Ministerio de la Juventud;
h) Una o un representante de la Policia Nacional; y

i) Dos delegadas de organizaciones de mujeres de caracter
nacional.

3. Las atribuciones especificas, competencia y funcionamiento del
Consejo seran regulados por un reglamento interno, que elaborara
el Ministerio de la Mujer y aprobara el Consejo después de la
Sesion de Instalacion.

Capitulo IV
De las Competencias

Articulo 37 Para el efectivo cumplimiento de las disposiciones de
la presente Ley, se establecen las siguientes competencias:

a) Ministerio del Trabajo: Incluir en las politicas de empleo, las
disposiciones necesarias para garantizar las medidas en el ambito
laboral que se derivan de esta Ley, asi como las acciones
correctivas para lograr la igualdad de derechos laborales entre
hombres y mujeres.

b) Inspectorias Departamentales del Trabajo en primera
instancia y de la Direccion de Inspeccion General del Trabajo:
Conocer y resolver toda violacién a las disposiciones relativas a los
derechos laborales de las mujeres, sin perjuicio de la via judicial
correspondiente.

c) Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio
de la Mujer, como organismo rector de la politica de igualdad:
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Incluir en el Plan Nacional de Educacion, las acciones que
correspondan para hacer efectivas las medidas en el ambito social
establecidas en la presente Ley.

d) Instituciones de Educacién Superior que gozan de
autonomia organica y funcional: Coadyuvar al cumplimiento de
la presente Ley e impulsar las medidas y acciones que estén en
correspondencia con la Ley N°. 89, Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 77 del 20 de abril de 1990.

e) Ministerio de Salud: Disefar y ejecutar una politica de salud en
coordinacion con el Ministerio de la Mujer, incorporando en las
instancias de participacion y coordinacion creadas por el Ministerio
de Salud, a las organizaciones y organismos gubernamentales que
brinden servicios alternativos de salud a las mujeres.

f) Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifez: realizar las
acciones que correspondan, en cumplimento de las medidas a
favor de las mujeres en situacion de vulnerabilidad social o
econdmica.

g) Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: Formular politicas
presupuestarias encaminadas a garantizar el cumplimiento de esta
Ley y proponer el presupuesto necesario para la Institucion
encargada de darle efectivo cumplimiento a las disposiciones
legales.

h) Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales en
coordinacion con el Ministerio de la Mujer: Formular y ejecutar
las politicas ambientales bajo los principios de igualdad.

i) Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa: Establecer las disposiciones necesarias para
garantizar el desarrollo humano y comunitario de las mujeres
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rurales conforme lo dispone la presente Ley.

j) Ministerio Agropecuario en coordinacion con el Ministerio de
Economia, Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa y
el Ministerio de la Mujer: Crear e implementar politicas para el
desarrollo de las mujeres rurales y en especial el acceso y
titulacion de tierras a nombre de las mujeres.

k) Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE):
Establecer un sistema de estadistica que permita el estudio,
monitoreo y evaluacion de la situacion de la mujer, conforme a las
disposiciones de la presente Ley.

) Ministerio de la Mujer: Ejecutar, monitorear y evaluar el Plan
Nacional de Lucha contra la violencia intrafamiliar y sexual a la
mujer, ninas, ninos y adolescentes como parte de las acciones de
promocion de los derechos de las mujeres.

Capitulo V
De las Faltas y Sanciones Administrativas

Articulo 38 La autoridad, funcionario o emplea do publico que por
accion u omision permita que se realicen actos de distincion,
exclusion o restriccion con base en el sexo o cualquier otra
condicién de la mujer que obstaculice o prive el gjercicio, goce o
reconocimiento de sus derechos humanos en cualquier esfera de
su vida, sera sanciona do con multa equivalente a tres meses de
salario. En caso de reincidencia sera sancionado con su
destitucién del cargo.

Articulo 39 La autoridad, funcionario o empleado publico que
incumpla las politicas publicas a favor de las mujeres en el ambito
politico, econdmico, social, cultural y de medio ambiente se le
impondra una sancion de dos a cuatro meses de salario. En caso
de reincidencia sera sanciona do con la destitucion del cargo.
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Articulo 40 El Ministerio de la Mujer, sera el encargado de
imponer y hacer cumplir las sanciones establecidas en la presente
Ley. En el caso de las multas estas deberan enterarse en la
Administracion de Rentas del domicilio de la persona sancionada.
El pago de las multas establecidas en este capitulo se depositaran
a favor del Consejo Nacional por la lgualdad, coordinado por el
Ministerio de la Mujer. Respecto a la sancion de separacion, esta
se procedera conforme a la Ley de la materia. En todo caso,
debera observarse el respeto del debido proceso a favor de la
autoridad, funcionario (a) o empleado (a) publico.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 41 Los Poderes del Estado, sus 6rganos de
administracién a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las Municipalidades y las
instituciones de creacion constitucional, deberan crear o adecuar
las instancias necesarias para su funcionamiento eficaz en la
denuncia, queja y proteccion juridica de los derechos de las
mujeres en todas las esferas.

Articulo 42 Ninguna de las disposiciones de la presente Ley, sera
interpretada en el sentido de limitar, menoscabar o impedir el pleno
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en las esferas
econdmicas, sociales, politicas y culturales.

Articulo 43 El Poder Legislativo, a través de la Comision de
Asuntos de la Mujer, Juventud, Nifiez y Familia de la Asamblea
Nacional, promovera la eliminacion de cualquier ley, decretos,
instrumentos internacionales, reglamentos, érdenes, acuerdos 0
cualquier otra disposicion que obstaculice la igual dad entre la
mujer y el hombre, y procurara que los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales que se aprueben y ratifiquen
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respectivamente, preserven el principio de igualdad y los criterios
expuestos en la presente Ley.

Articulo 44 Es obligacién de los Poderes del Estado, sus 6rganos
de administracion a nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, las Municipalidades y las
instituciones de creacion constitucional, incorporar en la
elaboracion de sus presupuestos los recursos necesarios para
implementar los programas y acciones necesarios para el
cumplimiento de la presente Ley.

La Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua, realizara los
esfuerzos necesarios que garanticen la aprobacion del
Presupuesto General de la Republica con enfoque de género, en el
cual debera identificarse de manera clara las partidas de gastos
asignados a cada una de las instituciones responsable de cumplir
las medidas derivadas de esta Ley.

Articulo 45 La instalacién del Consejo Nacional por la Igualdad se
realizara en un plazo de sesenta dias a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley. La presente Ley sera reglamentada
por el Poder Ejecutivo dentro de los sesenta dias después de su
publicacion.

Articulo 46 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su
publicacion en cualquier medio de comunicacion social escrito de
circulacién nacional, sin perjuicio de su posterior publicacion en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
Asamblea Nacional a los catorce dias del mes de febrero del ano
dos mil ocho. Ing. René Nunhez Téllez, Presidente de la Asamblea
Nacional.- Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la
Asamblea Nacional.
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Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecutese. Managua, cinco de marzo del ano dos mil ocho.
DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por: 1. Ley N°. 804, Ley de Reformay
Adicion a la Ley N®°. 290, Ley de Organizacidén, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 134 del 17 de julio de 2012; 2. Ley N°. 832, Ley
de Reforma y Adicion a la Ley N°. 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 28 del 13 de febrero de 2013; 3. Ley
N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua, publica da en La Gaceta, Diario Oficial N°.
26 del 10 de febrero de 2014; y 4. Ley N°. 864, Ley de Reforma a
la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 91 del 20 de mayo de 2014.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del ano dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, de la Ley N°. 720, Ley del
Adulto Mayor, aprobada el 06 de mayo de 2010 y publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 111 del 14 de junio de 2010, y se ordena
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su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N,
963, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley
N°. 1034, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia de
Familia, Mujer, Ninez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de
Género, aprobada el 6 de agosto de 2020.

Ley N2. 720
El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL
Ha ordenado la siguiente:
LEY DEL ADULTO MAYOR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

] Capitulo |
Objeto y Ambito de Aplicacion de la Ley

Articulo 1 Objeto

La Ley del Adulto Mayor, tiene por objeto establecer el régimen
juridico e institucional de proteccion y garantias para las personas
adultas mayores, con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 77 de la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua.

Articulo 2 Ambito de Aplicacion
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Sin perjuicio de los derechos y beneficios consignados en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y demas
normas juridicas que regulen la materia, esta Ley es aplicable a
todos los nicaraglienses nacionales o nacionalizados mayores de
sesenta anos de edad. La presente Ley es de orden publico y de
interés social.

Capitulo Il
Principios, Fines y Objetivos

Articulo 3 Principios
Son principios de esta Ley los siguientes:

1. lgualdad: Es el derecho que establece |la Constitucion Politica
de la Republica de Nicaragua para la proteccién del Adulto Mayor
sin discriminacién, por parte del Estado, del Sector Privado y de la
Sociedad.

2. Accesibilidad: Es el derecho que tiene el Adulto Mayor al
acceso a la informacién sistematica de parte de los organismos e
instituciones del Estado, asi como el goce de todos los beneficios
econdmicos, sociales y culturales que se les otorga de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

3. Equidad: Es el derecho a un trato justo en plenitud y en las
condiciones necesarias para el bienestar del Adulto Mayor sin
distincion de sexo, situacion econémica, raza, credo o cualquier
otra circunstancia.

4. Autonomia: Son las acciones que promueva el Adulto Mayor en
su beneficio, orientadas a fortalecer su autosuficiencia, su
capacidad de decisién, su desarrollo integral, la oportunidad de un
trabajo remunerado, acceso a la educacion, capacitacion,
recreacion, derecho a vivir en un entorno seguro y adaptable a sus
necesidades y residir en su propio domicilio.
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5. Autorrealizacion: Derecho del Adulto Mayor de aprovechar las
oportunidades para desarrollar plenamente su potencial a través
del acceso a los recursos econémicos, educativos, culturales,
espirituales y recreativos de la sociedad.

6. Solidaridad: Es la colaboracién mutua entre las personas de
todas las edades, Organismos e Instituciones del Estado, el Sector
Privado y la Sociedad, en beneficio del Adulto Mayor.

7. Dignidad: Derecho del Adulto Mayor a vivir con decoro y
seguridad, libre de explotacion, maltrato fisico, psicologico o
cualquier otra accidon que atente contra su persona o bienes.

8. Integridad: Derecho a que se respete su estado fisico, psiquico,
moral y a no ser sometidos a tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

9. Participacion: Es el derecho del Adulto Mayor a participar de
manera activa y protagoénica en la sociedad, en todos los 6rdenes
de la vida publica y privada que sean de su interés.

Articulo 4 Fines y Objetivos
Son fines y objetivos de la presente Ley:

1. Establecer el régimen juridico e institucional de proteccion y
garantias para el Adulto Mayor.

2. Crear el Consejo Nacional del Adulto Mayor y su Secretaria
Ejecutiva, adscrita al Ministerio de la Familia, Adolescencia y
Ninez.

3. Crear el Fondo Nacional del Adulto Mayor, con el fin de facilitar
el logro de los objetivos que percibe la presente Ley.
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4. Definir el marco administrativo y las atribuciones para las
actuaciones de las instancias creadas por esta Ley para el alcance
de sus fines y objetivos.

5. Garantizar al Adulto Mayor, igualdad de oportunidades, calidad
de vida y dignidad humana en todos los ambitos.

6. Establecer, promover y garantizar la aplicaciéon de medidas de
prevencion y proteccion por parte del Estado, el Sector Privado y la
Sociedad a favor del Adulto Mayor.

7. Promover la proteccidn y el bienestar social del Adulto Mayor.

8. Impulsar la atencion integral e interinstitucional a favor del Adulto
Mayor por parte de las entidades publicas y privadas, velando por
el funcionamiento adecuado de los programas y servicios,
destinados a este segmento de la poblacién.

9. Fomentar acciones que generen fuentes de trabajo estables
para el Adulto Mayor que esté en posibilidades de trabajar,
promoviendo su insercion laboral en las entidades publicas y
privadas tomando en cuenta sus conocimientos y experiencias.

10. Eliminar cualquier forma de discriminacion hacia el Adulto
Mayor por motivo de su edad, capacidad fisica, credo politico, raza,
sexo, idioma, religidon, opinidn, origen, posicion econdémica o
condicion social. Todo en base a lo establecido en el parrafo
primero del Articulo 27 de la Constitucion Politica de la Republica
de Nicaragua.

11. Promover y divulgar para su implementacion el contenido de la
presente Ley a través de las instituciones del Estado, del sector
privado, de instituciones educativas publicas o privadas y otras
instancias de informacion y comunicacion.
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Articulo 5 Fondo Nacional del Adulto Mayor

Créase el Fondo Nacional del Adulto Mayor, el cual tendra como
una de sus fuentes de financiamiento las utilidades de al menos un
sorteo de la Loteria Nacional cada aino. También podra recibir
transferencias presupuestarias, donaciones u otros ingresos
obtenidos de forma licita.

Este fondo estara administrado por las autoridades del Ministerio
de la Familia, Adolescencia y Nifiez en coordinacién con el
Consejo Nacional del Adulto Mayor (CONAM) para la ejecucion de
los programas y proyectos especificos a favor del Adulto Mayor.

TITULOII
DERECHOS, DEBERES Y BENEFICIOS

Capitulo |
Del Adulto Mayor

Articulo 6 Derechos

Son derechos del Adulto Mayor, ademas de lo consignado en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y demas
normas juridicas, los siguientes:

1. Recibir un trato justo, humano, respetuoso y digno por parte del
Estado, el Sector Privado y la Sociedad, respetando su integridad
fisica, psiquica y moral.

2. Recibir atencidon de calidad, digna y preferencial en los servicios
de salud a nivel hospitalario, Centros de Salud y en su domicilio.
Se procurara dar atencion especial a las enfermedades propia s de
su condicion de Adulto Mayor, para lo cual el Ministerio de Salud y
el Instituto Nicaraglense de Seguridad Social, en consulta con el
CONAM, deberan adecuar en un plazo no mayor de seis meses a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el listado de
enfermedades a ser atendidas para el Adulto Mayor con la
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correspondiente dotacion de medicamentos.
3. El acceso a la educacion, en cualquiera de sus niveles.

4. Participar en forma dinamica en actividades recreativas,
culturales y deportivas.

5. Adquisicion de una vivienda digna. En los proyectos de vivienda
de interés social, se les dara trato preferencial al Adulto Mayor
para la adquisicion y disfrute de una vivienda digna. Asi mismo se
les procurara proveer facilidades de financiamiento para la
adquisicion o remodelacién de su vivienda.

6. Ser sujeto y beneficiario de politicas de crédito por parte de las
Instituciones del Estado que atienden al sector productivo, siempre
que el Adulto Mayor desarrolle este tipo de actividad econdmica.

7. El acceso a un hogar alternativo a personas Adultas Mayores
expuestas a riesgos.

8. El trato digno y preferencial en las gestiones que realice ante
todas las entidades publicas o privadas.

9. Obtener gratuitamente por parte de la Secretaria Ejecutiva del
CONAM, el carné que le identifica como Adulto Mayor.

10. Estar plenamente informado de todos los servicios que puede
recibir el Adulto Mayor de parte de las instituciones del Estado o de
las Empresas Privadas, de conformidad con el Articulo 27 de la
Ley N°. 621, Ley de Acceso a la Informacién Publica.

11. A ser informado directamente o a través de su familia sobre su

situacién economica, de salud y otros aspectos relativos a su
condicion de Adulto Mayor.
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12. Administrar sus propios bienes, recursos econdmicos y
financieros. Solamente puede ser declarado incapacitado por
sentencia judicial, previo dictamen médico legal.

13. A que se le garantice ante los jueces o tribunales competentes
un proceso sencillo, con prelacion, celeridad, gratuidad e
inmediatez, con las debidas garantias procesales, que le ampare
contra actos que violen o puedan violar sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

14. Participar en actividades comunitarias y productivas del pais de
acuerdo a su condicién de Adulto Mayor.

15. A tomar decisiones y aceptar o negar voluntariamente cualquier
circunstancia que le favorezca o le perjudique.

16. A que las Instituciones del Estado y el Sector Privado
desarrollen todos los esfuerzos necesarios para garantizar el
acceso pleno al trabajo sin menoscabo del goce y disfrute de los
derechos y beneficios que derivan de su condicién de Adulto
Mayor. Todo sin perjuicio de lo establecido o regulado por normas
juridicas propias de la materia.

Articulo 7 Beneficios del Adulto Mayor

Sin perjuicio a lo que establece la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua, Decreto N°. 974, Ley de Seguridad
Social, y demas normas juridicas vigentes del pais, son beneficios
del Adulto Mayor los siguientes:

1. En base a lo establecido en la Ley N°. 160, Ley que Concede
Beneficios Adicionales a las Personas Jubiladas, el Adulto Mayor
pensionado por el Instituto Nicaragiense de Seguridad Social,
tendra un subsidio en el pago de las facturas de los servicios de
energia eléctrica segun lo establecido en el Articulo 6 de dicha
Ley; y tendran un descuento del 30% en el pago por servicios de

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

agua potable y del 20% en el pago por servicios telefénicos
convencionales, de conformidad al Articulo 7 y 8 de la Ley N°. 160.

2. Gratuidad en el transporte urbano colectivo y un descuento no
menor del 30% del valor del pasaje de transporte interurbano,
aéreo o maritimo nacional. Todas las unidades de transporte
deberan garantizar a los Adultos Mayores, trato preferencial en el
uso de los asientos.

3. Las unidades de transporte colectivo de servicio publico
procuraran contar con plataformas hidraulicas o facilidades para el
abordaje y desabordaje de los Adultos Mayores con capacidades
diferentes.

4. Descuento de un 50% para ingresar a centros de recreacion,
turisticos, culturales y deportivos, bajo administracion
gubernamental o municipal, debiendo presentar su carné de Adulto
Mayor.

5. Recibir atencion de calidad en salud, suficiente y preferencial, en
las unidades hospitalarias, centros de salud y su domicilio,
mediante programas de promocion, prevencion, curacion y
rehabilitacion.

6. Recibir atencion gerontoldgica y geriatrica en las unidades de
salud publica y privada, contando con un personal especializado.

Todas las medidas tendientes a establecer la gratuidad o
descuentos especiales a favor del Adulto Mayor y que impliquen el
otorgamiento de estos servicios por parte del sector privado,
deberan ser asumidas en el marco de la politica de responsabilidad
social empresarial. Los beneficios sobre la gratuidad o descuentos
aqui establecidos son intransferibles y en su caso las facturas por
servicios deberan estar a nombre del Adulto Mayor beneficiario de
la Ley.
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Articulo 8 Deberes
El Adulto Mayor tiene los deberes siguientes:

1. Practicar normas de buena conducta y de convivencia social en
el seno de la familia, la comunidad y la sociedad.

2. Contribuir a la conservacién de la propiedad del Estado,
sociedad, familia y la comunidad.

3. Transmitir sus conocimientos y experiencias en la sociedad, en
el seno familiar, y en la comunidad.

4. Colaborar segun su capacidad en los menesteres propios del
nucleo familiar.

Capitulo Il
Del Estado, el Sector Privado y la Sociedad

Articulo 9 Norma General

El Estado, el sector privado y la sociedad deben promover,
resguardar y garantizar las condiciones 6ptimas de salud,
educacién, trabajo, seguridad alimentaria, vivienda y seguridad
social a favor del Adulto Mayor.

Articulo 10 Deberes del Estado
Corresponde al Estado, por medio de sus instituciones:

1. Promover y fomentar en los servid ores publicos la cultura de
atencion preferencial al Adulto Mayor.

2. Proporcionar atencion al Adulto Mayor en los servicios de salud,
mediante programas de promocion, prevencion y rehabilitacion.

3. Impulsar la formulacion y ejecucion de programas para la
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formacidn profesional en geriatria y gerontologia en los niveles de
pre y postgrado de la Educacion Superior.

4. Implementar servicios en gerontologia y geriatria en las
unidades de salud publica contando con personal especializado
para garantizar una atencién de calidad al Adulto Mayor.

5. Promover la participacion del Adulto Mayor en programas
educativos a todos los niveles.

6. Garantizar programas que estimulen el desarrollo de las
potencialidades y capacidades intelectuales, fisicas, culturales,
deportivas y recreativas del Adulto Mayor.

7. Las Alcaldias y las diferentes instituciones publicas y privadas en
coordinacion con el CONAM desarrollaran planes y programas
para el fomento de la actividad micro empresarial, productiva y de
servicios, con la participacion del Adulto Mayor.

8. Promover la aplicacion de todas las politicas a favor del Adulto
Mayor en coordinacion con el CONAM.

9. Promover a nivel nacional, por medio de los gobiernos
municipales y con la cooperacion de organismos no
gubernamentales sin fines de lucro, la creacion de casas hogares
para el Adulto Mayor.

10. Desarrollar otras acciones necesarias que permitan garantizar
el alcance de los fines y objetivos de la presente Ley.

Articulo 11 Responsabilidad de la Sociedad y las
Organizaciones Socia les sin Fines de Lucro

Es responsabilidad de la sociedad, ademas de velar por el
cumplimiento de la presente Ley, fomentar en coordinacion con las
entidades del Estado correspondientes y asociaciones sociales,
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programas y actividades dentro de su comunidad que permitan la
insercion social de manera integral y activa del Adulto Mayor.

Asimismo, los organismos no gubernamentales sin fines de lucro,
qgue tengan entre sus objetivos y fines el apoyo a las personas de
la tercera edad, deben desarrollar programas que permita
reconocer al Adulto Mayor como miembro importante dentro de la
sociedad y la familia, para lo cual deben brindarsele las facilidades
y atenciones que requieren para su desarrollo humano y
satisfaccion personal. Estos Organismos deberan estar acreditados
ante la Secretaria Ejecutiva del CONAM.

Articulo 12 Responsabilidad Social Empresarial

Las empresas publicas o privadas dentro de su politica de
responsabilidad social empresarial deberan destinar recursos
econdmicos y promover acciones que garanticen la aplicacion de
los beneficios y derechos contenidos en la presente Ley a favor del
Adulto Mayor, todo en base a lo establecido en el parrafo final del
Articulo 7 de la presente Ley.

, TITULO Il ,
ORGANO DE GOBIERNO, MEDIDAS DE PROTECCION Y
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo |
Del Consejo Nacional y de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 13 Creacidn

Créase el Consejo Nacional del Adulto Mayor designado por las
siglas CONAM, como 6rgano deliberativo, consultivo y resolutivo
con las facultades establecidas en la presente Ley.

Articulo 14 Integracion del Consejo
El Consejo Nacional del Adulto Mayor (CONAM), estara integra do
en forma permanente por la maxima autoridad de las Instituciones
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y Entidades siguientes:

1. Ministerio de la Familia, Adolescencia y Ninez, quien lo preside;
2. Ministerio de Salud;

3. Instituto Nicaraguense de Seguridad Social;

4. Asociacion de Municipios de Nicaragua;

5. Un representante de las Asociaciones legalmente constituidas
vinculadas al tema del Adulto Mayor;

6. Un Representante del Consejo Superior de la Empresa Privada;

7. Un Representante del Consejo Nacional de la Micro Pequena y
Mediana Empresa; y

8. Un Representante del Consejo Nacional de Universidades.

Seran invitadas, con voz pero sin voto, otras Instituciones o
Entidades que decida este Consejo cuando el tema asi lo requiera.

Los miembros del CONAM tendran un suplente con las mismas
facultades en ausencia del titular, quien sera nombrad o por las
instituciones o entidades correspondientes.

En caso de empate en las decisiones de este Consejo, el
Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 15 Atribucidén es del Consejo
El Consejo Nacional del Adulto Mayor tendra las atribuciones
siguientes:

1. Proponer al Poder Ejecutivo politicas y planes en materia de
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proteccion y atencidn integral al Adulto Mayor.

2. Promover capacitaciones sobre politicas dirigidas a la proteccion
y atencion integral del Adulto Mayor.

3. Promover y difundir los derechos y deberes a favor del Adulto
Mayor.

4. Velar por el cumplimiento de declaraciones, convenios, leyes,
reglamentos y demas disposiciones conexas, referentes a la
proteccion de los derechos del Adulto Mayor.

5. Promover la suscripcion y ratificacion de los convenios y trata
dos internacionales a favor del Adulto Mayor.

6. Velar por la implementacion y cumplimiento de los programas,
proyectos y Servicios que ejecutan las instituciones publicas y
privadas a favor del Adulto Mayor, principalmente el Instituto
Nicaraguense de Seguridad Social, el Ministerio de Salud,
Ministerio de la Familia, Adolescencia y Ninez y demas carteras del
sector social.

7. Promover la actualizacion y armonizacion de la legislacion
nacional, para el cumplimiento efectivo de los derechos y deberes
del Adulto Mayor.

8. Promover la realizacidon de investigaciones, estudios y
diagndsticos relacionados a la tematica del Adulto Mayor.

9. Gestionar recursos ante organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, para fortalecer el Fondo Nacional del
Adulto Mayor, que garantice la ejecucion de programas y proyectos
especificos a favor del Adulto Mayor.

10. Promover y fomentar la participacion de la sociedad y la familia
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en las acciones de insercion que se ejecuten a favor del Adulto
Mayor.

11. Conocer el contenido de los informes anuales de las
instituciones del Estado y Organismos No Gubernamentales que
ejecutan programas y servicios del Adulto Mayor.

12. Aprobar su reglamento interno.

13. Las demas atribuciones que establezca el Reglamento de la
presente Ley y se consideren necesarias para el desarrollo de las
actividades en beneficio del bienestar y la proteccion del Adulto
Mayor.

Articulo 16 Sesiones

El Consejo Nacional del Adulto Mayor (CONAM), sesionara
ordinariamente una vez cada dos meses y extraordinariamente,
cuando lo soliciten por escrito al menos tres de sus miembros o el
Presidente del Consejo. La convocatoria debera hacerse con un
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion. Las sesiones se
haran en las instalaciones del Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Niflez o en cualquier otro lugar que designe el
Presidente del Consejo.

Articulo 17 Quérum

El quérum se constituye con la mitad mas uno de todos los
integrantes del Consejo y las decisiones se tomaran con la mayoria
absoluta de los presentes.

Articulo 18 Secretaria Ejecutiva

La Secretaria ejecutiva es la instancia que ejecuta y da
seguimiento a las diferentes resoluciones, acuerdos y decisiones
del Consejo Nacional del Adulto Mayor (CONAM). Tendra su sede
en Managua y formara parte de la estructura administrativa del
Ministerio de la Familia, Adolescencia y Ninez, quien debera
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asignarle de su presupuesto los recursos financieros y humanos
necesarios para su funcionamiento.

La Secretaria Ejecutiva debera contar con el personal suficiente y
apropiado que permita el desempeio 6ptimo de sus funciones,
incluyendo la atencion, apoyo y orientacion al Adulto Mayor.

Articulo 19 Funciones de la Secretaria Ejecutiva
Son funciones de la Secretaria Ejecutiva las siguientes:

1. Cumplir y velar por el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones emanadas del CONAM.

2. Preparar informe bimensual de seguimiento y evaluacion sobre
la ejecucion de los acuerdos y resoluciones del CONAM vy
someterlos a su consideracion.

3. Convocar y organizar por instrucciones del Presidente del
CONAM las reuniones ordinarias o extraordinarias que se realicen.

4. Promover y canalizar la comunicacion del CONAM con las
entidades respectivas.

5. Servir de enlace entre el CONAM y las entidades publicas y
privadas.

6. Coordinar con la Direccion de Atencion al Adulto Mayor y
Personas con discapacidad del Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Ninez, las acciones y actividades que se
desarrollen a favor del Adulto Mayor.

7. Las demas funciones que se deriven del Reglamento de la
presente Ley.

Capitulo Il
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Medidas de Proteccién y Sanciones

Articulo 20 Proteccion Legal del Adulto Mayor

Todos los actos de violencia institucional o intrafamiliar, fisica,
psicologica, econdmica, sexual u otros, en contra del Adulto Mayor
seran sancionados administrativa o penalmente de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.

Articulo 21 Infracciones y Sanciones

Las infracciones por violaciones por parte de los servidores
publicos a lo establecido en la presente Ley, seran tenidas como
falta grave y seran sancionados conforme al régimen laboral
aplicable que le corresponda.

En el caso que la infraccidn sea cometida por parte de las
empresas pertenecientes al sector privado, las mismas seran del
conocimiento y sancion por parte de la Direccion de Atencion al
Adulto Mayor y Personas con discapacidad del Ministerio de la
Familia, Adolescencia y Nifiez, en base a disposiciones
reglamentarias que se desarrollen para tal efecto.

Articulo 22 Cuido del Adulto Mayor

Toda persona natural o juridica que por el desarrollo de sus
funciones tenga a su cargo de manera directa o indirecta, el cuido
y trato de un Adulto Mayor, esta en la obligacion de velar por la
buena atencion, trato respetuoso y cuido especializa do. Asimismo,
esta en la obligacion de denunciar ante el Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Ninez, cualquier maltrato fisico, inhumano o
descuido deliberado en la atencion del Adulto Mayor. Este
Ministerio ante cualquier denuncia debera proceder a la respectiva
investigacion y hacer el expediente que permita aplicar las
sanciones que correspondan.

Capitulo lli
Disposicion es Finales
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Articulo 23 Suministro de informacidn

Las instituciones publicas o privadas estan en la obligacidén de
suministrar al CONAM cualquier informacion relacionada con este
tema y que sea requerida de acuerdo a la Ley N°. 621, Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

La negativa o el retraso injustificado de brindar esta informacion,
se considerara falta grave por parte de la institucion o el funcionario
responsable.

Articulo 24 Acreditacion de las Instituciones que a tienden al
Adulto Mayor

Las instituciones publicas o privadas que brinden atencion o
servicios al Adulto Mayor o que tengan programas y proyectos de
apoyo para con la tercera edad, tendran un plazo no mayor de
cuatro meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, para acreditarse ante la Secretaria Ejecutiva del
CONAM del Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez.
Asimismo, anualmente o cuando el CONAM se lo solicite, deberan
informar y rendir cuentas de la ejecucion de sus programas y
proyectos relacionados con el Adulto Mayor.

Articulo 25 Derogaciones

Se deroga el Decreto N°. 93-2002, Creacién del Consejo Nacional
del Adulto Mayor, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 187
del 3 de octubre del ano 2002.

Articulo 26 Reglamento
La presente Ley sera reglamentada por el Presidente de la
Republica.

Articulo 27 Vigencia
La presente Ley entrara en vigencia tres meses posteriores a su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.
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Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional. Managua,
a los seis dias del mes de mayo del afio dos mil diez. Ing. René
Nunez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Dr. Wilfredo
Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecutese. Managua, veintiocho de mayo del afio dos mil diez.
DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por la Ley N°. 971, Ley de Reformas a
la Ley N°. 272, Ley de la Industria Eléctrica, a la Ley N°. 898, Ley
de Variacion de la Tarifa de Energia Eléctrica al Consumidor, a la
Ley N°. 720, Ley del Adulto Mayor y a la Ley N°. 160, Ley que
Concede Beneficios Adicionales a las Personas Jubiladas,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 35 del 19 de febrero de
2018.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del ano dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, de la Ley N®.717, Ley
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Creadora del Fondo para Compra de Tierras con Equidad de
Género para Mujeres Rurales, aprobada el 05 de mayo de 2010 y
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 111 del 14 de junio de
2010, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial,
conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragtiense,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de
2017 y la Ley N°. 1034, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense de
la Materia de Familia, Mujer, Ninez, Juventud, Adulto Mayor y
Equidad de Género, aprobada el 6 de agosto de 2020.

LEY Ne°. 717
El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL
Ha ordenado la siguiente:

LEY CREADORA DEL FONDO PARA COMPRA DE TIERRAS
CON EQUIDAD DE GENERO PARA MUJERES RURALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 Objeto de la Ley

La presente Ley tiene como objeto crear un fondo para compra de
tierra con equidad de género para mujeres rurales, con el fin de
otorgar apropiacion juridica y material de la tierra a favor de las
mujeres rurales, lo que permitira, ademas de mejorar la calidad de
vida del nucleo familiar, el acceso a los recursos financieros,
priorizando a aquellas mujeres cabezas de familia, de bajos
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recursos economicos.

Cada vez que en esta Ley se utilice el término Fondo, tanto en
mayusculas como en minusculas, se entendera que se trata del
"Fondo para Compra de Tierra con Equidad de Género a favor de
Mujeres Rurales".

Con la ejecucion del programa de adquisicion de tierras con
equidad y enfoque de género financiado con este Fondo, se
pretende aportar a los esfuerzos encaminados a promover y
garantizar la equidad entre el hombre y la mujer, especialmente
rural, con la finalidad de ir corrigiendo de manera paulatina y
efectiva las desigualdades existentes y que se expresan de manera
fuerte en este sector.

Articulo 2 Objetivos del Fondo
Este Fondo tendra como objetivos:

1. Financiar |la adquisicion de propiedades en el sector rural, con el
objetivo de establecer un banco de tierras, para ser adjudicadas en
caracter de venta con garantia hipotecaria y con enfoque de
género, a las mujeres pobres del sector rural, tomando en
consideracion su especial estado de vulnerabilidad economica.

2. Promover el empoderamiento de la mujer en el sector rural al
convertirse en propietaria de un medio de produccion que
garantice la soberania econémica y alimentaria de ella y su nucleo
familiar.

3. Fortalecer y ampliar el sistema productivo rural, coadyuvando
con ello a los esfuerzos para reducir la pobreza y pobreza extrema
que se expresan especialmente en el campo.

Capitulo Il
Del Fondo para Compra de Tierra con Equidad de Género
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Articulo 3 Creacidn del Fondo y de los Aportes de Capital
Créase el "Fondo para Compra de Tierra con Equidad de Género a
favor de mujeres Rurales" cuyo capital inicial sera establecido en la
Ley Anual de Presupuesto General de la Republica. EI monto
destina do para crear esta partida dependera de las
disponibilidades de recursos presupuestarios existentes en los
correspondientes ejercicios anuales.

El capital inicial del Fondo podra ser incrementado por medio de
aportes presupuestarios, recursos provenientes de donaciones
privadas, agencias de cooperacion y organismos multilaterales
avalados por el Estado. No obstante, el Fondo debera capitalizar
SUS recursos para garantizar su sostenibilidad.

Articulo 4 Uso y Destino del Fondo

Los recursos del Fondo estaran destinados unica y exclusivamente
a la adquisicion de grandes y medianas propiedades rurales para
la constitucion del Banco de Tierras. Las propiedades adquiridas
seran desmembradas en parcelas y adjudicadas en caracter de
Compra Venta con garantia hipotecaria a favor de las mujeres
rurales de escasos recursos econémicos, de acuerdo al objeto y
fines que persigue la presente Ley, su Reglamento y a las politicas
creadas por el Comité Administrador del Fondo.

Las parcelas vendidas al amparo de la presente Ley, no podran
tener mas de treinta y cinco mil doscientos cincuenta metros
cuadrados con seis mil ciento cuarenta y dos diezmilésimas de

metro cuadrado (35250.6142m?2) por beneficiaria o ntcleo familiar,
priorizandose a la mujer rural, jefa de hogar.

Articulo 5 Del Manejo y Preservacion del Ecosistema

Los recursos naturales renovables que se encuentren en las
unidades de produccién que se vendan con garantia hipotecaria a
las beneficiarias de este programa, deberan ser utilizados de una
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manera racional y eficiente de tal forma que no afecte el
ecosistema de la zona. En el caso del desmembramiento de
grandes o medianas fincas, el acceso a las fuentes de agua y vias
de comunicacion sera de uso y régimen comunitario.

Articulo 6 Administracion del Fondo y Creacion del Comité
Este Fondo sera administrado en fideicomiso por el Banco de
Fomento a la Produccidn, que para los fines de aplicacion de esta
Ley, podra denominarse PRODUZCAMOS a través de un Comité
Administrador del Fondo que estara integrado por:

a. La Presidenta o el Presidente del Banco de Fomento a la
Produccion, quien lo presidira;

b. Una o un representante del Ministerio Agropecuario;
c. Una o un representante del Ministerio de la Mujer;
d. Una representante de la Coordinadora de Mujeres Rurales;

e. Una o un representante del Instituto de la Vivienda Urbana y
Rural; y

f. Una o un representante del Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales.

La Presidenta o Presidente del Banco de Fomento a la Produccion,
podra invitar a este comité a cualquier otro funcionario que se
relacione con el Sector Agropecuario y que se considere necesaria
su participacion.

Articulo 7 De las Atribuciones del Comité

El Comité Administrador del Fondo debera establecer politicas,
procedimientos y mecanismos administrativos necesarios para el
cumplimento de los objetivos que persigue la creacion de este
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Fondo.

Asimismo, establecera las normativas necesarias para el
otorgamiento de los créditos, tomando en consideracion facilidades
para el acceso al mismo, politicas relativas a Ia fijacion de tasa de
interés, garantias de recuperacion y los controles necesarios para
la fiscalizacion del manejo total de este Fondo.

Articulo 8 Quérum

Las resoluciones y decisiones del Comité seran aprobadas por
mayoria simple, en caso de empate, quien lo preside tendra voto
dirimente.

Articulo 9 Sucursales y Entidades Financieras para el Manejo
del Fondo

El Fondo sera administrado en los Departamentos y Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, por el Banco de Fomento a la
Produccion por medio de sus sucursales o a traves de cualquier
otra entidad financiera que PRODUZCAMOS designe en base a un
convenio.

Articulo 10 De la Unidad Administradora del Fondo

El Banco de Fomento a la Produccion o la entidad financiera que
tenga a su cargo la unidad administradora que maneje los recursos
del Fondo, deberan promocionar el uso del mismo, convocando a
los movimientos cooperativos de mujeres rurales a participar de
manera ordenada y transparente para acceder a la tenencia de la
tierra por esta via, cumpliendo con los requisitos y procedimientos
que el ordenamiento juridico determine.

El valor de las propiedades rusticas que se adquieran para la
formacion del banco de tierras, sera determinado por medio de
avallos que para tal efecto realizaran Peritos Valuadores
acreditados por la Superintendencia de Bancos y de otras
Instituciones Financieras. Las propiedades adquiridas deberan
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tener un area productiva minima del 80% del area total, para que
permita cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Articulo 11 Requisitos y Condiciones Financieras Minimas
Basicas para Obtencién de Crédito

Los requisitos y condiciones financieras para la obtencion de
crédito para la adquisicion de tierras en el marco del Fondo para
Compra de Tierra con Equidad de Género a favor de Mujeres
Rurales, seran establecidos en el Reglamento de la presente Ley,
y las disposiciones normativas que desarrolle el Comité dentro de
su politica interna de adjudicacién, seguimiento, regulacion, control
y evaluacion.

La tasa de interés maxima que se aplicara a los créditos otorgados
por el Fondo a las mujeres rurales, debera ser en todo caso una
tasa real positiva que garantice la sostenibilidad y crecimiento del
mismo.

Articulo 12 Principio de No Tolerancia a la Mora y de Fomento
al Pago Responsable

Este Fondo funcionara siguiendo el principio de No Tolerancia a la
Mora y fomentando el pago responsable de los adeudos, lo que
permitira garantizar la operatividad y sostenibilidad del Fondo y
ampliar paulatinamente el numero de beneficiarias.

Capitulo lli
De la Adjudicacidon, Denegacion de Créditos y Titulacién de la
Propiedad

Articulo 13 Destinatarias exclusivas del Crédito

Por la naturaleza del Fondo, la adjudicacion de los créditos para la
compra de tierra con equidad de género a favor de mujeres rurales,
esta dirigido Unica y exclusivamente a la mujer rural de escasos
recursos econdémicos, respetando las condiciones basicas y sin
mas requisitos que los establecidos en la presente Ley, su
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Reglamento y las normativas que para tal efecto emita el Comité.

Articulo 14 De la Titulacion

La titulacion de la tierra se efectuara a nombre de la mujer rural
adquirente del crédito, constituyéndose en garantia hipotecaria a
favor del Banco de Fomento a la Produccion, como administrador
del fideicomiso, por el monto del crédito correspondiente. Una vez
se haya efectuado la cancelacion total del crédito hipotecario
otorgado se procedera a la liberacion de la hipoteca
correspondiente.

La emisién de la escritura de la propiedad otorgada a la mujer rural
con su correspondiente gravamen hipotecario, asi como la
respectiva liberacion de hipoteca seran sin costo alguno para la
beneficiaria del crédito.

Articulo 15 De la Denegacién o Vencimiento del Crédito

La informacion falsa o alterada que de manera dolosa sea
suministrada por la beneficiaria con el fin de obtener un crédito
para compra de tierra con recursos del Fondo, sera suficiente
causal para denegar la solicitud o dar por vencido el crédito
otorgado, y no podran ser beneficia das por este programa, en un
periodo de tres anos posteriores a la denegacion o cancelacion del
credito.

Articulo 16 Reglamentacion
La presente Ley sera reglamenta da de conformidad con el Articulo
141 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 17 Vigencia
La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional. Managua,
a los cinco dias del mes de mayo del afio dos mil diez. Ing. René
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Nunez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Dr. Wilfredo
Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecutese. Managua, veintiocho de mayo del afio dos mil diez.
DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por: 1. Ley N°. 832, Ley de Reformay
Adicion a la Ley N®. 290, Ley de Organizacidén, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 28 del 13 de febrero de 2013; 2. Ley N°. 854, Ley
de Reforma Parcial a la Constitucién Politica de la Republica de
Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de
febrero de 2014; y 3. Ley N°. 864, Ley de Reforma a la Ley N°.
290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del
Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 91 del
20 de mayo de 2014.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del ano dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporada s todas sus modificaciones
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consolidadas al 6 de agosto de 2020, del Decreto Ejecutivo N°. 25-
2002, Reglamento de la Ley N°. 392, Ley de Promocién del
Desarrollo Integral de la Juventud, aprobado el 27 de febrero de
2002 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 56 del 21 de
marzo de 2002, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario
Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del
25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1034, Ley del Digesto Juridico
Nicaraglense de la Materia de Familia, Mujer, Nifiez, Juventud,
Adulto Mayor y Equidad de Género, aprobada el 6 de agosto de
2020.

Decreto N2. 25-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua
En uso de sus facultades que le confiere la Constitucion Politica
HA DICTADO
El siguiente Decreto:

REGLAMENTO DE LA LEY Ne. 392, LEY DE PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

TITULO |
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Capitulo |
Del objetivo

Articulo 1 El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
reglas de caracter especifico para el desarrollo y aplicacion efectiva
de la Ley N°. 392, Ley de Promocién de Desarrollo Integral de la
Juventud, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, N°. 126 del 4 de
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julio de 2001.

Articulo 2 En el texto de éste Reglamento, la Ley N°. 392, Ley de
Promocion del Desarrollo Integral de la Juventud, se denominara
«la Ley», Ministerio de la Juventud, y las Instituciones y
Organismos en ella senalados podran denominarse con las siglas
con que comunmente son conocidos.

TITULO Il
DEL EMPLEO JUVENIL

Capitulo |
Plan Nacional de Empleo Juvenil

Articulo 3 El Plan Nacional de Empleo Juvenil tendrd como
objetivo principal promover el empleo de acuerdo a las
necesidades del pais y la demanda del mercado laboral.

Articulo 4 El Plan Nacional de Empleo Juvenil sera elaborado y
promovido por el Ministerio del Trabajo en un plazo no mayor de un
ano a partir de la publicacién del presente Reglamento, debiéndose
coordinar con el Ministerio de la Juventud, otras instituciones del
Estado, la Banca Privada, Organismos Internacionales,
Organizaciones No Gubernamentales nacionales e internacionales.
Todo con igualdad de oportunidades.

Articulo 5 El Plan Nacional de Empleo Juvenil debera tener, al
menos, los siguientes componentes:

1) Un Sistema Nacional de Informacion para el Empleo Juvenil
(SNIEJ).

2) Una instancia de intermediacion laboral en el Ministerio del
Trabajo, ejecutiva de administracion y gestion.
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3) Un Programa de Capacitacion Técnica para las y los jévenes.

4) Una instancia de coordinacion interinstitucional encabezada por
el Ministerio de la Juventud.

Articulo 6 El Sistema Nacional de Informacion para el Empleo
Juvenil (SNIEJ) que funcionara en el seno del Ministerio de la
Juventud en coordinacion con el Ministerio del Trabajo. Dicho
sistema debera estar funcionando en un plazo no mayor de un ano
después de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Articulo 7 El Sistema Nacional de Informacion para el Empleo
Juvenil (SNIEJ) tendra las siguientes funciones:

1) Intermediar entre la oferta y demanda del empleo juvenil
haciendo uso de los medios de comunicacion necesarios.

2) Obtener del Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo los
datos actualizados nacionales e internacionales sobre la juventud,
que permitan informarse entre otros aspectos, de las capacidades y
necesidades del pais en el mercado laboral.

3) ldentificar las necesidades del mercado laboral nacional y las
capacidades que se requieren de técnicos, profesionales, obreros
calificados, recursos, bienes y servicios.

4) Promover la creacion de Centros de Informacion para el empleo
juvenil en las Cabeceras Departamentales y de las Regiones
Auténomas y Municipios densamente pobla dos, a traveés de las
Oficinas de la Juventud, y de otras instituciones del gobierno, asi
mismo con las oficinas de los gobiernos locales que brindan
atencion a la juventud.

5) Promover la incorporaciéon del Ministerio de la Juventud, de la
Presidencia de la Republica a la Comision Nacional de Educacion,
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con el objetivo de apoyar la elaboracion de pensums académicos
mas vinculados a las necesidades especificas de formacion
profesional y humana.

Capitulo Il
De la Generacion de Empleo Juvenil

Articulo 8 A efecto de dar cumplimiento al literal "b", numeral 2 del
Articulo 9 de la Ley, se promoveran mecanismos que faciliten la
contratacién minima del 30 por ciento de las planillas con mano de
obra juvenil, tanto en empresas o instituciones estatales y privadas,
gozando de todos los derechos establecidos en el Codigo del
Trabajo Vigente. Dichos mecanismos deberan establecerse a
través de una normativa y funcionar en un plazo no mayor de un
afno después de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Para efectos del cumplimiento de esta disposicion, se conformara
un Comité Interinstitucional coordinado por el Ministerio del
Trabajo, el cual realizara visitas de supervision a las instituciones
estatales y priva das y planteara las recomendaciones pertinentes
en los casos de infraccion a la Ley N°. 392.

Articulo 9 El Ministerio de la Juventud coordinara la promocion
para la creacién y el desarrollo de las Cooperativas Juveniles y de
las PYMESJ.

Articulo 10 Para efectos del Articulo anterior el Ministerio de la
Juventud realizara al menos, las siguientes funciones:

1) Identificar las areas preferentes de creacion de las Cooperativas
Juveniles y de las PYMESJ.

2) Coordinar y apoyar con los organismos especializados la
promocion del crédito para las Cooperativas Juveniles y de las
PYMESJ.
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3) Promover la capacitacion técnica para las y los jovenes en las
areas que se requieran para la conformacion y el funcionamiento
de las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

4) Estimular y promover la suscripciéon de convenios entre la banca
privada y los organismos especializados que trabajan con créditos
para extender la cobertura a las Cooperativas Juveniles y de las
PYMESJ.

5) Promover la busqueda de fondos con bajos costos financieros
para alimentar el sistema de crédito de las Cooperativas Juveniles
y de las PYMESJ.

Capitulo lli
De la Capacitacion Técnica Media y Superior e Insercion
Laboral

Articulo 11 En cumplimiento de lo establecido en los Articulos 11
y 12 de la Ley, el Instituto Nacional Tecnologico tomara las
medidas necesarias de fomento y desarrollo de la capacitacion
técnica, media y superior con el objeto de conseguir una mejor
insercion de la juventud en el mercado laboral.

Articulo 12 El Instituto Nacional Tecnoldgico, se encargara de:

1) Promover el establecimiento de Escuelas Técnicas en las
Cabeceras Departamentales, Regionales y en los municipios
densamente poblados.

2) Promover la capacitacion en tecnologias adecuadas que
permitan generar recursos humanos calificados jovenes. Se
priorizara la calificacion técnica para las y los jovenes en las areas
que requieran las PYMESJ y las Cooperativas Juveniles.
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3) Establecer un Programa de Pasantias Juveniles en puestos de
trabajo para adquirir la experiencia necesaria y asi lograr una
formacion mas completa, en las que se establezca la posibilidad de
ocupar esos puestos de trabajo tras el periodo de practicas si asi
se conviene entre las partes.

Capitulo IV
De los Derechos Laborales de la Juventud

Articulo 13 A efecto de cumplir con el numeral 2 del Articulo 9 de
la Ley, las dependencias correspondientes y especializadas del
Ministerio del Trabajo tomaran todas las medidas necesarias, asi
mismo la Inspectoria General del Trabajo y la Direccion General de
Higiene y Seguridad Ocupacional con su red nacional inspectiva,
incluiran en la guia correspondiente y en la practica de la
inspeccion la observancia de estos derechos establecidos en la
Ley, al igual que todos los demas consignados en nuestra
legislacion laboral vigente.

, TiITULO I
DE LAS POLITICAS SOCIALES PARA LA JUVENTUD

Capitulo |
Educacion

Articulo 14 En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 15y
16 de la Ley, la Comisidn Nacional de Educacion, a través de las
instituciones que la conforman sera la encargada de llevar a cabo
las acciones en materia de educacioén, cultura y deportes previstas
en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 15 Las instituciones que integran la Comision Nacional de
Educacién, deberan realizar campanas permanentes de
informacion, difusion y educacion que prevengan el uso de
violencia fisica, psiquica o sexual, promoviendo un modelo
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pedagdgico que genere una educacion cientifica investigativa, que
propicie valores de paz, convivencia, tolerancia, solidaridad,
libertad, justicia social y relaciones democraticas.

Articulo 16 La Comision Nacional de Educacién elaborara un Plan
de Erradicacion del Analfabetismo de la Juventud Rural y Urbana
que contemple la reduccion del ausentismo escolar, especialmente
en mujeres y jovenes en situacion de desventaja.

Articulo 17 La Comisién Nacional de Educacién introducira en los
planes educativos los elementos necesarios para brindar a la
juventud una educacién sana y responsable que promueva el
respeto de los derechos sexuales y reproductivos, asi como una
educacion en la sexualidad que evite los embarazos no deseados
entre la poblacién Joven.

Articulo 18 El Ministerio de Educacion (MINED) promovera en
coordinacion con el Ministerio de la Juventud escuelas especiales
de primaria y secundaria en las Cabeceras Departamentales,
Regionales y Municipios densamente poblados para juventud en
situacion de desventaja garantizando el acceso de este sector
social a la educacion.

Articulo 19 La Comisién Nacional de Educacién elaborara
programas especificos de formacion civica para la juventud en
condicion de desventaja orientados a su insercion y a su formacion
en el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Articulo 20 EI MINED establecera programas de educacion
bilingle e intercultural en los municipios, departamentos y regiones
del pais en los que se encuentren asentados grupos étnicos e
indigenas y de ancestria africana.

Articulo 21 Para los efectos de la Ley y de este Reglamento, se
entendera por juventud en situacion de desventaja, tanto los
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jovenes con algun tipo de discapacidad fisica, psiquica, como los
jovenes pertenecientes a sectores poblacionales en situacion de
riesgo por: alcoholismo, drogadiccion, prostitucion, explotacion
sexual y exclusion social.

Capitulo Il
Deportes

Articulo 22 De conformidad con el Articulo 17 de la Ley, el
Instituto Nicaraguense de Deportes en coordinacion con el
Ministerio de la Juventud seran los encargados de llevar a cabo la
formulacion e implementacion de todos los aspectos establecidos
en la Ley y este reglamento para el desarrollo del interés y mejor
ejercicio del deporte en la juventud.

Articulo 23 El Instituto Nicaragtiense de Deportes en coordinacion
con el Ministerio de la Juventud disenaran un programa de
fortalecimiento institucional de la red organizativa del deporte no
profesional.

Articulo 24 El Instituto Nicaragtiense de Deportes en coordinaciéon
con el Ministerio de la Juventud desarrollaran programas
recreativos y fisicos especiales para la integracion de las y los
jovenes con discapacidad y su insercidn a las diferentes ligas.

Articulo 25 El Instituto Nicaragtiense de Deportes en coordinacion
con el Ministerio de la Juventud deberan reforzar en las
instituciones educativas los programas que apoyen la ensenanza,
administracion y el entrenamiento de las actividades fisicas y
deportiva s. El Instituto creara una Escuela de Educacién Fisica y
una Escuela Nacional de Talentos Deportivos.

Capitulo lli
Cultura
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Articulo 26 De conformidad con el Articulo 17 de la Ley, el
Instituto Nicaraguense de Cultura en coordinacion con el Ministerio
de la Juventud sera el encargado de llevar a cabo las acciones
previstas en la Ley y el presente Reglamento en lo referente a los
aspectos culturales.

Articulo 27 Se desarrollara un plan de Fomento de la Identidad
Indigena y Rural, con el objeto de rescatar las caracteristicas
esenciales de este grupo poblacional que la distinguen del resto de
la poblacion juvenil.

Capitulo IV
Recreacion

Articulo 28 El Ministerio de la Juventud, promocionara la creacion
de Clubes y Grupos de Intereses Juveniles cuyo objeto sera el
aprendizaje y entretenimiento de la juventud. Estos Clubes podran
ser de teatro, pintura, muasica, turismo, promocion de deporte,
computacion, gestion para el desarrollo comunal, pasantias en
organismo de la sociedad civil, salud publica, entre otras.

Articulo 29 El Ministerio de la Juventud promocionara e
implementara un Programa de Comunicacion en el que se
promuevan los valores inherentes a la Politica de Desarrollo
Integral de la Juventud a través los medios de comunicacion social.
A través de este programa se introducira en los medios de
comunicacion del Estado, programas divulgativos o recreativos
realizados por jovenes y dirigidos a ellos mismos como una manera
de abrir espacios para la expresion de sus demandas.

Articulo 30 El Ministerio de la Juventud desarrollara un programa
Nacional de Identificacion y Descuentos Juveniles que se articulara
mediante un Sistema de ldentificaciéon Joven (Carné Joven), que
permita a la juventud obtener descuentos y otros beneficios.
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Capitulo V
Salud

Articulo 31 El Ministerio de Salud (MINSA) en coordinacién con el
Ministerio de la Juventud, otras entidades estatales, asociaciones
juveniles y demas organizaciones de la sociedad civil se encargara
de elaborar un Programa de Atencién en Salud a la Juventud.

Articulo 32 EI MINSA, en coordinacién con el Ministerio de la
Juventud brindara informacion a las y los jovenes sobre la Salud
Sexual y Reproductiva por los medios de difusién apropiados,
promoviendo comportamientos sexuales saludables, incorporando
en los servicios de salud el enfoque integrado de Salud Sexual y
Reproductiva, basado en los derechos humanos y la equidad de
género, de tal manera que aumente su demanda y su utilizacion y
respondan a las necesidades de la poblacién joven nicaraglense.

Articulo 33 ElI MINSA debera garantizar la prestacion de servicios
especializados para los y las jovenes, con énfasis en prevencion,
tratamiento, orientacion y asesoramiento de enfermedades inmune
prevenibles y en materia de planificacion familiar y embarazos.

Articulo 34 EI MINSA reforzara el sistema de atencién a las
mujeres jovenes que sufren violencia sexual y familiar con sistemas
de acogida, tratamiento medico y psicologico. Debera realizar
campanas de difusidn, informacién y educacién sobre conductas
gue generan el uso de violencia fisica, psiquica o sexual.

Articulo 35 EI MINED, en coordinacion con el Ministerio de la
Juventud, sociedad civil y el MINSA, desarrollara un programa para
capacitar a las y los jovenes sobre salud sexual cientifica y
reproductiva en los centros educativos.

Capitulo VI
Medio Ambiente
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Articulo 36 El Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales
en coordinacion con el Ministerio de la Juventud, otras entidades
estatales, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil sera el responsable de aplicar o poner en practica todas las
acciones de conservacion, promocion y proteccion al medio
ambiente relacionadas con la juventud y previstas en la Ley N,
392 y su Reglamento.

, TITULO IV
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD Y EJERCICIO DE
DERECHOS POLITICOS

Capitulo |
Espacios de Participacion Juvenil

Articulo 37 Los principales espacios de participacién de la
Juventud, con relacion a los diferentes niveles de la divisidon politica
administrativa del pais son: El Ministerio de la Juventud, los
Consejos Regionales Autonomos de la Costa Caribe y los
Concejos y Cabildos Municipales.

Articulo 38 Los Concejos Regionales son espacios de
participacion juvenil a nivel regional, donde las organizaciones
juveniles tendran parte en asuntos tales como:

1) Crear espacios de participacion de las y los jovenes de las
comunidades indigenas, étnicas y de ascendencia africana.

2) Desarrollar iniciativas en uso y disfrute de los recursos naturales.

3) Fortalecer la participacion en la gestion y administracion
regional.

4) Promover y gestionar recursos que impulsen proyectos de
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desarrollo de la juventud en las regiones autbnomas.

Articulo 39 Los Concejos y Cabildos Municipales son espacios de
participacion juvenil a nivel municipal, donde las organizaciones
juveniles tendran parte en asuntos tales como:

1) Gestidn de asuntos locales.
2) Incidencia para el fortalecimiento de la gestion municipal.

3) Integracion de los jovenes a las brigadas de proteccion del
medio ambiente.

4) Proponer a través de las instancias correspondientes
anteproyectos de ordenanzas y/o resoluciones sobre temas propios
de la juventud.

5) Desarrollo de proyectos juveniles y consecucion de recursos que
fomenten actividades de desarrollo.

Articulo 40 El Consejo de la Juventud de Nicaragua (CJN) es la
instancia propia de la juventud, en representacion de las
organizaciones y organismos no gubernamentales que trabajan
con la juventud, a nivel Nacional, Regional, Departamental y
Municipal. El Consejo de la Juventud de Nicaragua y sus instancias
regionales, departamentales y municipales, tendran participacion
en las instancias consultivas y de coordinaciéon de politicas
publicas de juventud creadas y/o coordinadas por el Gobierno de la
Republica, a nivel nacional y en dichas circunscripciones.

Articulo 41 Los Gobiernos Regionales y Municipales facilitaran a la
juventud de forma individual o colectiva, su participacion en la
gestidon publica local y coordinaran con las instancias juveniles la
creacion de las Oficinas de Atencion a la Juventud.
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Capitulo Il
De la Promocion sobre la Participacion Politica de la Juventud

Articulo 42 El Ministerio de la Juventud debera incentivar la
promocion de lideres juveniles, hombres y mujeres con capacidad
de incidir en la transformacion de sus comunidades y de los grupos
sociales a los que pertenecen a traveés del servicio y del ejercicio
responsable de sus deberes y derechos.

Articulo 43 El Ministerio de la Juventud, promovera ante el
Consejo Supremo Electoral y/o los Partidos Politicos un porcentaje
de participacion del liderazgo juvenil en dichos partidos a todos los
niveles, contemplando la equidad de genero, todo de conformidad
con el Articulo 24 de la Ley.

Articulo 44 El Ministerio de la Juventud promovera programas de
educacion ciudadana para los jovenes a fin de facilitar el desarrollo
de sus potencialidades y capacidades de incidir y participar en la
gestidon publica y defensa de las instituciones democraticas y el
respeto de sus derechos ciudadanos.

TITULOV
DE LAS INSTANCIAS DE PROMOCION DEL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA JUVENTUD. Sin vigencia.

Capitulo |
De la Comision Nacional de la Juventud. Sin vigencia.

Articulo 45 Sin vigencia.
Articulo 46 Sin vigencia.

Articulo 47 Sin vigencia.
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Articulo 48 Sin vigencia.

Articulo 49 Sin vigencia.

Capitulo Il
De la Secretaria de la Comision Nacional de Juventud. Sin
vigencia.
Articulo 50 Sin vigencia.
TITULO VI

ASPECTOS FINANCIEROS

Capitulo |
De las Formas de Financiacion

Articulo 51 La financiacién de todos los programas a que hace
referencia la Ley y su Reglamento, se hara por medio de fondos
ordinarios y extraordinarios, nacionales e internacionales, privados
o estatales y por personas naturales o juridicas. Todas las
instancias creadas en el seno del poder ejecutivo y con
afectaciones por la Ley, deberan incluir las partidas
correspondientes en sus respectivos presupuestos y tales deberan
ser introducidas en el Presupuesto General de la Republica.

Articulo 52 Sin vigencia.
Articulo 53 Los diferentes "Fondos" a que hace referencia la Ley y
su Reglamento, deberan estar conformados con el aporte del
Estado.
TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 54 Sin vigencia.

Articulo 55 El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial a los veintisiete
dias del mes de febrero del afio dos mil dos. Enrique Bolafhos
Geyer, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por: 1. Decreto Ejecutivo N°. 47-2002,
Reforma y Adicion al Decreto N°. 25-2002, Reglamento de la Ley
N°. 392, Ley de Promocion del Desarrollo Integral de la Juventud,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 95 del 23 de mayo de
2002; 2. Ley N°. 612, Ley de Reforma y Adicion a la Ley N@. 290,
Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 20 del 29 de
enero de 2007; 3. Ley N°. 832, Ley de Reforma y Adicién a la Ley
N2. 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del
Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 28 del
13 de febrero de 2013; y 4. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a
la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del ano dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género
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El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, del Decreto Ejecutivo N°. 29-
2010, Reglamento de la Ley N°. 648, Ley de Igualdad de Derechos
y Oportunidades, aprobado el 16 de junio de 2010 y publicado en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 121 del 28 de junio de 2010, y se
ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley
N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragtiense, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley
N°. 1034, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia de
Familia, Mujer, Ninez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de
Género, aprobada el 6 de agosto de 2020.

DECRETO N2. 29-2010
El Presidente de la Republica
CONSIDERANDO
I

Que nuestra Constitucion Politica, establece que todas las
personas son iguales ante la Ley, tienen Derecho al goce y disfrute
de igualdad absoluta entre hombres y mujeres y constituye la
igualdad en el goce de los derechos humanos, civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

Que la Ley N°. 648, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades,
vino a fortalecer estos preceptos constitucionales, permitiendo
redefinir las politicas publicas del Estado, las que tiene como reto
importante, la no discriminacion por razén de sexo y raza.
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Que las Politicas del Estado, contemplan entre sus retos
importantes garantizar la incorporacion del enfoque de género que
asegure la participacion de mujeres y hombres en las Politicas
Publicas, sin discriminacién por razén de sexo; garantizando la
ejecucion de acciones, programas, proyectos dirigidos a un
desarrollo humano sostenible con la participacion ciudadana para
el fortalecimiento de la democracia y la lucha contra la pobreza, asi
como lograr la emancipacion de las mujeres en la sociedad.

IV

Que para una real y efectiva lgualdad de Derechos y
Oportunidades, todos los érganos de la Administracion Publica y
demas Poderes del Estado, Gobiernos Regionales y Municipales
deben coordinar el cumplimiento de las politicas de género para
contribuir a la implementacion y aplicacion de acciones, programas
y proyectos ajustados a los derechos, necesidades y aspiraciones
de todas las personas sin distingo de sexo.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTO DE LA LEY N°. 648, LEY DE IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
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Articulo 1 El presente Decreto tiene por objeto establecer las
disposiciones reglamentarias para la aplicacion de la Ley N°. 648,
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 51 del 12 de marzo de 2008, que en
adelante se denominara simplemente la Ley.

Articulo 2 Sin perjuicio de las definiciones con templadas en la Ley
N°. 648 se establecen las siguientes definiciones:

Igualdad de Derechos: Es la igualdad juridica al goce y disfrute
efectivo de los derechos consignados en la legislacién para todas
las personas, sin menoscabo por razén de diferencia de géneroy
otras causas.

Igualdad de Oportunidades: Principio general aplicado a todos los
sectores para la retribucion de un trabajo de igual valor bajo los
principios de no discriminacion por razon de género principalmente
en la vida econdmica, social, cultural, laboral y familiar.

Responsabilidad Compartida: Las acciones o tareas conjuntas que
los distintos Poderes del Estado, Empresas e Instituciones del
sector publico, Gobierno de las Regiones Autdbnomas de la Costa
Caribe, Municipalidades, Organizaciones y Movimientos Sociales,
deben impulsar y promover en el ambito de su competencia para
garantizar la igualdad y ejecucion de la Ley y este Reglamento.

Diversidad: Significa mas alla de la idea de tolerancia, un respeto y
apreciacion verdadera de la diferencia. Es un rasgo inherente a la
idea de pluralismo y multiculturalismo.

Articulo 3 El presente Reglamento es de orden publico, interés
social, aplicable a todos los ciudadanos y ciudadanas, a Poderes
del Estado, Empresas e Instituciones del sector Publico y
Gobiernos de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe en el
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territorio nacional.

Articulo 4 Los Organos de Administracién de los Poderes del
Estado, Empresas e Instituciones del Sector Publico, incluso las de
régimen mixto, Gobiernos de las Regiones Autonomas de la Costa
Caribe, Municipalidades, Organizaciones y las Instituciones de
creacion Constitucional incluiran en sus programas la divulgacion,
promocidn y capacitacidén sobre la igualdad y equidad en el goce
de los derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos y
culturales entre hombres y mujeres en el ambito de lo establecido
en la Ley y el presente Reglamento.

TITULOII
POLITICAS DEL ESTADO PARA LA PROMOCION Y GARANTIA
DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5 A los efectos de lo establecido en la Ley acerca de la
fijacion de las responsabilidades compartidas en el cumplimiento
de la misma, los Poderes del Estado, Empresas e Instituciones del
Sector Publico, incluso las de régimen mixto, Gobiernos de las
Regiones Autonomas de la Costa Caribe, Municipalidades,
Organizaciones lo obliga a lo siguiente:

1. Que las instituciones publicas garantizaran la oportunidad laboral
sin distincion de sexo y raza en la distribucion en igual condiciones
de plazas para hombres y para mujeres.

2. Creacion de una instancia responsable que coordine, asesore y

evalue la aplicacion del enfoque de género en cada ente publico de
la Ley con enfoque de género.

3. Creacion Obligatoria de programas educativos en las diferentes
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modalidades y niveles del Sistema Educativo Nacional,
promoviendo la participacion equitativa e igualitaria de los géneros
en los aspectos

politicos, sociales, culturales y econémicos.

4. Garantizar condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo sin
restriccion alguna por motivos de género, raza, nacionalidad o
religion.

5. Obligacion inalienable tanto del hombre como de la mujer, en
velar por la manutencion y alimentacion de los hijos e hijas, con la
supervision del Estado como érgano rector para que se cumpla
esta obligacion.

Articulo 6 El Estado, a través de sus 6rganos administrativos,
procurara realizar los ajustes necesarios en su politica
presupuestaria para el respectivo funcionamiento de las acciones
encaminadas al cumplimiento del enfoque de género en las
politicas publicas de todos sus 6rganos administrativos.

Capitulo Il
En el Ambito Politico

Articulo 7 Se garantiza la igualdad de derecho a optar a cargos de
eleccion popular como una oportunidad a la que tienen acceso
tanto hombres como mujeres, estableciéndose un porcentaje
proporcional del 50% para hombres y 50% para mujeres a las
elecciones Nacionales, Regionales, Municipales y del Parlamento
Centroamericano, promoviendo la participacion, el progreso social
y elevacién del nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de
igualdad y de oportunidad.

Articulo 8 Los distintos Poderes del Estado constituyen la
instancia competente para el efectivo cumplimiento de la Ley y el
presente Reglamento debiendo implementar las medidas
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pertinentes para que hombres y mujeres participen activamente en
los programas y tomas de decisiones de la Administracion Publica.

Articulo 9 Los diferentes Partidos Politicos y organizaciones
legalmente constituidas, deben adecuar sus estatutos internos con
el fin de incorporar la igualdad de género referida en el Articulo 7
de este Reglamento.

Articulo 10 Es obligacion de las diferentes organizaciones politicas
y sociales procurar que exista una mayor participacion y toma de
decisiones entre hombres y mujeres de forma equitativa, en las
diferentes manifestaciones politicas y organizativas que deseen,
tomando en cuenta para la aplicacion de este articulo los requisitos
académicos, intelectuales y éticos exigibles para optar a cargos
publicos.

Articulo 11 El Reglamento se aplicara a las diferentes
organizaciones politicas y sociales conforme lo establece la Ley
Electoral, en cuanto a Requisitos que deberan cumplir los
candidatos para los cargos de eleccion popular.

_Capitulo i
En el Ambito Econdmico

Articulo 12 El Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo
(INIDE) realizara los estudios estadisticos que permitan
contabilizar la participacion de la mujer y su aporte al producto
interno bruto y a las cuentas nacionales.

Articulo 13 El Estado, a través de los programas dirigidos al
fomento y gestion del desarrollo econdmico establecera proyectos
especificos con practicas de género, para que las mujeres accedan
a los recursos productivos en especial al crédito y al microcrédito
cuando éstas carezcan de posibilidades para poder conseguirlo
por sus propios medios.
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Articulo 14 Los Organos de Administracién de los Poderes del
Estado, incluso las de régimen mixto, Gobiernos de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, Municipalidades, Organizaciones y
Movimientos Sociales de Mujeres, Instituciones de creacion
Constitucional, tienen la responsabilidad de incluir en la
formulacidén de su presupuesto, programas, planes y proyectos, la
ejecucion de las practicas de género en cumplimiento de su
reglamentacion.

Articulo 15 Los 6rganos del Estado especializados en materia de
politicas publicas deberan realizar los estudios correspondientes a
fin de conocer la incidencia de la vulnerabilidad de la mujer y su
acceso a programas economicos especiales que le permitan ser
sujeta de crédito y financiamiento.

Articulo 16 La Intendencia de la Propiedad en Coordinacion con
las diferentes alcaldias del pais, garantizaran el acceso, la
agilizacion, legalizacidon y tramitacion de titulos de propiedad de
aquellos casos, que todavia no han sido titulados o que todavia se
encuentran ilegales y que han estado ocupados por anos por
mujeres cabezas de familias.

Articulo 17 El Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC) y el
Ministerio de Fomento, Industria y Comercio (MIFIC),
implementaran politicas de promocion de capital humano en
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, mediante
asistencia técnica, tecnologica y de oportunidades de capacitacion
integral sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 18 Se establecen los siguientes lineamientos para las
politicas de empleo, planes, programas y proyectos de insercion
laboral:

a. lgualdad real en el ejercicio de los derechos laborales entre
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hombres y mujeres.

b. Igual salario por trabajo de igual valor e igualdad de
condiciones.

c. No discriminacion por razon de género, quedando prohibida para
las mujeres la prueba de embarazo para optar a un empleo y
mantenerlo, garantizando el derecho constitucional de proteccion
al proceso de reproduccién humana.

d. Determinacion de plazas especiales en materia laboral a
ocuparse por personas con capacidades diferentes garantizando el
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°.
763, Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N®. 142y 143 del 1y 2 de
agosto del 2011.

e. No discriminacion por razon de sexo, raza, color, credo politico y
religioso.

f. EI MITRAB, INATEC y el MIFIC deberan fomentar la
capacitacion, el empleo y el mejoramiento empresarial en igualdad
de oportunidades.

g. Aplicabilidad de los instrumentos nacionales e internacionales
para garantizar y regularizar a través del Ministerio del Trabajo y la
Corporacion Nacional de Zonas Francas, el cumplimiento efectivo
de los Derechos Laborales individuales y colectivos de las mujeres
en las zonas francas, en cualquiera de sus modalidades
impidiendo practicas discriminatorias.

h. Elaborar herramientas que apunten a la transformacion social,
erradicando el machismo que hace invisible a las mujeres con el fin
de lograr un cambio interno en la sociedad, de promover valores de
amor, solidaridad e igualdad; para que juntos mujeres y hombres
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trabajen por la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Articulo 19 El Ministerio del Trabajo (MITRAB) en coordinacion
con el Ministerio de la Mujer, desarrollaran una politica publica con
enfoque de género para prevenir la discriminacion por razén de
género, el acoso, chantaje, el maltrato y la agresién sexual en la
relacion laboral.

El trato injusto y discriminatorio contra la mujer sera sancionado
por la autoridad competente. El Consejo Nacional por la Igualdad
(CNI) rectorado por el Ministerio de la Mujer ejecutara las
sanciones necesarias por la via Judicial o administrativa segun el
caso lo amerite.

Articulo 20 El Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC) es la
institucion responsable de garantizar la capacitacion para que las
mujeres trabajadoras del sector publico opten por una mejor
calificacion y remuneracion en su trabajo.

_Capitulo IV
Ambito Social

Articulo 21 El Estado establece las siguientes politicas para
garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres, las que
deberan ser implementadas por las instituciones estatales de la
forma siguiente:

a. El Estado establecera programas de viviendas que favorezcan
principalmente a las mujeres.

b. Programas de Salud preventiva que aborden aspectos de salud
mental, sexual y reproductiva.

c. Seguridad Social, para trabajadores de los sectores publicos,
privados y domeéstico remunerado.
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d. Acceso igualitario a los espacios y cargos de direccion
administrativa, asi como a los cargos politicos.

e. Acceso a todas las modalidades y niveles del sistema educativo
nacional.

Articulo 22 Las Instituciones estatales deberan para el
cumplimiento de la Ley y su Reglamento disenar, ejecutar y evaluar
politicas, planes, programas y proyectos eliminando cualquier tipo
de desigualdad y discriminacion, para lo cual se sefnalan los
siguientes lineamientos:

1. Le corresponde al Ministerio de Educacion (MINED) y al Instituto
Nacional Tecnoldgico (INATEC) implementar programas de
educacion nocturna, sabatina y dominical, basica y media, asi
como la educacidn técnica gratuita, para que las mujeres puedan
completar estudios en todas las modalidades y niveles, sin importar
la edad, condicion social o capacidades diferentes.

2. Incrementar el alcance y eficacia de los programas que
erradiquen el analfabetismo en igualdad real para mujeres y
hombres.

3. Fomentar en la poblacion joven, la participacion equitativa en
tareas vinculadas al sostenimiento y cuido del ambito familiar.

4. Dotar a las educadoras y educadores de conocimientos
metodoldgicos que garanticen relaciones de igualdad entre nifios,
ninas, adolescente y en general y con mujeres con capacidades
diferentes.

5. Erradicar todo tipo de violencia laboral hacia la mujer.

6. Crear programas educativos que promuevan la educacion
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sexual y reproductiva, tanto de mujeres como hombres en el marco
del respeto a la dignidad humana.

7. Garantizar el acceso equitativo de mujeres y hombres a
programas educativos especiales, superiores a nivel nacional, e
internacional (becas, carreras técnicas).

8. Proporcionar instrumentos para la edificacion de una maternidad
y paternidad responsable, compartida y solidaria en todos los
aspectos de la vida de las hijas e hijos, en los afectos, cultura,
sexualidad, y autonomia que ellas y ellos requieren para su
desarrollo humano.

Articulo 23 El Consejo Nacional de Universidades (CNU) debe
garantizar que las Universidades publicas y privadas incluyan en su
Pensum, la investigacion de las politicas de igualdad de derechos
y de oportunidades a fin de contar con personal especializado en
esta materia.

Articulo 24 El Ministerio de Salud (MINSA), en cumplimiento de
esta Ley, disenara, ejecutara y evaluara politicas, planes,
programas y proyectos educacionales en materia de salud en base
a los siguientes lineamientos:

1. Garantizar el Acceso a servicios de salud para mujeres y
hombres con nivel de organizacion y calidad, idéntica e igualitaria.

2. Desarrollo de programas de deteccion, prevencion y atencion de
la violencia fisica, psiquica y sexual contra las mujeres, ninas,
ninos, adolescentes y la familia.

3. Implementacién de modelos de salud intercultural que

respondan a los Pueblos Indigenas de las Regiones Autdbnomas de
la Costa Caribe, Pacifico, Centro y Norte del Pais.
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4. Las mujeres con discapacidad tienen derecho a estar incluidas
en los espacios familiares, escolares, comunitarias, educativos,
sociales, econdmicos productivos, laborales y politicos.

5. Las mujeres con VIH tienen derecho a que no se les discrimine
por ninguna causa, a tener vida digna, a recibir los tratamientos
antirretrovirales y demas atencién en salud que demande.

Articulo 25 Que las funcionarias y funcionarios que aplican justicia
en todos los niveles y areas tengan dominio, manejo y estén
sensibilizados con enfoque y practicas de género.

Articulo 26 El Estado, debe garantizar que los medios de
comunicacioén social dirijan la informacion bajo los siguientes
lineamientos:

1. Promocionar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres,
evitando publicar informacioén que denigre a la mujer o que la
ponga en desventaja con respecto al hombre, o que la descalifique
politica, econdmica y socialmente.

2. Sirva como canal para promover, sensibilizar y crear conciencia
del contenido en la Ley y su Reglamento.

3. Eviten un lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio en
contra de las mujeres, asi como evitar contenidos en donde se
establezca a la mujer como un objeto sexual o donde se incite y
justifique la violencia.

~ Capitulo V
Ambito Cultura |

Articulo 27 El Estado, Empresas, instituciones publicas, los
Gobiernos Regionales y Municipales y el Consejo Nacional por la
lgualdad, promoveran la cultura en Igualdad de Oportunidades
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entre hombres y mujeres por medio de programas especificos de
la forma siguiente:

1. Se gestionaran la obtencidon de fondos especificos para destinar
una partida presupuestaria a fin de impulsar la cultura y demas
expresiones culturales reconociendo la diversidad de género y que
todas las personas tengan un espacio abierto para expresar su
arte.

2. Es responsabilidad de los duefios de medios radiales, televisivos
y escritos de implementar talleres, debates, capacitaciones de
sensibilizacion encaminadas a la divulgacion de la Ley y el
presente Reglamento.

3. Promover el rescate y la difusion amplia del conocimiento de la
personalidad y la obra de las mujeres que hayan contribuido en la
vida artistica y cultural.

] Capitulo VI
Ambito Derecho de la Familia

Articulo 28 El Estado, Empresas, instituciones publicas, los
Gobiernos Regionales y Municipales y el Consejo Nacional por la
lgualdad promoveran a la familia, como espacio mas pequefio e
importante de la sociedad, proteccion para la creacion de nuevas
relaciones familiares en valores de tolerancia, solidaridad, amor y
responsabilidad compartida. Ademas del rescate de practicas
culturales, respeto y carifo y cuido a las personas adultas mayores,
ninos, ninas y adolescentes.

Capitulo VII
Medio Ambiente

Articulo 29 El Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales
(MARENA) en coordinacion con las otras instituciones
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competentes, adoptaran y garantizaran politicas publicas de
lgualdad de Oportunidades implementando los siguientes
lineamientos:

1. Establecer en la politica ambiental, programas de
sensibilizacion, relacionadas a la participaciéon en equidad e
igualdad entre hombres y mujeres dirigido a garantizar que en la
formulacion, ejecucion de los procesos de formacion, control,
proteccién y manejo de los recursos naturales, medio ambiente y la
biodiversidad, se respete por igualdad las oportunidades para
hombres y mujeres.

2. Establecer e implementar los criterios que velen por la igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres en el acceso, manejo,
uso y control de los recursos naturales y del ambiente.

3. Desarrollar estadisticas e indicadores de género y un sistema de
implementacion de los mismos sobre la gestibn ambiental y su
impacto en la vida de mujeres y hombres a través del Sistema
Nacional de Informacion Ambiental (SINIA).

4. Promover financiamiento de gestion ambiental, nacional,
regional y municipal en proyectos de proteccidn, conservacion y
uso nacional de los recursos naturales que alivien la carga de
trabajo de las mujeres y la pobreza de las familias.

5. Ejecutar proyectos de cuido y conservacion del medio ambiente,
con la participacion equitativa de hombres y mujeres en tomas de
decisiones que les afecten.

TiITULO NI
MECANISMOS DE APLICACION Y SEGUIMIENTO

Capitulo |
Del Organo Rector
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Articulo 30 Es Responsabilidad del Ministerio de la Mujer, como
organo encargado de dar seguimiento para asegurar el
cumplimiento de esta normativa con practicas de género, rectoriar
y dirigir en coordinacion con el Consejo Nacional por la Igualdad,
Poderes del Estado, Organos de Administracién a nivel nacional,
Regiones Autdnomas de la Costa Caribe, Municipalidades y las
Instituciones de creacidon Constitucional competente en la materia,
velar por su ejecucion y aplicacion.

Articulo 31 El Ministerio de la Mujer, en cumplimiento de la Ley,
debe elaborar anualmente un Informe Nacional sobre la ejecucién
e impacto de las Politicas Publicas que garanticen la igualdad de
oportunidades entre la mujer y el hombre; el que seré incluido en el
informe de la nacién teniendo en cuenta siempre a todos los
sectores menos favorecidos, entre estos incluiran a mujeres y
hombres migrantes.

Articulo 32 Es responsabilidad del Ministerio de la Mujer, impulsar
progresivamente la conformacion de unidades de género en los
Poderes del Estado, Gobiernos Regionales, Municipalidades y en
las Instituciones de creacion Constitucional, con el fin de dar
seguimiento a las disposiciones contenidas en la Ley y el
Reglamento.

Articulo 33 Es obligacion del Poder Ejecutivo, asegurar que el
Ministerio de la Mujer cumpla los siguientes lineamientos:

1. Participe en conjunto con las instituciones competentes en la
materia, en la planificacion estratégica, econémica y social, con el
fin de garantizar el enfoque y practicas de género en cumplimiento
de la Ley.

2. Garantice la presencia y participacion de las mujeres que
integran el Gobierno de Nicaragua, en Organismos e Instituciones
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Internacionales de caracter gubernamental especializado en los
distintos aspectos de condiciones de la muijer.

3. Promuevan la firma, ratificacion y seguimiento de Instrumentos
Internacionales de Derechos de las mujeres por el Estado de
Nicaragua.

4. Facilite la participacion incluyente de diferentes expresiones
organizadas en la integracion de delegaciones oficiales en eventos
internacionales relacionados a la tematica de la muijer.

Articulo 34 El Poder Ejecutivo procurara asignarle el presupuesto
necesario para garantizar las condiciones materiales y de recursos
humanos al Ministerio de la Mujer, para que este realice de manera
efectiva las atribuciones derivadas de la Ley y el presente
Reglamento.

Capitulo Il
Procuraduria Especial de la Mujer de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos

Articulo 35 Corresponde a la Procuraduria Especial de la Mujer de
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, dar
tramites inmediatos, gratuitos y agiles a las ciudadanas y
ciudadanos sin discriminacion por causa politica y en uso pleno de
sus derechos constitucionales, que demanden sus servicios,
brindando el acompafiamiento y resolucion del conflicto y evitando
la violacion de los derechos humanos, asi como atender
mediaciones y servir como enlace y solucionador de conflictos a fin
de dirimir controversias. Tendra el deber de presentar en cualquier
momento y a iniciativa propia un informe extraordinario sobre el
incumplimiento o violaciones a la Ley y su Reglamento.

Capitulo lli
Del Consejo Nacional por la Igualdad

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

Articulo 36 Es de Obligatorio cumplimiento la creacién del
Consejo Nacional por la Igualdad, con el objetivo de coordinar con
el Ministerio de la Mujer, coadyuvar al diseno, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica de Igualdad y al
cumplimiento de las disposiciones de la Ley y su Reglamento, asi
como velar que las responsabilidades que se derivan de los
mismos sean compartidas.

Capitulo IV
Competencias

Articulo 37 Para el efectivo cumplimiento de las disposiciones de
la Ley y el Reglamento, son autoridades competentes las
siguientes:

1. Ministerio del Trabajo.

2. Ministerio de Educacion.

3. Ministerio de Salud.

4. Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifez.

5. Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales en
coordinacién con el Ministerio de la Mujer.

6. Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa.

7. Ministerio Agropecuario.
8. Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE).

9. Ministerio de la Mujer.
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Capitulo V
Sanciones Administrativas

Articulo 38 La aplicacion de las multas a las que se refieren los
Articulos 38 y 39 de la Ley N°. 648 debera ser impuesta por el
Ministerio de la Mujer como ente rector del Consejo Nacional por la
lgualdad, quien debera pronunciarse sobre el asunto. Debera
presentar la resolucion sobre el particular y este sera el documento
ejecutivo a presentar en las instancias judiciales una vez agotad a
la via administrativa.

Las multas deberan enterarse a la administracion de renta y se
depositara a favor del Consejo Nacional por la Igualdad.

Articulo 39 La autoridad, funcionario o empleado publico que
incumpla las politicas publicas a favor de las mujeres en el ambito
politico, econdmico, socia |, cultural y de medio ambiente se le
impondra una sancion de dos a cuatro meses de salario. En caso
de reincidencia sera sancionado con la destitucion del cargo,
conforme a la Ley de la materia, Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil
y de la Carrera Administrativa y su Reglamento. Articulo 40 El
Ministerio de la Mujer, en coordinacion con el Consejo Nacional por
la lgualdad seran los garantes de lo estipulado en el Articulo 38 y
39 de la Ley N°. 648, las que se ejecutaran de acuerdo a la via
correspondiente Judicial o administrativa; todo lo anterior se
complementara con lo establecido en la materia administrativa
vigente.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 41 Segun lo dispuesto en los Articulos 41 y 42 de la Ley
N°. 648, los Poderes del Estado, sus 6rganos de administracion a
nivel nacional, los Gobiernos de las Regiones Autonomas de la
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Costa Caribe, las Municipalidades y las instituciones de creacion
constitucional, en coordinacion con el Consejo Nacional por la
lgualdad, designaran una oficina o persona para la recepcion de la
denuncia o queja interpuesta por el ciudadano que se sienta
violentado en sus derechos, estos a su vez las remitiran al Consejo
Nacional por la Igualdad para tutelar los derechos de mujeres y
hombres dentro del territorio nacional.

Articulo 42 Las disposiciones del presente Reglamento estan
condicionadas al cumplimiento y ejecucidon en cada una de las
instancias involucradas, con el unico objetivo de lograr el gjercicio
pleno de la igualdad y equidad, en aras de restituir todos los
Derechos no obtenidos y perdidos.

Articulo 43 Es responsabilidad de la Asamblea Nacional a través
de la Comisién de Asuntos de la Mujer, Juventud, Nifiez y Familia,
promover la eliminacion de cualquier Ley, Decreto, Instrumentos
Internacionales, Reglamentos, Ordenes, Acuerdos o cualquier otra
disposicion que obstaculice la igualdad entre mujer y hombre, a la
vez tendra la potestad de procurar que los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales que se aprueben y ratifiquen
respectivamente, preserven el principio de igualdad y criterios
expuesto en la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades y su
Reglamento.

Articulo 44 El Estado a través de sus érganos de administracion a
nivel nacional, Gobiernos de las Regiones Autbénomas de la Costa
Caribe, municipalidades y las Instituciones de creacion
constitucional, tendran la responsabilidad de incorporar en la
elaboracion de sus presupuestos los recursos necesarios para
implementar programas, planes, proyectos y acciones que
garanticen el cumplimiento de la Ley y su Reglamento.

Corresponde a la Asamblea Nacional de la Republica de
Nicaragua, realizar los esfuerzos que sean necesarios para
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garantizar la aprobacion del Presupuesto General de la Republica
con enfoque y practicas de género, en el que se identificara de
manera clara las partidas de gastos asignados a cada una de las
Instituciones correspondientes.

Articulo 45 El Ministerio de la Mujer como Organo Rector en
coordinacion con el Consejo Nacional por la Igualdad, aplicara el
seguimiento correspondiente para la elaboracion y ejecucion de las
Politicas de cumplimiento a los Derechos, Deberes y Garantias
contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 46 El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los dieciséis
dias del mes de junio del afio 2010. Daniel Ortega Saavedra.
Presidente de la Republica de Nicaragua. Paul Oquist Kelley,
Secretario Privado para Politicas Nacionales.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por: 1. Ley N°. 763, Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 143 del 2 de agosto de 2011; 2. Ley N°.
804, Ley de Reforma y Adicion a la Ley N°. 290, Ley de
Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N° . 134 del 17 de julio de
2012; 3. Ley N°. 832, Ley de Reforma y Adicion a la Ley N@. 290,
Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 28 del 13 de
febrero de 2013; 4. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014; y 5. Ley
N°. 864, Ley de Reforma a la Ley N°. 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 91 del 20 de mayo de 2014.
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Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del ano dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, del Decreto Ejecutivo N°. 52-
2010, Reglamento de la Ley N°. 717, Ley Creadora del Fondo para
Compra de Tierras con Equidad de Género para Mujeres Rurales,
aprobado el 12 de agosto de 2010 y publicado en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 169 del 3 de septiembre de 2010, y se ordena su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963,
Ley del Digesto Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1034,
Ley del Digesto Juridico Nicaraglense de la Materia de Familia,
Mujer, Ninez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género,
aprobada el 6 de agosto de 2020.

DECRETO N¢. 52-2010
El Presidente de la Republica
CONSIDERANDO
|

Que el Estado de Nicaragua en su Constitucidén Politica, leyes
nacionales y declaraciones, convenios o pactos regionales e
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internacionales recoge los principios fundamentales de libertad,
justicia, bien comun y reconoce que mujeres y hombres son
iguales en derechos, y que la politica del Estado contempla dar
cumplimiento a ese marco normativo que consigna el derecho a la
propiedad, igualdad de la mujer y derecho a vivienda digna, razon
por la cual desde la Primera Etapa de la Revolucion los Derechos
de la Mujer siempre han estado en la Agenda del Gobierno
Sandinista, derechos que ahora se han tomado con mucha firmeza
y conciencia.

Que en la Segunda Etapa de la Revolucién, la voluntad politica se
ha materializado en programas e instrumentos que garantizan la
equidad de género para ofrecer el acceso y control de recursos a
mujeres por parte del Gobierno de Reconstruccion y Unidad
Nacional, de sus instituciones y de la sociedad en su conjunto.

Que las mujeres han demostrado tener la suficiente capacidad de
actuar en la vida social y econdmica, logrando excelentes
resultados, derivados de la toma de decisiones en el sector politico
para combatir la pobreza, especialmente en el reconocimiento de
las mujeres rurales nicaragtiienses como impulsoras de cambios y
generadoras de desarrollo al involucrarse en las actividades
productivas del pais.

IV

Que el Plan Nacional de Desarrollo Humano contempla a la mujer
como sujeto fundamental de cambios sociales y del desarrollo para
realizar transformaciones estructurales y superar la exclusion,
promoviendo el derecho a la propiedad y el involucramiento directo
en la creacion de politicas publicas que permitan el acceso de las
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mujeres al crédito y a la tenencia de la tierra, especificamente a las
mujeres rurales de escasos recursos economicos.

\'

Que es fundamental la participacion real y efectiva de las mujeres
como actoras directas para la transformacion socioeconémica, de
relaciones y estilos de vida con el fomento y promocidén de nuevos
valores que reivindiquen los derechos de todas las mujeres:
promoviendo y garantizando la equidad entre el hombre y la mujer,
con énfasis en la mujer rural, mujeres cabeza de familia y de
escasos recursos econémicos; fomentando el desarrollo sostenible
de la produccion en armonia con el ambiente; garantizando el uso
del suelo, de los recursos hidricos con el uso de tecnologia
agroecoldgica que permita la interaccion con la naturaleza
fundamenta do en los principios del cuido de la madre tierra 'y la
biodiversidad.

POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica.
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO
REGLAMENTO DE LA LEY N2 717, LEY CREADORA DEL
FONDO PARA COMPRA DE TIERRAS CON EQUIDAD DE
GENERO PARA MUJERES RURALES

Capitulo |
Disposiciones Generales
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Articulo 1 OBJETO Y FUNDAMENTO LEGAL

El presente Reglamento garantiza la correcta y adecuada
aplicacion de disposiciones contenidas en la Ley N°. 717, Ley
Creadora del Fondo para Compra de Tierras con Equidad de
Género para Mujeres Rurales, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 111 del 14 de junio del 2010.

Cada vez que en este Reglamento se utilicen los términos:

a) Ley 717, tanto en mayusculas como en minusculas, se
entendera que se trata de la "Ley Creadora del Fondo para
Compra de Tierras con Equidad de Género para Mujeres Rurales".

b) Fondo, tanto en mayusculas como en minusculas, se entendera
que se trata del "Fondo para Compra de Tierras con Equidad de
Género para Mujeres Rurales".

Articulo 2 COBERTURA GEOGRAFICA

La Ley beneficiara a las mujeres rurales de escasos recursos
econdmicos y sin tierra en cualquier parte rural del territorio de la
Republica de Nicaragua. Para efectos del presente Reglamento se
entiende como area rural toda extensién de tierra susceptible de
explotacion agropecuaria que no esta sujeta a los planes de
ordenamiento municipal de uso del suelo y no es parte del nucleo
de un area protegida o de una reserva protegida.

Articulo 3 POLITICA DE ACCESO A LA TIERRA

El Comité Administrador del Fondo, definira la politica publica para
el acceso a la tierra con equidad de género para beneficio de
mujeres rurales de escasos recursos economicos y sin tierra,
realizando las coordinaciones con las instituciones que integran
dicho Comité, para que esta politica sea congruente con la politica
de Desarrollo Rural del Estado, Plan Nacional de Desarrollo
Humano y demas esfuerzos que realiza el Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional a favor de las mujeres rurales de
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€sCcasos recursos econdémicos.

Articulo 4 ASPECTOS SOBRE LA FINCA O PROPIEDADES
RURALES

El Fondo establecera coordinaciones con las autoridades del
Catastro y del Registro de la Propiedad, para que los aranceles y
las normas técnicas aplicables a las fincas o propiedades rurales a
que se refiere la Ley 717 y este Reglamento, se simplifiquen y
sean mas accesibles econémicamente, en beneficio del acceso a
la tierra de las mujeres rurales de escasos recursos econdémicos.

Capitulo Il
Del Funcionamiento del Comité

Articulo 5 ATRIBUCIONES DEL COMITE ADMINISTRADOR
El Comité Administrador tendra como atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, sociales,
estatutarias y reglamentarias que rigen el funcionamiento del
Fondo.

b) Aprobar la politica de adquisicion de tierras para la mujer rural
de escaso recurso econoémico.

c) Nombrar una Secretaria Técnica quien tendra las atribuciones
que le establece el presente Reglamento y las demas que el
Comité Administrador le delegue por via normativa.

d) Nombrar a quien se encargara de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Comité Administrador, el cual debera estar provisto
de Fe Publica.

e) Administrar el fondo y el banco de tierras desde la gestion,
adquisicién, desmembracion, regularizacién, adjudicacion y
titulacién, conforme a los criterios de seleccidon aprobados por este
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Reglamento y los reglamentos de la materia ya existentes, cuando
le sean aplicables.

f) Gestionar recursos econdmicos y materiales con paises
donantes, agencias de cooperacion y organismos multilaterales,
todo con el fin de lograr sus propios fines y objetivos, y en estrecha
coordinacién con las instituciones correspondientes del sector
publico que di rigen este tema.

g) Autorizar al miembro que sea propuesto por el (Ia) Presidente (a)
del Comité Administrador, para que firme los instrumentos legales
necesarios con el Banco de Fomento a la Produccion como Unidad
Administradora del Fondo.

h) Fijar en los instrumentos legales respectivos que se celebren,
las condiciones generales y especiales que deben ser aplicadas a
los financiamientos que Produzcamos otorgue a las mujeres
rurales de escasos recursos economicos beneficiadas con
recursos del fondo, entre otros.

i) Crear los equipos de trabajo, sub comités o establecer convenios
con instituciones del Estado que participen o puedan participar en
los procesos de seleccion, adquisicion, regularizacion,
desmembracion y titulacion de tierras, seleccion de beneficiarias,
administracién del banco de tierras y administracion del Fondo,
cuando sea necesario.

j) Dictar, reformar e interpretar las normativas técnicas internas del
Comité Administrador para su funcionamiento.

k) Resolver sobre la base de sus propias atribuciones y
competencias cualquier asunto relativo al acceso a tierras a favor
de las mujeres rurales de escasos recursos econémicos, asi como
la adquisicion de propiedades rurales para la constituciéon del
banco de tierras.
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) Otras acciones que contribuyan a garantizar el logro de los fines
y objetivos del Fondo.

Cada vez que en este Reglamento se utilice el término
Produzcamos, tanto en mayusculas como en minusculas, se
entendera que se trata del "Banco de Fomento a la Produccion”.

Articulo 6 QUORUM

Para sesionar validamente el quérum sera de cuatro (4),

incluyendo en éste al Presidente del Fondo. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple de los votos presentes, salvo los casos
en que las Leyes aplicables exijan mayoria calificada. El Presidente
tendra voto dirimente.

Articulo 7 SESIONES

El Comité Administrador sesionara con los titulares de las
instituciones que lo integran conforme lo dicta la Ley N°® 717. En
ausencia del titular, se debera comunicar por escrito o por correo
electrénico que asistira en su lugar el segundo funcionario de la
institucién. Se celebrara sesidn ordinaria una vez al mes en el dia 'y
hora que le fuese sefnala do por el Comité y convocada por su
Presidente. También podra reunirse en sesion extraordinaria por
convocatoria de su Presidente o a solicitud por escrito de tres (3) o
mas de los miembros propietarios.

Articulo 8 CONVOCATORIA

La convocatoria a las sesiones del Comité se hara con cuatro (4)
dias de anticipacion, indicando si es ordinaria o extraordinaria,
acompanando la agenda a desarrollar. De ser necesario, la
documentacion relacionada a la sesion, podra ser enviada con dos
(2) dias habiles de anticipacion a la misma.

Articulo 9 LUGAR PARA LAS SESIONES
Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Administrador
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se efectuaran en el lugar que determine la convocatoria del caso.
Podran celebrarse sin necesidad de reunidn fisica de sus
miembros, a través de comunicacién entre ellos por medio
electrdénico, fax o cualquier otro medio de comunicacién que
evidencie y certifique la participacion, identificacion y decision de
los participantes.

Articulo 10 ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Los acuerdos y resoluciones del Comité Administrador del Fondo
constaran en el respectivo Libro de Actas y deberan ser firmados
por el (Ia) Secretario( a) del Comité. La participacién de los demas
miembros del Comité en la sesion se demostrara con su firma
autografa o electrénica en el Libro referido o en la lista de
asistencia que pasara a formar parte del acta respectiva.

Las certificaciones de las actas deberan ser libradas por el
Secretario del Consejo o por Notario Publico designado por el
Comité cuando asi se determine.

Articulo 11 ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
La Secretaria Técnica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Proponer al Comité Administrador las politicas generales del
Fondo para la compra de tierras.

b) Participar en las reuniones del Comité Administrador con
derecho a voz, pero sin voto.

c) Promover y fortalecer las relaciones del Fondo, con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales.

d) Formar, ejecutar y controlar los programas de trabajo.

e) Establecer los sistemas de control de monitoreo y evaluacion
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para alcanzar las metas establecidas por el Comité Administrador.

f) Presentar a la Presidencia del Comité Administrador y al cuerpo
colegiado en pleno cuando asi se determine, los informes
administrativos y contables del Fondo.

g) Proponer los actos juridicos que requiere la administracion del
Fondo.

h) Cumplir en tiempo y forma todas las indicaciones dadas por el
Comité Administrador del Fondo o el Presidente del mismo, en su
caso.

Capitulo lli
Régimen Econémico, Bienes y Recursos del Fondo o del
Banco de Tierras

Articulo 12 DISPONIBILIDAD DE PROPIEDADES RURALES

El Comité Administrador constituira el Banco de Tierras, en el que
concentrara la administracion de todas las propiedades rurales que
obtenga.

Inicialmente, el banco de tierras se formara con propiedades que
se encuentren bajo titularidad y administracion del Estado y sean
susceptibles de traspaso, siempre y cuando estas sean de
vocacidon agropecuaria y sirvan a los fines de la Ley 717.

De manera expedita debera procederse a levantar el inventario
correspondiente de las propiedades rurales con vocacion
agropecuaria, que pueden formar parte de este banco de tierras
con el fin de ejecutar las acciones correspondientes para un
traspaso legal, ordenado y transparente de las mismas a favor del
Fondo.

Articulo 13 IDENTIFICACION REGISTRAL Y CATASTRAL DE
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PROPIEDADES RURALES DEL ESTADO

Se ordena a los titulares de todas las instituciones del Poder
Ejecutivo a informar al Presidente de la Republica con copia al
Comité Administrador, del numero de propiedades rusticas con
vocacidon agropecuaria, asi como su ubicacién, para valorar la
posibilidad de iniciar el debido proceso de incorporacion de éstas
al banco de tierras.

Articulo 14 TRATAMIENTO A LOS EXCESOS Y DEFECTOS
DEL AREA

Cuando de los resultados del proceso de adquisicion de tierras se
determine la existencia de excesos o defectos en el area fisica del
inmueble objeto de negociacion, se procedera de la siguiente
forma:

a) Excesos. Cuando el area fisica de un inmueble es mayor al area
registrada y no existan limitaciones legales, los estudios técnicos y
el avaluo, deberan formularse en base al area registrada.

b) Defectos. Cuando el area fisica de un inmueble es menor al
area registrada y no existan limitaciones legales, los estudios
técnicos y el avaluo, deberan formularse tomando como base el
area real del inmueble.

Capitulo IV
Operaciones del Fondo de Tierras Acceso a la Compra de
Tierra

Articulo 15 FORMA DE ACCESO A LA TIERRA

La forma de acceso a la tierra del Fondo es a través del
otorgamiento de crédito de inversién destinado al financiamiento
de compra de tierras, propiedades rurales con vocacion
agropecuaria.

El Comité Administrador dara asesoria gratuita a las beneficiarias
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para el proceso de adquisicidon de tierras y mejorar su capacidad
productiva.

Cada vez que en este Reglamento se utilice el término beneficiaria
(s), tanto en mayusculas como en minusculas, se entendera que se
trata de "mujeres rurales de escasos recursos econémicos".

Articulo 16 DESMEMBRACION

Se desmembraran parcelas con una superficie de cinco manzanas,
con un area util minima de acuerdo a lo que establece la Ley 717.
En los casos que el area aprovechable no cumpla el minimo
requerido por la Ley y exista sobrante de tierra entre la medida y el
area escriturada, el exceso de tierra se adjudicara a la parcela que
tenga el menor porcentaje de area aprovechable.

Articulo 17 ADJUDICACION DE TIERRAS

Las tierras del Estado que se incorporen al Banco de Tierras del
Fondo, las adquiridas por compra y por procesos de regularizacion,
seran otorgadas en credito a las beneficiarias cumpliendo con las
disposiciones establecidas en la Ley 717, este Reglamento y
demas instrumentos y normativas legales internos que le sean
aplicables.

Articulo 18 DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Ca da beneficiaria debera garantizar la realizacion de actividades
productivas amigables con el medio ambiente, estableciendo la
conservacion de los recursos naturales existentes dentro de la
parcela que tienen como fin la conservacion de fuentes de aguas,
ecosistemas de bosques y la biodiversidad propia del area. Cuando
una parcela cuente con cuerpos de agua que sean rios, lagunas o
criques, en la adjudicacion se establecera que no se permite la tala
de arboles hasta 200 metros de distancia desde la fuente de agua,
medidos horizontalmente. En este caso, esa area sera titulada
como reserva privada y no sera incluida en la suma del area
aprovechable en la produccidon agropecuaria.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

Articulo 19 DEL ACCESO A LA TIERRA

En todo caso, las beneficiarias seleccionadas accederan a la tierra
bajo la modalidad de otorgamiento de crédito con garantia
hipotecaria sobre la propiedad misma, cumpliendo con las
solemnidades y requisitos establecidos en la Ley de la materia
para la celebracion de este tipo de contratos.

Capitulo V
Operaciones y Mecanismos de Financiamiento

Articulo 20 PROGRAMACION DE RECURSOS

A propuesta de la Secretaria Técnica, antes del treinta y uno (31)
de enero de ca da afo el Comité Administrador aprobara la
programacion financiera y fisica del Fondo. El programa debe
incluir al menos lo siguiente:

a) Tierras adquiridas por cesion del Estado.

b) Tierras a adquirir por compra.

c) Tierras programadas a desmembrar vy titular.

d) Balance financiero de la cuenta bancaria del Fondo.

Articulo 21 PRESUPUESTO ANUAL

Para cumplir con lo estipulado en el Articulo anterior a mas tardar,
el treinta 'y uno (31) de agosto de cada ano, la Secretaria Técnica
presentara al Comité Administrador, el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos del Fondo, para el ano
calendario siguiente. Dicho anteproyecto sera preparado en
observancia de lo que establece la Ley de Administracién
Financiera y del Régimen Presupuestario, su Reglamento, normas
y procedimientos de ejecucién y control presupuestario y los
acuerdos ministeriales aplicables.
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Capitulo VI
De las Beneficiarias

Articulo 22 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Podran ser elegibles las mujeres rurales de escasos recursos
econdmicos y sin tierra, que se dedican a las labores agricolas,
pecuarias, forestales o ecoturisticas, que de acuerdo al Registro de
la Propiedad respectivo y los registros de los programas de acceso
a la tierra del Estado, no posean inmuebles rusticos.

La carencia de tierra de esta beneficiaria debera expresarse en
instrumento publico como declaracion jurada y el Notario Publico
sera facilitado por Produzcamos como servicio gratuito. Se dara
preferencia a las mujeres cabezas de familia.

Articulo 23 REQUISITOS MINIMOS BASICOS QUE DEBEN
CUMPLIR LAS MUJERES SUJETAS DE CREDITO

a) Ser nicaraguense, mayor de edad;

b) Jefa de familia;

c) Adjuntar fotocopia simple de la cédula de identidad de las
solicitantes, asi como la némina de las mismas cuando presenten
su solicitud como un grupo;

d) Asumir el compromiso de impulsar un proyecto productivo en la
finca y cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 717 y el

presente Reglamento;

e) Otros requisitos establecidos en el convenio de administracion
de fondos con Produzcamos;

f) Recibir capacitacion relativa a la restitucion del derecho a poseer
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tierra, liderazgo para su administracion y conocimientos técnicos
para su aprovechamiento.

Articulo 24 DE LA VERIFICACION DEL ESTADO DE
NECESIDAD O VULNERABILIDAD ECONOMICA

Para efectos de verificar el estado de vulnerabilidad econémica de
las mujeres beneficiarias del Fondo, el Ministerio de la Mujer, a
través de sus distintas delegaciones debera evacuar informe
escrito sobre la situacidon econémica de la mujer rural sin tierra
solicitante del crédito, con el fin de constatar su vulnerabilidad
econdmica o imposibilidad de acceder a medios de subsistencia
por si misma. Este informe sera coordinado y solicitado por la
unidad administradora del Fondo.

Capitulo VII
Intermediacion Financiera

Articulo 25 ADMINISTRACION DE FONDOS

Por disposicion de la Ley 717, el Comité Administrador del Fondo,
firmara el correspondiente instrumento legal con el Banco
Produzcamos en su caracter de Unidad Administradora del Fondo.

Capitulo VIII
Gestion de Recursos para el Fondo

Articulo 26 El Fondo se apoyara en la capacidad instalada de
Produzcamos para gestionar recursos financieros para los destinos
siguientes:

a) Gestionar el financiamiento del Estado:

1. Gestionar la asignacion presupuestaria.

2. Gestionar cualquier otra transferencia presupuestaria dispuesta
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y aprobada por Ley.
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b) Produzcamos aceptard a nombre del Fondo para Compras de
Tierras, donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras.

c) Produzcamos, podra gestionar préstamos a nombre del Fondo

para Compra de Tierras, con la autorizacion legal correspondiente
y conforme a los procedimientos establecidos en la Ley de deuda

publica.

Articulo 27 ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LOS
RECURSOS CAPTADOS

Los fondos recibidos por los conceptos senalados en el Articulo
que antecede, solo podran ser utilizados para la compra de tierras,
propiedades rurales o predios rusticos con vocacion agropecuaria,
para ser adjudica das a favor de las beneficiarias sobre la base de
la Ley 717 y el presente Reglamento, asi como para cubrir gastos
de operacién de la administracion y ejecucién de los recursos.

Articulo 28 DESTINO DE LOS FONDOS

Los recursos del Fondo podran usarse unica y exclusivamente
para la compra de tierras con equidad de género y actividades
conexas para concretar la compra de tierras que favoreceran a las
mujeres rurales de escasos recursos economicos.

Capitulo IX
Sobre el Crédito

Articulo 29 DE LOS RECURSOS PARA EL OTORGAMIENTO
DEL CREDITO

Los recursos para el otorgamiento del crédito deberan cumplir con
las estipulaciones generales y particulares, asi como con los
procedimientos dispuestos en los instrumentos legales suscritos
con la unidad administradora del Fondo y la norma de crédito para
financiamiento de Compra de Tierras con Equidad de Género para
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Mujeres Rurales.

Articulo 30 MONTOS

El monto del crédito sera determinado conforme el valor de la tierra
asignada y demas elementos constitutivos del mismo sobre la base
del Articulo 10 parrafo segundo de la Ley 717.

Articulo 31 PROHIBICION

No puede ser beneficiaria del Fondo para la compra de tierras con
equidad de género, ninguna persona individual o juridica que con
anterioridad haya sido beneficiada con financiamiento para la
compra de tierras o adjudicacion de tierras con vocacion
agropecuaria bajo cualquier otra modalidad, por parte del Estado o
cualquiera de sus instituciones y programas.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las disposiciones
contenidas en la Ley 717, el presente Reglamento y sus
correspondientes normativas técnicas, por accion de ocultamiento,
falsas declaraciones o cualquier otra accion dolosa por parte de la
solicitante beneficiaria, tendra como consecuencia inmediata el
rechazo a la solicitud de crédito o la reversidn del beneficio
otorgado, con cargo para el infractor, sin perjuicio de las sanciones
civiles y penales, segun corresponda.

En caso de incumplimiento y que este se haya dado con
conocimiento y cooperacion necesaria del funcionario o emplea do
publico encarga do o responsable, éste se hara responsable de las
sanciones administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o de tipo penal, en su caso.

Articulo 32 TASA DE INTERES

Las tasas de interés aplicable a las operaciones de financiamiento
para la compra de tierras seran conforme la Ley 717, la politica
aprobada por el Comité Administrador y conforme a lo pactado con
Produzcamos.
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Articulo 33 ENTE FACULTADO

El Comité de Creédito de Produzcamos es el 6rgano encarga do de
conocer y aprobar el crédito contemplado en este Reglamento, el
cual conocera, aprobara o rechazara conforme a la norma
especifica que forma parte integrante del instrumento legal suscrito.

Capitulo X
Disposiciones Especiales

Articulo 34 Subsidios
El Fondo, con cargo a los recursos de su presupuesto, subsidiara a
las beneficiarias en lo siguiente:

a) Contrato de Compra venta con garantia hipotecaria;
b) Cancelacién de crédito hipotecario y Liberacidén de hipoteca;
c) Asistencia técnica y juridica;

d) Se hara cargo de los tramites en Catastro y el Registro de la
Propiedad, cuyos costos seran reembolsado por el Comité
Administrador del Fondo para la Compra de Tierras para Mujeres
Rurales.

Articulo 35 La Contraloria General de la Republica realizara las
auditorias y demas acciones inherentes a sus atribuciones y
facultades, conforme se establece en la Ley N°. 681.

Articulo 36 INFORME ANUAL

El Presidente del Comité Administrador del Fondo, debera rendir
informe anual de gestion ante el Presidente de la Republica en los
primeros tres meses de cada ano. Este informe detallara las
operaciones del ano anterior, sus resultados financieros, el estado
de sus activos de riesgo, entre otros.
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Capitulo XI
Disposiciones Finales

Articulo 37 DOMICILIO DEL COMITE ADMINISTRADOR
El domicilio del Comité Administrador es la Ciudad de Managua y
su direccion para notificaciones, es la de Produzcamos.

Articulo 38 CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran
revisados y resueltos por el Comité Administrador del Fondo a
través de la norma administrativa que emita al respecto, sin
perjuicio de la facultad reglamentaria propia del Poder Ejecutivo.

Articulo 39 VIGENCIA
Este Reglamento empieza a regir a partir de su publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los doce dias
del mes de agosto del afio dos mil diez. Daniel Ortega Saavedra,
Presidente de la Republica de Nicaragua. Alberto José Guevara
Obregén, Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por la Ley N°. 832, Ley de Reforma 'y
Adicion a la Ley N®2. 290, Ley de Organizacidén, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,

Diario Oficial N°. 28 del 13 de febrero de 2013.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del afno dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.
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ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia de Familia, Mujer,
Nifnez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al 6 de agosto de 2020, del Decreto Ejecutivo N°. 53-
2010, Reglamento a la Ley N°. 718, Ley Especial de Proteccién a
las Familias en las que hayan Embarazos y Partos Multiples,
aprobado el 12 de agosto de 2010 y publicado en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 170 del 6 de septiembre de 2010, y se ordena su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963,
Ley del Digesto Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1034,
Ley del Digesto Juridico Nicaraglense de la Materia de Familia,
Mujer, Ninez, Juventud, Adulto Mayor y Equidad de Género,
aprobada el 6 de agosto de 2020.

DECRETO N2. 53-2010
El Presidente de la Republica

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica de
la Republica de Nicaragua.

HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTO A LA LEY N°. 718, LEY ESPECIAL DE
PROTECCION A LAS FAMILIAS EN LAS QUE HAYA N
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EMBARAZOS Y PARTOS MULTIPLES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
disposiciones para la aplicacion de la Ley N°. 718, LEY ESPECIAL
DE PROTECCION A LAS FAMILIAS EN LAS QUE HAYAN
EMBARAZOS Y PARTOS MULTIPLES, publica da en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 111 del 14 de junio de 2010, que en lo adelante
se designara simplemente como Ley N°. 718.

Articulo 2 De la Comision

A efecto de lo establecido en el Articulo 2 de la Ley N°. 718, se
conforma una comision de naturaleza interinstitucional la que se
denominara, para su distincién: COMISION DE PROTECCION A
LAS FAMILIAS CON EMBARAZOS Y PARTOS MULTIPLES.

Articulo 3 Cuando en el texto del presente Reglamento se haga
alusiéon a la palabra "Ley", debe entenderse que se refiere a la Ley
Ne. 718, LEY ESPECIAL DE PROTECCION A LAS FAMILIAS EN
LAS QUE HAYAN EMBARAZOS Y PARTOS MULTIPLES.

Articulo 4 A efectos de aplicacién de la Ley y el presente
Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

1. Atencion integral: Es la atencién de salud que se brinda a la
poblacion, la cual incluye acciones de promocion, prevencion,
diagnostico precoz, atencion curativa, rehabilitadora y paliativa, asi
como apoyo para el auto cuidado, en el contexto de la familia y
comunidad.

2. Alto Riesgo Obstétrico (ARO): Aquel embarazo que se
presenta un riesgo elevado de accidente perinatal, por sus
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condiciones generales, antecedentes, 0 anomalias que aparecen
durante el embarazo. L a contingencia de un dafo, es decir de
enfermar o morir en una madre y/o el feto o recién nacido, debido
al proceso del embarazo, parto o puerperio.

3. Casa Base: Local comunitario en donde se da la coordinacién
técnica y abastecimiento a las casas de familia en modalidad
itinerante.

4. Casa Materna: Establecimiento de salud comunitario, que tiene
como proposito el ingreso de embarazadas con factores de riesgo
y que residen en zonas distantes, con el fin de aproximarlas a los
servicios de salud y garantizar un parto institucional seguro,
respetando su condicidén sociocultural y étnica.

5. Estudio socioecondmico: Investigacion sobre las condiciones
de vivienda, ingresos, nivel educativo, salud, composicion de la
familia, que se realiza de forma directa a la familia beneficiada.

6. Embarazo: Es una condicion de la mujer producto de la
concepcion que tiene una duracion promedio de 280 dias contados
a partir del primer dia de la ultima menstruacién normal, si se
relaciona en meses, decimos que tiene 10 meses lunares 0 9
solares y aproximadamente 40 semanas de gestacion.

7. Embarazo Multiple: Es aquél, en el que dos 0 mas bebés se
desarrollan simultaneamente en el utero.

8. Parto: El acto de dar a luz una nifia o nifio o un feto vivo o viva 'y
sus anexos, por via vaginal. Es el procedimiento para asistir el
nacimiento de una nifa o nifno, viva o vivo, de un feto muerto
(incluyendo placenta) por medios manuales, instrumentales o
quirurgicos.

9. Parto Multiple: El nacimiento de dos o mas hijos o hijas en un
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mismo parto.
10. Prodromo: A punto de comenzar un episodio.

11. Prédromo de trabajo de parto: Es aquel en el que se
empiezan a manifestar los primeros sintomas para el comienzo del
parto.

12. Proteccion social a familias con embarazos y/o partos
multiples: La asistencia que dispondra el MIFAN y las otras
instituciones de acuerdo a lo establecido por la Ley.

13. CDI: Centro de Desarrollo Infantil.
14. CICO: Centro Infantil Comunitario.

15. Vivienda de interés social: Vivienda cuya area de
construccion se encuentra entre los 36 metros cuadrados y 60
metros cuadrados con servicios basicos incluidos y cuyo valor de
construccion sea igual o menor a veinte mil dolares de los Estados
Unidos de América.

16. Vulnerabilidad econdmica: La imposibilidad de acceder a
medios de subsistencia, para apoyar sus principales necesidades
basicas de proteccion social.

Capitulo Il
Conformacién y funciones de la Comision

Articulo 5 Coordinacion de la Comision

La COMISION DE PROTECCION A LAS FAMILIAS CON
EMBARAZOS Y PARTOS MULTIPLES, seré presidida y
coordinada por el titular del Ministerio de la Familia, Adolescencia y
Ninez.
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Articulo 6 Integracion de la COMISION DE PROTECCION A
LAS FAMILIAS CON EMBARAZOS Y PARTOS MULTIPLES

De conformidad con el Articulo 2 de la Ley y por la vinculacién de
algunas instituciones con el tema que regula dicha Ley, se integra
la comision de la siguiente manera:

a) Titular del Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez o su
delegado (a).

b) Titular del Ministerio de Salud, o su delegado (a).
c) Titular del Ministerio de Educacion, o su delegado (a).
d) Titular del Ministerio del Trabajo, o su delegado (a).

e) Titular del Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social, o su
delegado (a)

f) Titular del Instituto de la Vivienda Urbana y Rural, o su delegado

(a).

g) Otras instituciones que por la vinculacién del tema sean
necesaria integrarlas.

Articulo 7 Funciones de la Comision
La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Formular mecanismos para difundir, capacitar, aplicar, vigilar y
revisar el progreso y resultados de la aplicacién de la Ley N°. 718;

b) Determinar acciones de coordinacion efectiva entre las
instituciones gubernamentales que integran la comision;

c) Coadyuvar en crear y formular estrategias en el marco de las
politicas publicas de atencion integral a la nifiez, que hagan posible
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la efectiva aplicacion de los beneficios establecidos en la Ley N°.
718;

d) Incidir y velar por la aplicacion de planes de accidn de las
instituciones que conforman la comision, para crear bienestar y
desarrollo normal del embarazo de la madre con parto multiple y su
familia;

e) Promover espacios para fomentar una cultura de
corresponsabilidad de los hombres en la atencion y las
necesidades afectivas, materiales y apoyo a la mujer durante el
embarazo, parto y crianza en los casos de partos multiples y de
desarrollo integral de sus hijos e hijas;

f) Disenar planes de comunicacion social e institucionales dirigidos
a los diferentes actores sociales y profesionales, a fin de
sensibilizar sobre el impacto econdmico y psicolégico que se
genera en las familias con partos multiples;

g) Incidir en los planes institucionales, para la inclusion en el
derecho a la educacion, cultura y deporte de los nifios y ninas
nacidos de partos multiples;

h) Promover la importancia de la inscripcion temprana en el
Registro del Estado Civil de las Personas y el reconocimiento
paterno de las hijas e hijos, nacidos de partos multiples;

i) Incidir en las politicas publicas, de salud, vivienda, educacion y
laborales que favorezcan a las familias donde hay ninos y ninas
producto de partos multiples;

j) Velar por el cumplimiento de los beneficios establecidos en la Ley
N2°. 718 que le corresponden al INSS;

k) Definir mecanismo de comunicacion interinstitucional, para el
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control de atencidn efectiva a mujeres con embarazos multiples y
familias con niflos y nifas productos de partos multiples;

) Coordinar con el MINSA, INIDE, Promotoria Social Solidaria y los
Gabinetes del Poder Ciudadano la elaboracion de un Censo de
familias existentes con nifios y nifias productos de partos multiples
menores de 12 anos, de mujeres con embarazos multiples;

m) Crear un sistema de informacidén automatizado que permita
medir el impacto del desarrollo del mismo;

n) Invitar a representantes de otras Instituciones u Organismos
para que participen en reuniones de la Comision segun puntos
especificos de agenda en el analisis y solucién de situaciones para
el bienestar de las familias con partos multiples;

o) Promover en los Programas Sociales de Gobierno la inclusion
del padre y/o madre de partos multiples, para su desarrollo laboral
que permita el sostenimiento de las familias objeto de la Ley N°.
718;

p) Fomentar la capacitacion y desarrollo laboral de la madre y/o al
padre de parto multiple, propiciando su independencia econdmica y
la sostenibilidad de la familia; y

q) Elaborar su Reglamento Interno.

Articulo 8 Responsabilidad del Ministerio de Salud

De conformidad con el inciso b) del Articulo 4 de la Ley N°. 718, se
establecen las siguientes responsabilidades para el Ministerio de
Salud, las cuales seran desarrolladas en los establecimientos del
sector, sean publicos o privados, de manera integral, siendo estas:

1. Captar y priorizar a toda mujer con embarazo multiple durante el
periodo de gestacion, para lo cual el personal de salud debera:
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a. La atencidn debe ser realizada por ginecoobstetra, quien la
clasificara como Alto Riesgo Obstétrico; en caso que la mujer curse
con otras patologias de base debera realizar atencién conjunta con
especialista acorde al diagndstico.

b. El Ginecoobstetra debera elaborar reporte que incluya nombre
completo, edad, direccién, y teléfono u otro dato importante y
ponerlo en conocimiento inmediato del director del establecimiento
de salud;

c. El director del establecimiento publico o privado debe reportar al
SILAIS respectivo la captacion de toda mujer con embarazo
multiple y éste a su vez a la Direcciéon General de Vigilancia para la
Salud;

d. El Director del SILAIS debe reportar cada caso de mujer con
embarazo multiple a la delegacidn territorial del Ministerio de la
Familia, Adolescencia y Nifez para que ésta realice el estudio
socioeconomico; y

e. Rotular la tarjeta de Control Prenatal como embarazo multiple,
preferiblemente con un sello color rojo, que permita identificarla
para garantizar la atencion inmediata al momento de asistir a
cualquier establecimiento de salud.

2. Durante el Control Prenatal de la mujer con embarazo multiple,
en los establecimientos de salud se debera:

a. Realizar ultrasonidos obstétricos con el fin de garantizar la
vigilancia del crecimiento y desarrollo de los productos;

b. Garantizar la suplementacién con sulfato ferroso mas acido
folico y adicionar a lo anterior multivitaminas durante el periodo del
embarazo;
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c. Vigilar y manejar conforme normas, las infecciones vias urinarias
y cervicovaginitis, con el fin de disminuir las probabilidades de un
parto pre término;

d. El equipo de salud familiar y comunitaria debe realizar visita de
seguimiento en el hogar a la mujer con embarazo mdultiple
semanalmente a partir de las 34 semanas a todas las pacientes
que viven en el area urbana. Con el objetivo de vigilar la aparicidén
de factores de riesgos en este periodo;

e. Ingresar a las mujeres con 34 semanas de gestacion y que viven
en zonas alejadas en la casa materna; e

f. Ingresar a un hospital departamental a las mujeres 72 horas
antes de la cesarea programada o de manera inmediata cuando
desencadene prodromos de trabajo de parto.

3. Realizar en el Proceso de Atencion del Parto y Puerperio de
Mujeres con Embarazos Multiples las siguientes acciones:

a. Garantizar la atencion del parto en un hospital departamental,
por un equipo multidisciplinario donde participen obligatoriamente
un ginecoobstetra y un pediatra;

b. Garantizar que toda mujer con embarazo mdultiple se le de alta
con un método de planificacién familiar;

c. Emitir el subsidio posnatal incrementando el periodo en dos
semanas por cada hijo que nazca después de uno, en el mismo
parto;

d. Garantizar el traslado en vehiculo hasta su domicilio;

e. Realizar el control del puerperio en los primeros siete dias
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posteriores al del parto; y

f. Garantizar multivitaminas a la mujer durante un afo a partir de la
fecha del parto.

4. Realizar en la atencion especializadas los nifios y nifias producto
de embarazos multiples hasta los doce anos de edad; para ello
deberan realizarse las siguientes acciones:

a. Brindar la atencién de los niflos y niflas nacidos de partos de
embarazos multiples por un Pediatra;

b. Integrar los nifios y nifas a los programas de estimulacién
temprana del Ministerio de Salud;

c. Promover la Lactancia Materna;

d. Realizar la Vigilancia y Promocion del Crecimiento y Desarrollo
(VPCD) durante los primeros cinco anos de vida de los nifios y
ninas;y

e. Garantizar la aplicacion del esquema de vacunacion, segun
corresponda a las edades de los nifios y ninas.

Articulo 9 Responsabilidad del Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social:

El Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, garantizara a través
de sus unidades territoriales y agencias locales:

1. Proporcionar asignacion de 180 potes de leche, por nifia o nifo,
basado en el estudio socioecondmico previamente realizado por el
Ministerio de la Familia, Adolescencia y Ninez, a las familias con
partos multiples sean estos asegurados o no, en el que se
demuestre la vulnerabilidad econdmica del nucleo familiar.
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a. Seran entregados de forma trimestral, en un periodo de dos
anos, realizado de la siguiente manera:

Periodo Cuota |[NUmero de
potes

| Trimestre 1 30

Il Trimestre 2 40

[l Trimestre 3 50

IV Trimestre 4 60

Total 180

b. La entrega de este beneficio sera efectiva a partir de la fecha de
la solicitud, y la misma no sera retroactiva, ni acumulativa;

c. Al momento de entregar el beneficio de lactancia a los no
asegurados, por el periodo de dos anos se creara numero no
relaciona do al de un asegurado; y

d. En el caso de la asegurada activa, cesante y beneficiaria, en el
gue no evidencie vulnerabilidad econémica se hara la entrega de
conformidad a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley de
Seguridad Social; y

2. Proporcionar subsidio a las mujeres de embarazos multiples
aseguradas, para que sean beneficiadas con el 60% del mejor
salario devengado tomando como referencia el periodo laboral pre
y postnatal:

a. Para el reembolso o pago de subsidio, de aseguradas (activas,
cesantes y beneficiarias), deberan cumplir requisito de calificacion
del derecho, de acuerdo al Articulo 94 de la Ley de Seguridad
Social; y
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b. Debera estar demostrada su vulnerabilidad a través del estudio
socioecondmico realizado por el MIFAN; y

3. Dar atencidn especializada en las Instituciones prestadoras de
servicios de conformidad a lo estipulado en el Articulo 8 del
presente Reglamento, a las mujeres de embarazos multiples, nifios
y ninas productos de partos multiples.

Articulo 10 Responsabilidad del Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Niiez

El Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez a través de sus
distintas delegaciones a nivel nacional debera:

1. Verificar los casos de embarazos multiples reportados por el
Ministerio de Salud, empresas médicas previsionales o captados
de forma directa por las organizaciones comunitarias y la
Promotoria Social Solidaria;

2. Crear una instancia administrativa conformada por un equipo
minimo que atienda de forma especial la proteccion a madres de
embarazos y partos multiples, asi como a las familias con ninos y
ninas productos de este tipo de partos;

3. Realizar estudios socioecondmicos a los diferentes casos
reportados o captados;

4. Dar atencion y seguimiento a las mujeres de embarazos
multiples y a las familias con nifios y nifias productos de partos
multiples de conformidad a resultados de estudios
socioecondémicos y a la actualizacion de los mismos;

5. Informar sobre el resultado del estudio socioecondémico al
Instituto de Seguridad Social con el fin de que se le asigne leche
por un periodo de dos anos independientemente que los padres
sean asegurados o0 no siempre que se demuestre la vulnerabilidad
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econdmica;

6. Informar al Instituto de la Vivienda Urbana y Rural, los diferentes
casos que de conformidad a estudio socioecondmico ameriten ser
atendidos por dicha entidad;

7. Reportar al Ministerio de Educacion casos detectados para su
inclusion escolar y dotacion de utiles escolares y uniformes;

8. Presentar informe mensual a la Comision Interinstitucional de los
resultados de trabajo;

9. Garantizar que en los CDI, CICOS y CASAS BASES, se priorice
el cupo a ninas y ninos productos de partos multiples, asi mismo
las nifas y nifnos en situacion de abandono u orfandad, seran
priorizados para ubicarlos en hogares sustitutos o familias
adoptivas; e

10. Implementar con la participacion de la comunidad y Promotoria
Social los ejercicios de estimulacion temprana a las mujeres con
embarazos multiples y a los nifos y nifas desde el primer dia de
nacidos integrandolos de forma priorizada a programas de
estimulacién temprana.

Articulo 11 Responsabilidad del Ministerio de Educacién
El Ministerio de Educacion al tenor del inciso e) Articulo 4 de la Ley
N°. 718, debera:

1. Asegurar la efectiva integracion de los menores productos de
partos multiples en edad escolar al Subsistema de Educacion
Basica;

2. Garantizar a las nifas y ninos producto de partos multiples el
uniforme y utiles escolares hasta el sexto grado de educacion
primaria;
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3. Las Delegaciones territoriales presentaran en sus informes los
casos de ninos y ninas productos de partos multiples atendidos en
las escuelas de sus respectivas jurisdicciones; y

4. El representante del MINED, entregara informacidén consolidada
a la Comision de la cantidad de nifias y niflos productos de partos
multiples matriculados ca da ano por grado, edad y sexo, asi como
la fecha efectiva de entrega de utiles y uniformes en cumplimiento
a lo establecido en el objeto de la Ley.

Articulo 12 Responsabilidad del Instituto de la Vivienda
Urbana y Rural

Comprobada la situacion de escasos recursos economicos de las
familias objeto de la Ley N°. 718, el Instituto de la Vivienda Urbana
y Rural brindara prioridad en el acceso a una vivienda de interés
social, garantizando:

1. Las operaciones de regulacion legal de sus viviendas en los
programas y proyectos habitacionales del INVUR;

2. Prioridad en las operaciones de regulacion fisica, social y legal
de asentamientos humanos que cuenten con familias de embarazo
y partos multiples;

3. Apoyar el incremento de superficie maxima de la vivienda de
interés social y del uso del suelo habitacional en el ambito urbano y
rural, a fin de evitar el hacinamiento de la familia a beneficiar
cuando éstas ya posean vivienda y el nucleo familiar se amplie por
causa de embarazo y partos multiples; y

4. En caso de viviendas en mal estado, en el marco de los
programas y proyectos habitacionales que se disefen y ejecuten,
otorgara los recursos necesarios a las familias a beneficiar para la
reparacion o rehabilitacién del inmueble.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/25429


http://www.leybook.com/doc/25429

Articulo 13 Prohibicién de enajenar o dar en prenda inmuebles
obtenidos al amparo de la Ley N°. 718 Las viviendas, terrenos o
parcelas que se obtengan por las familias beneficia das a causa de
embarazos o partos multiples, deberan contemplar, en el
correspondiente instrumento de dominio sobre el inmueble que se
expida, la constitucion de la propiedad en patrimonio familiar,
estando en virtud de dicha condicién sujeto el inmueble a las
limitaciones de Ley, que impide su venta o gravamen, hasta que
las hijas o hijos productos de partos multiples alcancen la mayoria
de edad.

Asi mismo queda limitada hasta la mayoria de edad de las hijas e
hijos producto de Partos Multiples la Cesidén de Derechos sobre
inmuebles declarados patrimonio familiar.

Articulo 14 Responsabilidad del Ministerio del Trabajo
El Ministerio del Trabajo garantizara:

1. El incremento del periodo postnatal de dos semanas por cada
hija o0 hijo que nazca después del primero en el mismo parto, sin
afectacién laboral;

2. Para efecto de la aplicacion de esta medida la mujer trabajadora
con embarazo multiple debera informar al empleador de su
condicién especial, presentando dictamen médico y distintivo
especial otorgado por el MINSA o Clinica Previsional; y

3. En los casos que la mujer, las hijas o hijos nacidos de partos
multiples tengan alguna complicacion médica el conyugue o
companero, podra hacer uso de los derechos establecidos en el
Caodigo del Trabajo Articulo 74, asi como los establecidos en los
convenios colectivos.

Capitulo IV
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Del Estudio Socioeconomico

Articulo 15 Dictamen de la Condicidon de vulnerabilidad
econdmica en las familias en las que ha ya embarazos y
partos multiples

En los casos de las familias en las que haya embarazos y partos
multiples, el Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez a través
de sus distintas delegaciones territoriales, procedera a determinar
tal condicion, mediante estudio socioecondmico que realicen las 'y
los trabajadores sociales quienes deberan presentarse en el hogar,
después de la recepcion del reporte realizado por las diferentes
instancias previamente establecidas en el Articulo 9, numeral 1, de
este Reglamento.

El dictamen de las y los trabajadores sociales sera presentado a la
instancia especializada creada por el Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Ninez, para sus conclusiones y recomendaciones
que se presentaran en las sesiones de la Comision para su
respectivo dictamen.

Para tal fin la Comision de Proteccién a las Familias con
embarazos de Partos Multiples, aprobara el formulario de estudio
socioecondomico y los parametros de aplicacion y valoracion.

DISPOSICIONES FINALES
Capitulo Unico

Articulo 16 Retroactividad de la Ley

L os beneficios contemplados en la Ley N°. 718 y lo normado en el
presente Reglamento de conformidad al Articulo 6 de la Ley, se
aplicaran a las hijas e hijos productos de partos multiples, cuyas
edades a la fecha de aprobacion del presente Reglamento no
superen los doce afnos de edad. La retroactividad que habla esta
Ley, no es acumulativa a lo que se dejo de percibir, previo a la
aprobacion del presente Reglamento.
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Articulo 17 Partidas Presupuestarias

Las instituciones del Estado que la Ley N°. 718, ha senalado con
competencias y responsabilidad para la aplicacion y seguimiento
de la misma, deberan incluir en sus presupuestos una partida para
ejecutar las acciones presentadas y aprobadas por la Comision.
Para el periodo Presupuestario 2011 las Instituciones senaladas en
este Articulo tomaran las previsiones correspondientes para la
aplicacion de las disposiciones de la Ley y este Reglamento en sus
respectivos proyectos de presupuesto Institucional.

Articulo 18 Aplicacion de Normas Supletorias

Todo lo no previsto en el presente Reglamento y en la Ley N°. 718,
Ley Especial de Proteccién a las familias en las que hayan
embarazos y partos multiples, se regira supletoriamente, en lo que
le sea aplicable por el Codigo de la Nifez y Adolescencia, Ley N°.
870, Codigo de Familia, Codigo Civil, Codigo de Procedimiento
Civil, Cbédigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Ley N°. 677,
Ley Especial para el Fomento de la Construccion de Vivienda y de
Acceso a la Vivienda de Interés Social y lo establecido en
Declaraciones, y Convenios Internacionales, ratificados por el
Estado de Nicaragua, Acuerdos, Normativas, Procedimientos,
Metodologias Institucionales que rigen la materia

Articulo 19 El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de
su publicacion por cualquier medio, sin perjuicio de su posterior
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los doce dias
del mes de agosto del afio dos mil diez. Daniel Ortega Saavedra,
Presidente de la Republica de Nicaragua. Marcia Ramirez
Mercado, Ministra de la Familia, Adolescencia y Nifiez.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las
modificaciones producidas por la Ley N°. 870, Codigo de Familia,
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publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 190 del 8 de octubre de
2014.

Dado en el Saldén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la
ciudad de Managua a los seis dias del mes de agosto del aino dos
mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera
Secretaria de la Asamblea Nacional.
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