Enlace a Legislacion Relacionada

LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA DE GOBERNABILIDAD
LEY N°. 1044, aprobada el 29 de octubre de 2020
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 105 del 09 de junio de 2021
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

A sus habitantes, hace saber:
Que,

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Ha ordenado lo siguiente:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO
|

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua establece que el Poder Legislativo del Estado lo ejerce la

Asamblea Nacional por delegaciéon y mandato del pueblo, siendo la atribucién primordial la elaboracién y aprobacién de
leyes y decretos, asi como reformar, derogar e interpretar las existentes; asi mismo, en su Articulo 98, segundo parrafo

establece que el Estado "debe jugar un rol facilitador de la actividad productiva, creando las condiciones para que el
sector privado y los trabajadores realicen su actividad econémica, productiva y laboral en un marco de gobernabilidad
democratica y seguridad juridica plena, que les permita contribuir con el desarrollo econémico y social del pais”.

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua en su Articulo 5 establece que son principios de la nacion
nicaragliense, la libertad, la justicia, el respeto a la dignidad de la persona humana, el pluralismo politico y social que
asegure la libre organizacién y participacion de los ciudadanos, el respeto e igualdad de derechos de las personas,
promueve los valores cristianos, las practicas solidarias, los ideales socialistas, impulsando la democracia econémica
que redistribuya la riqueza nacional y erradique la explotacién entre los seres humanos.

Que la Asamblea Nacional de Nicaragua, a través de la aprobacion de la Ley N@. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaragliense, establece los principios y procedimientos para la elaboracion, aprobacion, publicacion y actualizacion del
Digesto Juridico Nicaraguense, garantizando asi el ordenamiento del marco normativo vigente del pais, para fortalecer la
seguridad juridica y el desarrollo econémico, social, politico y cultural del Estado Nicaragiiense; y en su Articulo 4,
numeral 14, establece la Materia de Gobernabilidad.

v
Que se considera necesario ordenar la Materia de Gobernabilidad que permita simplificar, depurar y ordenar con
claridad y certeza el marco juridico vigente y sin vigencia, que fortalezca la seguridad juridica y el desarrollo de las
politicas publicas del Gobierno de la Republica de Nicaragua.
POR TANTO
En uso de sus facultades,

HA DICTADO

La siguiente:


http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/xpIndice.xsp?databaseName=CN=lotusleg1/O=Asamblea%20Nacional!!Indice.nsf&documentId=65A04BCE6831ACBD062586EF0071BBB6&action=openDocument

LEY N°. 1044
LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA DE GOBERNABILIDAD

Articulo 1 Objeto

El Digesto Juridico NicaraglUense de la Materia de Gobernabilidad, tiene como objeto recopilar, ordenar, depurar y
consolidar el marco juridico vigente de esta Materia, de conformidad con la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017.

Este Digesto Juridico contiene los Registros de las Normas Juridicas Vigentes; la referencia de los Instrumentos
Internacionales aprobados y ratificados por el Estado de Nicaragua; las Normas Juridicas sin Vigencia o Derecho
Histérico y las Normas Juridicas Consolidadas, vinculadas a la Materia de Gobernabilidad; Anexos I, II, lll y IV que
forman parte integrante de la presente Ley.

Articulo 2 Registro de Normas Vigentes
Declarense vigentes las normas juridicas que integran el Registro contenido en el Anexo |, Registro de Normas
Vigentes.

Articulo 3 Registro de Instrumentos Internacionales
Apruébese la referencia de los Instrumentos Internacionales, contenidos en el Anexo Il, Registro de Instrumentos
Internacionales.

Articulo 4 Registro de Normas sin Vigencia o Derecho Historico
Declarense sin vigencia las normas juridicas que integran el Registro contenido en el Anexo lll, Registro de Normas sin
Vigencia o Derecho Histérico.

Articulo 5 Registro de Normas Consolidadas
Declarense vigentes las normas juridicas que integran el Registro contenido en el Anexo IV, Registro de Normas
Consolidadas.

Articulo 6 Publicacion

Se ordena la publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, de los Registros contenidos en los Anexos I, 11, Il y IV de la
presente Ley, asi como, la publicacién de los textos de las Normas Consolidadas de la Materia de Gobernabilidad.

Articulo 7 Autorizacion para reproduccion
La reproduccion comercial del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad, debe contar previamente
con la autorizacion escrita del Presidente de la Asamblea Nacional.

Articulo 8 Adecuacion institucional

Las instituciones publicas a cargo de la aplicacion de las normas juridicas contenidas en el presente Digesto Juridico,
deberan revisar y adecuar sus marcos regulatorios al mismo, sin perjuicio de sus facultades legales para emitir, reformar
o derogar las normas que estén dentro del ambito de sus competencias.

Cuando las instituciones publicas competentes realicen modificaciones a las normas contenidas en este Digesto
Juridico, deberan informar a la Asamblea Nacional, suministrando la documentacion correspondiente.

Articulo 9 Actualizacion del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

La Direccion General del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Asamblea Nacional, de conformidad con los Articulos 4,
27 y 28 de la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, actualizara de forma permanente y sistematica el
contenido de este Digesto Juridico, conforme la aprobacién y publicacién de nuevas normas juridicas relacionadas con
esta materia. La actualizacion del presente Digesto Juridico seguira el proceso de formacion de Ley para su aprobacion
respectiva.

Articulo 10 Vigencia y publicacion
La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecltese. Managua, el dia veinticinco de marzo del afio



dos mil veintiuno. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N©.
23, Ley de Promesa Constitucional, aprobada el 31 de marzo de 1987 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 94 del
30 de abril de 1987, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto
Juridico Nicaragiiense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley
del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

Ley N°. 23
LEY DE PROMESA CONSTITUCIONAL
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Considerando:

Que los representantes y funcionarios de los Poderes del Estado sefialados en la presente Ley, al asumir sus cargos,
estan obligados a prestar promesa solemne de respeto y obediencia a la Constitucién Politica.

Por Tanto:
En uso de sus facultades:
Ha Dictado:
La siguiente:
LEY DE PROMESA CONSTITUCIONAL

Articulo 1 Al asumir sus cargos los miembros de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Electoral, prestaran la
siguiente Promesa Constitucional:

El Funcionario encargado de tomar la promesa preguntara:

¢ Prometéis solemnemente ante Dios, la Patria, nuestros héroes nacionales y por vuestro honor, respetar la
Constitucion y las leyes, los derechos y las libertades del pueblo y cumplir fielmente y a conciencia los deberes
del cargo que se os ha conferido?

El interpelado contestara:

"Si, prometo".

Y el Funcionario concluira diciendo:

"Si asi lo hiciereis, que la Patria os premie y si no Ella os haga responsable”.

Articulo 2 El Presidente del Consejo Supremo Electoral tomara la Promesa Constitucional a los Representantes ante la
Asamblea Nacional.

Articulo 3 El Presidente de la Asamblea Nacional tomard la Promesa Constitucional al Presidente y Vice Presidente de
la Republica, a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo Supremo Electoral y los Miembros del
Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica.



Articulo 4 El Presidente de la Republica tomara la Promesa Constitucional a los Ministros, Vice Ministros, Presidente y/o
Directores de Entes Auténomos y demas funcionarios con este rango establecido por la Ley.

Articulo 5 La presente Ley deroga todas aquellas Leyes relativas a la Promesa que deban prestar los funcionarios aqui
senalados dejando vigente las promesas que se refieran a otras materias.

Articulo 6 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los treinta y un dia del mes de marzo de mil novecientos
ochenta y siete. "AQUI NO SE RINDE NADIE". - Carlos Nunez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional, - Rafael
Solis Cerda, Secretario de la Asamblea Nacional.

Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecitese, Managua, seis de abril de mil novecientos ochenta y siete.
"AQUI NO SE RINDE NADIE". - Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Ley N°. 104,
Reforma a la Ley de Promesa Constitucional, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 143 del 26 de julio de 1990; y 2.
Ley Ne°. 330, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N2. 13 del 19 de enero de 2000.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afno dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N°.
83, Ley de Inmunidad, aprobada el 20 de marzo de 1990 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 61 del 27 de marzo
de 1990, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N2. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N€. 1044, Ley del
Digesto Juridico Nicaraglense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.
LEY DE INMUNIDAD
LEY Ne¢. 83
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus facultades,
Ha Dictado
La siguiente:

LEY DE INMUNIDAD

Capitulo |
De la Inmunidad

Articulo 1 Gozan de inmunidad mientras se encuentren en ejercicio de sus cargos:

1. Presidente y Vice-Presidente de la Republica.



N

. Representantes Propietarios y Suplentes ante la Asamblea Nacional.

3. Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

N

. Magistrados Propietarios y Suplentes del Consejo Supremo Electoral.

5. Ministros y Vice-Ministros de Estado.

6. Presidentes o Directores de Entes Autbnomos y Gubernamentales.

7. Miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2 Se otorga pension vitalicia a los ex-Presidentes y Ex-Vicepresidentes de la Republica, electos por voto
popular directo a partir de 1984. Esta pension sera equivalente al sueldo que devenguen el Presidente y Vice-Presidente
en ejercicio respectivamente.

Articulo 3 El Poder Ejecutivo incluira en el Presupuesto General de la Republica la partida necesaria para dar
cumplimiento al Articulo anterior.

Articulo 4 Los ex-Representantes ante la Asamblea Nacional, elegidos a partir de las elecciones de 1984, gozaran de
inmunidad durante el afo siguiente a la fecha en que cesaren en sus funciones.

Capitulo Il
De las Quejas

Articulo 5 Las personas que se consideren afectadas por la actuacion, en el ejercicio del cargo o en su caracter de
personas particulares, de los funcionarios que gocen de inmunidad segln lo dispuesto en la Constitucién Politica y en el
Articulo 1 de esta Ley, se podran recurrir de queja ante la Asamblea Nacional. En los casos de queja contra los Ministros
y Vice Ministros de Estado, Presidente o Directores de Entes Auténomos y Gubernamentales la queja debera ser
interpuesta ante el Presidente de la Republica quien en un plazo de ocho dias héabiles la remitira a la Asamblea Nacional
para su conocimiento y Resolucion.

Articulo 6 Cuando se presente queja ante el Presidente de la Republica, éste por medio del Ministerio de la Presidencia
recabard la informacion necesaria y la enviara a la Asamblea Nacional, ésta continuara la tramitacion de la que la de
conformidad al procedimiento que se establece en la presente Ley.

Articulo 7 Los funcionarios que gozan de inmunidad podran, cuando se presente el caso, renunciar a este privilegio, si
lo tienen a bien.

Articulo 8 Recibida en Secretaria de la Asamblea Nacional la que la enviada por el Presidente de la Republica o bien la
que la presentada ante este Poder del Estado, informara de inmediato a la Junta Directiva y se tramitara conforme a los
Articulos siguientes.

Capitulo lll
Del Procedimiento

Articulo 9 La Junta Directiva de la Asamblea Nacional nombrara de inmediato una Comisiéon que estara integrada de
conformidad a los criterios establecidos en la Ley N°. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de la Republica de
Nicaragua, a fin de que se estudie y dictamine la que la presentada. El funcionario contra el que se presenté la queja, se
le notificara de los términos de la denuncia dentro de las 24 horas siguientes de haberse formado la Comisién, y se le
dara audiencia ante ésta dentro del sexto dia de notificado para que exprese lo que tenga a bien.

Articulo 10 El funcionario podra defenderse personalmente o designar a quien estime conveniente para que lo defienda,
tanto en la Comisién como en el Plenario.

Articulo 11 La Comision abrira a pruebas por veinte dias, contados a partir del dia de la audiencia, el que podra ser
prorrogado por diez dias mas, a solicitud de la Comisién o del interesado ante la Junta Directiva de la Asamblea
Nacional, vencido este término emitir4 su dictamen dentro de los diez dias siguientes. El dictamen sera confirmando la
procedencia de la queja o rechazandola.

Articulo 12 Presentado el dictamen de la Comisién ante el Plenario de la Asamblea Nacional se debera pronunciar
sobre el mismo aceptandolo o rechazandolo, el Presidente le dara intervencion al funcionario o a quien éste haya



designado para su defensa.

Articulo 13 Si la Asamblea Nacional por mayoria absoluta de votos de la totalidad de los Representantes confirma la
procedencia de la queja, procedera a suspender la inmunidad del funcionario recurrido. En caso de que desestime la
queja, no podra ser interpuesta nueva queja sobre los mismos hechos.

Articulo 14 La Secretaria de la Asamblea Nacional debera extender certificacion sobre la decisién tomada, respecto al
dictamen a las autoridades o personas interesadas.

Capitulo IV
Disposiciones Finales

Articulo 15 El funcionario que goza de inmunidad podra ser detenido cuando se le encuentre en flagrante delito; tendra
casa por carcel hasta que la Asamblea Nacional dicte su resolucion. La resolucion de la Asamblea Nacional no podra
exceder de 60 dias posteriores a la detencién.

Articulo 16 En todo lo no previsto en la presente Ley, se aplicara la Ley N°. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de
la Republica de Nicaragua.

Articulo 17 Se deroga la Ley de Inmunidad, Decreto N°. 441, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N2. 139 del 20 de
junio de 1980, sus reformas y el Reglamento de la misma.

Articulo 18 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en cualquier medio de comunicacién, sin
perjuicio de su posterior publicaciéon en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veinte dias del mes de marzo de mil novecientos noventa,
"Afo de la Paz y la Reconstruccion".- Carlos Nufez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional.- Rafael Solis Cerda,
Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto, téngase como Ley de la Republica. - Publiquese y Ejecutese. - Managua, veintiuno de marzo de mil
novecientos noventa, "Ano de la Paz y la Reconstruccién”. - Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Ley N2. 110,
Reformas a la Ley de Inmunidad, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 191 del 5 de octubre de 1990; 2. Ley N°.
140, Ley de Inmunidad, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 113 del 15 de junio de 1992; 3. Ley N2. 330, Ley de
Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 13
del 19 de enero de 2000; y 4. Ley N°. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de la Republica de Nicaragua, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial N2. 26 del 6 de febrero de 2007.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N©.
169, Ley de Disposiciones de Bienes del Estado y Entes Reguladores de los Servicios Publicos, aprobada el 02 de
diciembre de 1993 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 103 del 3 de junio de 1994, y se ordena su publicacién en
La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia
de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

LEY DE DISPOSICIONES DE BIENES DEL ESTADO Y ENTES REGULADORES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
LEY Ne. 169
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultades,



HA DICTADO
La siguiente:

LEY DE DISPOSICIONES DE BIENES DEL ESTADO Y ENTES REGULADORES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Articulo 1 Solamente se podra disponer de los bienes del Estado de mayor cuantia, mediante la autorizacién por Ley,
exceptuando lo dispuesto en leyes especiales. La mayor cuantia se fila en bienes con valor de doscientos mil cérdobas o
mas, entendiéndose esta suma con mantenimiento de valor.

Articulo 2 El patrimonio en uso, asi como los servicios que brinda el Estado en salud, educacién y seguridad social, no
son enajenables, ni se daran en concesion, ni en delegacion administrativa a personas naturales o juridicas de caracter
privado.

El Estado esta en la obligacion de proveer los recursos para el desarrollo de estos servicios.

Articulo 3 La direccién, normacion, regulacion, planificacién, supervision, de los servicios publicos como energia,
petréleo, agua potable, telecomunicaciones, correos, puertos, aeropuertos, aduanas, transporte, carreteras, caminos,
deportes, cultura, medios de comunicacién y almacenamiento de granos basicos, seran funciones indeclinables e

indelegables del Estado.

Se crearda por Ley un ente regulador para cada uno de los servicios publicos objetos del parrafo anterior, de acuerdo a
iniciativa que envie el Presidente de la Republica.

Articulo 4 Cualquier disposiciéon que incorpore a particulares en La operacién o ampliacién de los servicios publicos
mencionados, asi como la adjudicacion de activos en las concesiones para explotacién de los recursos naturales,
debera hacerse de acuerdo a las disposiciones de la Ley creadora del ente regulador respectiva y del régimen legal
especial que hubiere sobre esa area de servicio publico o recurso natural.

Cada acto de incorporacion de particulares que adopte el ente regulador respectivo debera cumplir fundamentalmente
con los siguientes requisitos:

a) La identificacion precisa de los bienes a enajenarse o darse en arriendo.
- La justificacién del acto;

- Los beneficios a abstenerse por parte del Estado y el usuario.

b) Un cuerpo normativo establecido como minimo lo siguiente:

- El mecanismo de licitacién o cualquier otro procedimiento de adjudicacion que justifique la escogencia de mejor oferta
para el Estado;

- La participacion de los trabajadores;

- Las facultades o atribuciones que se reserva el Ejecutivo, particularmente las relacionadas con tarifas o precios al
consumidor y con la planificacion y eficiencia del servicio;

- Los recursos administrativos que pueden ser utilizados por los usuarios del servicio publico de que se trate;
- La forma y los medios de pago admisibles;
- Las obligaciones contraidas por el inversionista y las clausulas resolutorias para en caso de incumplimiento.

Articulo 5 El instrumento legal que adoptare el ente regulador para la incorporacién de particulares debera ser objeto de
Ley especial a iniciativa del Presidente de La Republica.

Articulo 6 En ningln caso y bajo ninguna circunstancia podran participar en la adquisiciéon o imposicién de gravamen a
su favor de los bienes o activos de las empresas o instituciones referidas:

a) Los funcionarios estatales que ejercen cargos politicos y sus asesores permanentes;



b) Las empresas consultoras o profesionales encargadas de elaborar el estudio técnico econémico de los bienes a
enajenarse o gravarse;

c) Los funcionarios estatales vinculados directa o indirectamente a los servicios publicos objetos de la transaccion;
d) Las sociedades en las que participen las personas referidas en los incisos anteriores.

Esta prohibicién es igualmente aplicable a los parientes dentro del tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de las personas mencionadas.

Articulo 7 Todo acto o enajenacién efectuado en contravencion a lo dispuesto en la presente Ley, sera nulo.

Articulo 8 Los actos de enajenacion o gravamen efectuados al amparo de la presente Ley, se presumen realizados en
forma publica y de buena fe, quedando a salvo el derecho de cualquier persona que se considere afectada
patrimonialmente, a accionar la correspondiente indemnizacion en contra del Estado.

Disposicion Transitoria
Articulo 9 Derogado.

Articulo 10 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en cualquier medio escrito de comunicacion
colectivo, sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los dos dias del mes de diciembre de
mil novecientos noventa y tres. - Gustavo Tablada Zelaya. - Presidente de la Asamblea Nacional.- Francisco J. Duarte
Tapia. - Secretario de la Asamblea Nacional. —

Por Tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecltese. Managua, diecinueve de enero de mil
novecientos noventa y cuatro. - Violeta Barrios de Chamorro. - Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N2. 204,
Reforma a la Ley de Disposicién de Bienes del Estado y Entes Reguladores de los Servicios Publicos, publicada en El
Nuevo Diario del 12 de abril de 1996.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afno dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N°.
411, Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, aprobada el 04 de diciembre de 2001 y publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 244 del 24 de diciembre de 2001, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial,
conforme la Ley N®. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de
octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el
29 de octubre de 2020.

LEY N°. 411
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultades;

HA DICTADO



La siguiente:
LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Capitulo |
De la Procuraduria General de la Republica
Articulo 1 Objeto y Naturaleza
La Procuraduria General de la Republica adscrita al Poder Ejecutivo con independencia funcional, tiene a su cargo la
representacion legal del Estado de la Republica de Nicaragua en lo que concierne a los intereses y a las materias que la
presente Ley determine, con funciones especificas de asesoria y consulta de los érganos y entidades estatales. Sus

dictdmenes seran de obligatorio cumplimiento dentro de los 6rganos del Poder Ejecutivo.

Articulo 2 Atribuciones
Son atribuciones de la Procuraduria General de la Republica las siguientes:

1. Ejercer la representacién legal del Estado en los negocios de cualquier naturaleza que se ventilen o deban ventilarse
en los Tribunales de Justicia.

2. Representar al Estado en todos los actos y contratos que deban formalizarse en escritura publica.

3. Brindar asesoramiento, rendir informes y evacuar dictamenes que acerca de cuestiones legales Je soliciten los
organismos publicos.

4. Elaborar los estudios juridicos que le encomiende el Poder Ejecutivo.

5. Intervenir en la defensa del ambiente con el fin de garantizar el derecho constitucional de toda persona a un ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado.

6. Representar al Estado como persona privada en causas penales, civiles, laborales, contencioso administrativo,
constitucional, agrarias, ambientales, de finanzas, en asuntos sobre propiedad ya sea como demandante o demandado.

7. Conocer de las resoluciones del Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos y prestar a los érganos del
Estado la asesoria necesaria para su debida observancia.

8. Mediar y servir como arbitro de equidad o de derecho del Poder Legislativo cuando sea convocado por el Poder
Ejecutivo.

9. Asistir con caracter consultivo a las reuniones del Poder Legislativo cuando sea convocado por el Poder Ejecutivo.
10. Representar los intereses del Estado en todos los demas asuntos que sefialen las leyes especiales del pais.
11. Velar por los intereses de la Hacienda Publica.

12. Garantizar que los titulos de propiedad y de crédito del Estado se guarden en los archivos respectivos y proceder a
la reposicion de los que se hubieren perdido.

13. Supervisar que las actuaciones de los funcionarios y empleados del Estado en el desempefio de sus funciones estén
ajustadas a derecho.

14. Colaborar con los procesos de Contrataciones Administrativas del Estado, procurando que se cumpla con las
normas establecidas en la Ley y el reglamento de contrataciones.

15. Emitir dictamen previo sobre los contratos o convenios internacionales que el Poder Ejecutivo proyecte celebrar,
cuando la Constitucién Politica requiera la aprobacién del Poder Legislativo.

16. Pedir informes a las oficinas publicas sobre datos ilustrativos que requiera la Procuraduria General de la Republica
para el fiel cumplimiento de sus atribuciones.

17. Ser parte en las diligencias en que los tribunales deban oir al Ministerio Publico en las Leyes de las materias.



18. Cualesquiera otras atribuciones que le sean otorgadas por Ley.

Capitulo Il
De la Organizacion de la Procuraduria General de la Republica

Articulo 3 Organizacion

Para el cumplimiento de sus funciones la Procuraduria General de la Republica estara integrada por: Procurador
General de la Republica, Sub Procurador General de la Republica, la Notaria del Estado y demas 6rganos y sus
correspondientes funciones que el Reglamento de la presente Ley establezca.

Para la atencion de asuntos que por lo especifico de la materia lo ameriten, se podra designar Procuradores especiales
con las mismas facultades de representacién atribuidas al titular.

Articulo 4 Direccion Superior

El Procurador General y el Sub Procurador General conforman la Direccién Superior de la Procuraduria General de la
Republica, maximo érgano de direccion de la Institucion, la cual estara asistida por los érganos de apoyo mencionados
en el Articulo anterior y por aquellos que sean necesarios crear para el buen desempefio y funcionamiento de la
Institucién todos los cuales seran definidos reglamentariamente.

Articulo 5 Procurador Auxiliar

En el ejercicio de sus funciones se consideraran Procuradores Auxiliares de la Procuraduria General de la Republica
todos aquellos abogados que trabajen en los Ministerios y demds dependencias de los Poderes del Estado y presten
servicios de asesoria juridica, pudiéndoseles delegar la representacién del Estado para asuntos especificos cuando el
Procurador General de la Republica lo estime conveniente.

El Reglamento de la presente Ley establecera las normas de coordinacién armonica que regiran entre la Procuraduria y
las oficinas juridicas de los Ministerios y demas dependencias de los Poderes del Estado.

Articulo 6 Notaria del Estado

La Notaria del Estado, 6rgano de la Procuraduria General de la Republica, podra tener por designacion de ésta, las
Notarias que las necesidades del servicio requieran. Los Notarios del Estado seran nombrados por el Procurador
General de la Republica a tiempo completo con sueldo filo. Para el desempenfo de sus funciones debera utilizar el
Protocolo del Estado, el que estara destinado exclusivamente para el otorgamiento de escrituras, referentes a actos y
contratos en que sea parte o tenga interés el Estado.

El Protocolo del Estado se compondra de tantas Notarias como Notarios se nombren para tal efecto. Cada una de estas
debera llevar la razén de apertura y de cierre anual, firmada y sellada por el responsable de la Direccion, balo la cual se
encuentra el departamento de la Notaria del Estado y se regira de acuerdo a las disposiciones que establece la ley de la
materia, debiendo ademas identificarse con un nimero especial de la Notaria a que corresponda, y con la mencién del
ano respectivo. Estas deberan conservarse en las oficinas de la Notaria del Estado, balo la custodia del Procurador
General de la Republica.

Los honorarios que pudieran corresponder al Notario, segun el arancel establecido en el Cédigo de Aranceles Judiciales,
ingresaran al fondo comun del Estado a través del procedimiento fiscal correspondiente.

Capitulo lll
Del Procurador General de la Republica

Articulo 7 Del Procurador General de la Republica

El Procurador General de la Republica es el funcionario ejecutivo superior de la Procuraduria General de la Republica,
con rango de Ministro de Estado, tiene a su cargo su Representacion Legal, judicial y extrajudicial, asi como la
administracién de la Institucion.

El Procurador General de la Republica y el Sub Procurador General seran nombrados por el Presidente de la Republica
ante quien tomaran posesién de sus cargos.

Articulo 8 Calidades
Para ser Procurador General de la Republica y Sub Procurador General se requieren las mismas calidades que la
Constitucion Politica en su Articulo 161 establece para los Magistrados de los Tribunales de Justicia.

Articulo 9 Requisitos de elegibilidad
Los demas Procuradores deberan reunir los requisitos de elegibilidad con respecto a la edad y capacidad profesional,



que para tal efecto se estableceran en el Reglamento de esta Ley. En ningun caso podran ser nombrados en este cargo
los que estuvieren enjuiciados o cumpliendo condena, ni los que hubieren sido condenados por la comisiéon de cualquier
delito, y los que no observaren una conducta ejemplar. El procedimiento de seleccion estara regulado en el Reglamento
de esta Ley.

Articulo 10 Nombramiento

El Procurador General de la Republica y el Sub Procurador General prestaran la promesa de Ley ante el Presidente de
la Republica, y los Procuradores ante el Procurador General de la Republica. Del nombramiento, aceptacion y promesa
se levantara un acta, la cual sera suficiente atestado para acreditar la correspondiente personeria.

Articulo 11 Representacion de la Procuraduria

La Representacion de la Procuraduria General de la Republica le corresponde al Procurador General, quien podra
delegarla al Sub Procurador General o en alguno de los Procuradores, para uno o varios asuntos o para comparecer en
uno o varios actos o contratos notariales de acuerdo a las necesidades de la Procuraduria, mediante respectivo acuerdo;
y aun por la via telegréfica, radiogréfica, télex, telefacsimil, correo electronico o cualquier otro medio tecnolégico.

Articulo 12 Funciones
El Procurador General de la Republica tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacién legal del Estado tanto en los asuntos judiciales como extrajudiciales.
2. Autorizar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de los servicios a su cargo.
3. Presentar la memoria anual de las labores de la Procuraduria General de la Republica.

4. Autorizar exclusivamente por si, o por delegacién especifica, los dictamenes evacuados por la Institucion, que seran
vinculantes para el Poder Ejecutivo y sus dependencias.

5. Velar porque los funcionarios de la Institucién desempenien fielmente su cargo y deducirles responsabilidades en que
puedan incurrir.

6. Dirigir, organizar y administrar la Procuraduria General de la Republica para la cual podra dictar los reglamentos y
disposiciones pertinentes y tomar las medidas y providencias que sean necesarias.

7. Pedir informe a todos los funcionarios, empleados publicos e instituciones y exigirles que cooperen con él, en las
diligencias que necesite llevar a cabo en el gjercicio de sus funciones.

8. Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de la Institucién de acuerdo con las normas y el reglamento
respectivo.

9. Comparecer en representacion del Estado, con previa autorizacién del Presidente de la Republica extendida mediante
Acuerdo Ministerial respectivo, al otorgamiento de los actos o contratos que deban formalizarse en Escrituras Publicas.

Articulo 13 Funciones del Sub Procurador General
El Sub Procurador General desempefara las funciones que le delegue directamente el Procurador General de la
Republica.

Articulo 14 Sustitucion
El Sub Procurador General sustituira al Procurador General de la Republica en caso de ausencia, falta temporal o
legitimo impedimento; asi como en los casos de ausencia definitiva hasta cuando se nombre el nuevo Procurador
General de la Republica.

Capitulo IV
Actuacion Asesora y Consultiva de la Procuraduria General de la Republica

Articulo 15 Dictamenes
Las instituciones u 6rganos de la Administracién Publica por medio de sus maximos representantes, podran solicitar
asesoria o consultar el criterio técnico juridico de la Procuraduria General de la Republica.

Las instituciones u 6rganos de la Administracién Publica, deberdn acompanar la opinion de la asesoria legal respectiva,
como requisito indispensable para evacuar el dictamen. Los dictdmenes tendran caracter obligatorio dentro del Poder



Ejecutivo y sus dependencias y se haran efectivos a través de las autoridades competentes en la jerarquia de las
respectivas instituciones.

Los dictamenes firmes podran ser objeto de revisién por las Instituciones agraviadas ante la Procuraduria General de la
Republica dentro del término de diez dias después de notificado el dictamen firme. El Procurador General de la
Republica tendra un plazo de treinta dias para resolver lo que estime conveniente agotando con ello la via
administrativa.

Su incumplimiento acarrea responsabilidades administrativas de multa, equivalente a tres salarios del funcionario
responsable sin perjuicio de responder con su patrimonio por cualquier pérdida o dafo patrimonial que sufra el Estado
nicaragiiense como consecuencia directa de su desobediencia.

Articulo 15 bis Ejercicio de la accion penal por la Procuraduria General de la Republica

La Procuraduria General de la Republica, podra intervenir en el proceso penal como representante del Estado y sus
instituciones, en delitos o faltas cometidos directamente contra el Estado. A este efecto se entiende que el delito o falta
es cometido directamente contra el Estado, cuando un particular, autoridad, funcionario o empleado publico realice un
delito en perijuicio del patrimonio del Estado o sus instituciones, o contra los deberes de la funcién publica.

En faltas y delitos menos graves, la Procuraduria podra acusar directamente ante el juzgado que corresponda, conforme
ala Ley N@. 406, Cddigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua y la Ley N°. 641, Cédigo Penal.

En delitos graves, una vez recibido por el Ministerio Publico el informe policial que establece el Articulo 228 de la Ley N@.
406, Cdédigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua, la Procuraduria General de la Republica podra acusar
directamente, cuando el Ministerio Publico no se pronuncie sobre el ejercicio de la accidn penal, de acuerdo a lo
dispuesto en los Articulos 225 y 226 de la Ley N°. 406, Codigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua. Sin
embargo, en aquellos casos en que se encuentre pendiente una auditoria de la Contraloria General de la Republica, se
podra prorrogar por una vez por el periodo establecido en el parrafo segundo del Articulo 225 de la Ley N2. 406, Cédigo
Procesal Penal de la Republica de Nicaragua.

Sin perijuicio de las responsabilidades que correspondan, no incurriran en el delito de acusacién o denuncias falsas los
representantes de la Procuraduria en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo V
Actuacion Procesal de la Procuraduria General de la Republica

Articulo 16 Notificaciones
Las oficinas de la Procuraduria General de la Republica seran tenidas por las autoridades judiciales y administrativas
como casa sefhalada para oir las notificaciones que correspondan, sin necesidad de sefialamiento especial.

Articulo 17 Exenciones Fiscales

La Procuraduria General de la Republica usara papel comun en toda clase de juicios y actuaciones y no estara obligada
a suplir especies fiscales ni a presentar pliegos de papel sellado para ningln tramite o incidente. Gozara de franquicia
postal, radiografica y telegrafica en el cumplimiento de sus deberes.

Podra pedir a cualquier oficina de Gobierno, institucién u organismo del Estado, informes y certificaciones con sus
respectivas copias que estime conveniente para tramitar y fundamentar asuntos de su competencia las que deberan
extenderse en papel comun, exentos de todo impuesto o tasa.

Articulo 18 Suministro de copias y citacion de testigos
Los Tribunales Jurisdiccionales y Administrativos estan obligados a:

1. A suministrar por una sola vez a la Procuraduria General de la Republica copias de todos los escritos y documentos
que se presenten en los juicios en que sea parte o tenga interés el Estado.

2. A suministrarles copias de todas las resoluciones, actas y diligencias, ya sean probatorias o de cualquier otra
naturaleza que se practiquen durante la tramitacién de los juicios o negocios. Esas copias iran selladas y firmadas por el
secretario del despacho.

El tribunal respectivo esta obligado a cumplir sin costo alguno para la Procuraduria General de la Republica, con lo
dispuesto en el presente Articulo, so pena de nulidad de las subsiguientes actuaciones procesales.

Articulo 19 Representacion en juicio



Los funcionarios de la Procuraduria General de la Republica representan al Estado con las facultades correspondientes
a los Mandatarios Judiciales segun la legislacién comun, con las siguientes restricciones:

Recibir dinero, dar recibos, efectuar cancelaciones, condonar deudas en todos o en parte, allanarse o desistir de las
demandas o reclamaciones en los negocios, o someterlos a la decision de arbitros.

No obstante, el Presidente de la Republica, a través de una autorizacién especial otorgada por Acuerdo Presidencial,
podra disponer la suspension de algunas de las restricciones sefialadas en éste Articulo, asi mismo de forma
excepcional el arbitraje podra operarse, sin requerimiento de la autorizacidén especial antes senalada, en todos aquellos
casos autorizados por la ley.

Asimismo, estaran sujetos a las siguientes prohibiciones procesales: Dejar de interponer las demandas o reclamaciones,
en las que deban intervenir como actores; omitir la contestacion de la demanda; dejar de presentar las pruebas que le
corresponda rendir o abandonar las que hayan propuesto y no interponer oportunamente los recursos que sean
procedentes.

Articulo 20 Prohibicion de desempeiar otros empleos publicos
Se prohibe a los funcionarios y empleados de la Procuraduria General de la Republica servir en cualquier otro cargo o
empleo publico. Esta prohibicion no comprende los cargos docentes.

Articulo 21 Prohibiciones

Quien desempefie en propiedad cualquiera de los cargos citados en esta Ley, no debera ejercer la Abogacia aunque
esté con licencia o separado temporalmente de su puesto por cualquier causa, excepto respecto a sus negocios propios,
de su conyuge o de los parientes por consanguinidad en todos los grados o en la colateral hasta el segundo grado
inclusive.

Articulo 22 Impedimento

Los funcionarios de la Procuraduria General de la Republica no podran intervenir como tales en los negocios y
reclamaciones en que tenga interés directo y en los que, de manera andloga, interesen a su conyuge o a los parientes
de ellos, consanguineos o afines en todos los grados y la colateral hasta el segundo grado inclusive.

Lo que en contrario de dicho precepto se hiciere, aparte de acarrear responsabilidad al funcionario transgresor no
producira efecto alguno.

La nulidad consiguiente debera ser declarada aun de oficio por los tribunales de justicia cuando la intervencién se
hubiere producido ante estos.

Capitulo VI
Disposiciones Transitorias y Finales Mientras

Articulo 23 Transitorio
Se organiza el Ministerio Publico, la representacion en juicio de esta Institucion, sera ejercida por la Procuraduria
General de la Republica.

Articulo 24 Reglamento
El Presidente de la Republica elaborara el Reglamento correspondiente en el plazo que determine la Constitucion
Politica.

Articulo 25 Derogacion
La presente Ley deroga el Decreto N°. 36 del 8 de agosto de 1979 y sus posteriores reformas.

Articulo 26 Entrada en vigor
La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion por cualquier medio de comunicacién social escrito, sin
perjuicio de su posterior publicaciéon en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los cuatro dias del mes de diciembre
del dos mil uno. - OSCAR MONCADA REYES, Presidente de la Asamblea Nacional. - PEDRO JOAQUIN RIOS
CASTELLON, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, dieciocho de diciembre del afio dos
mil uno. - ARNOLDO ALEMAN LACAYO, Presidente de la Republica de Nicaragua.



NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N2. 754, Ley
de Adicion del Articulo 15 Bis a la Ley N°. 411, Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial N2. 51 del 16 de marzo de 2011.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afno dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N©.
438, Ley de Probidad de los Servidores Publicos, aprobada el 16 de julio de 2002 y publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 147 del 7 de agosto de 2002, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°.
963, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y

la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de
2020.

LEY N<. 438
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus facultades:
HA DICTADO
La siguiente:
LEY DE PROBIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 Del Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer y regular el régimen de probidad de los servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, para prevenir y corregir hechos que afecten los intereses del Estado, por acciéon u omision de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica y demas leyes de la Republica.

Articulo 2 Finalidades de la presente Ley
a) Proteger el patrimonio del Estado.
b) Establecer mecanismos que permitan el ejercicio adecuado y transparente de la funcion publica.

c) Prevenir y corregir actos u omisiones en los que puedan incurrir los servidores publicos, que afecten el correcto
desarrollo de la funcién publica.

Articulo 3 Ambito de Aplicacion

Quedan sujetos a las disposiciones de la presente Ley todos los servidores publicos de los Poderes del Estado de la
Republica de Nicaragua, organismos centralizados, descentralizados o desconcentrados en cualquiera de sus formas,
entidades auténomas, entidades de creacién constitucional, gobiernos municipales y Regionales Auténomos, Ejército de
Nicaragua y Policia Nacional, los directores, gerentes, administradores o cualquier persona que represente al Estado en
bancos e instituciones financieras, empresas y sociedades donde el Estado tenga participacion.

Asimismo esta Ley es aplicable a todas las personas naturales investidas de funciones publicas, permanentes o
temporales, remuneradas o ad honoren que ejerzan su cargo por eleccion directa o indirecta, por nombramiento,



contrato, concurso y/o cualquier otro medio legal de contratacion emanado de la autoridad competente que presten
servicios o cumplan funciones en cualquiera de los Poderes del Estado y toda persona natural que reciba sueldo, dietas
o de cualquier manera perciba fondos del Estado en concepto de salario, pagos o inversiones de fondos publicos. Las
disposiciones aqui contenidas se aplican a todos los servidores publicos, sin perjuicio de otras leyes que son aplicables
en razén de la materia e independientemente de la forma que operen las entidades del Estado.

Articulo 4 Competencia
Corresponde a la Contraloria General de la Republica la aplicacion de la presente Ley.

Articulo 5 Principios Fundamentales
El servidor publico en el ejercicio de su cargo debera observar Los principios siguientes:

a) Dignidad: Irrestricto respeto a la persona.

b) Probidad: Implica una conducta recta, honesta y ética en el ejercicio de la funcién publica y en la correcta
administracién del patrimonio estatal.

c) lgualdad: Actuar con absoluta imparcialidad para garantizar la igualdad de oportunidades; en consecuencia, no
realizar ni consentir discriminacion por razones de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, edad,
religién, opinion, origen, posicién econdmica o condicién social.

d) Capacidad: Ser técnica y legalmente idéneo para el desempefio del cargo. La Ley regulara esta materia.

e) Responsabilidad: Observar una actitud diligente en sus funciones y brindar a la ciudadania una atencién eficiente,
oportuna y respetuosa a los requerimientos que se le hagan en el ejercicio de su cargo. Los servidores publicos son
personalmente responsables por La falta de probidad administrativa y cualquier delito o falta cometida en el desemperio
de sus funciones. Toda accién u omision en contravencién de esta Ley, hara incurrir a sus autores en responsabilidad
administrativa, civil o penal, segun el caso, en La forma prescrita en La Constitucién Politica y las leyes.

f) Legalidad: Cumplir la Constitucion Politica, leyes, reglamentos y normativas que regulan su actividad.

Articulo 6 Definiciones Basicas
Para efectos de la aplicacion de la presente Ley se entendera por:

a) Ley: Ley de Probidad de los Servidores Publicos.

b) Contraloria: Contraloria General de La Republica de Nicaragua, organismo rector del Sistema de Control de la
Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado.

c) Consejo: Consejo Superior de la Contraloria General de La Republica, érgano superior de direccion.

d) Administracion Publica: Es la que ejerce el Estado por medio de los érganos de la administracion del Poder
Ejecutivo, de acuerdo con sus propias normativas; la administracion de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe y de
las municipalidades, las instituciones gubernamentales auténomas o descentralizadas y las desconcentradas, las
instituciones de creacién constitucional y en general, todas aquellas que de acuerdo con sus normas reguladoras
realizaren actividades regidas por el ordenamiento juridico administrativo y la doctrina juridica y en todo caso, cuando
ejercieren potestades administrativas.

También incluye la actividad de los Poderes Legislativo, Judicial y Electoral en cuanto realizaren funciones
administrativas en materia de personal, contratacién administrativa y gestion patrimonial.

e) Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado del Estado o de sus entidades, incluidos los que han sido
nombrados, designados o electos para desempenfiar la funcion publica al servicio del Estado. También sera considerado
servidor publico toda persona natural que se desemperia como funcionario o empleado con ejercicio de autoridad o
jurisdiccion o bien sin ella, por eleccién directa o indirecta, o por nombramiento de autoridad competente, por concurso
y/o cualquier otro medio legal de contratacion, que participa de manera principal o secundaria en las funciones o
actividades publicas de los organismos, dependencias o instituciones auténomas, descentralizadas o desconcentradas
del Estado, del municipio y de las Regiones Auténomas; asimismo quienes de cualquier manera administren, bienes o
fondos del Estado o del municipio, por disposicion de la ley, de los reglamentos o por designacion.

f) Funcion Publica: Toda actividad, sea de forma temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades y en cualquier nivel jerarquico de la



Administracién Publica.

g) Patrimonio del Estado: Todos los activos o bienes del Estado, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, valores,
documentos o instrumentos legales que acrediten la propiedad o derechos sobre dichos bienes, se encuentren dentro o
fuera del territorio nacional.

h) Declaracion Patrimonial: Informe que rinde el servidor publico por ministerio de la Constitucion y la presente Ley,
ante la Contraloria acerca de sus bienes, los de su cényuge, conviviente en unién de hecho estable, hilos o hilas
menores de edad que estén bajo su responsabilidad legal.

i) Faltas Administrativas: Las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y faltas establecidas en la presente Ley.

j) Inhabilidades: Impedimento temporal o definitivo que tiene una persona natural para ejercer un cargo publico, por no
reunir las condiciones exigidas por la Constitucién y las leyes.

k) Incompatibilidades: Causas que la Constitucién y las leyes consideran excluyentes para el ejercicio de la funcién
publica.

I) Sociedades con Participacion Estatal: Sociedades reguladas por el Cédigo de Comercio o leyes especiales en las
que el Estado tiene participacion.

m) Plazos: Para los efectos del computo de los plazos establecidos en la presente Ley, solo se consideraran los dias
habiles.

Capitulo Il
Del Ejercicio de la Funcién Publica

Articulo 7 De los Deberes de los Servidores Publicos
Sin perijuicio de lo que estipule la ley de la materia, los servidores publicos estan obligados a:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones en el ejercicio de la funcion publica observando la Constitucién Politica y las leyes
del pais.

b) Vigilar y salvaguardar el patrimonio del Estado y cuidar que sea utilizado debida y racionalmente de conformidad con
los fines a que se destinan.

c) Ejercer la funcién publica a favor de los intereses generales de la sociedad, atender y escuchar las peticiones y
problemas del administrado y procurar resolverlos.

d) Usar las horas laborales Unicamente para cumplir con las obligaciones que le fueron encomendadas de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.

e) Presentar la declaracion patrimonial y cualquier aclaracién que de la misma le solicite la Contraloria, conforme a lo
establecido en la presente Ley.

f) Abstenerse de participar en actividades o intereses incompatibles con sus funciones.
g) Desempenar la funcién publica sin discriminar en sus actuaciones a ninguna persona por razones de nacimiento,
nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religién, opinién, edad, origen, posicion econémica o condicién social, ni

dar tratamiento preferencial a persona alguna.

h) Poner en conocimiento ante su superior o autoridad correspondiente los actos que puedan causar perjuicio al Estado
y que conozca por la naturaleza de las funciones que desempefia.

i) Utilizar la informacién a su cargo exclusivamente para fines propios del servicio y en ocasion del ejercicio de sus
funciones.

j) Colaborar con las actuaciones de la Contraloria u otra instancia de la Administracion Publica, cuando se le requiera.
k) Desempenar la funcion publica sin obtener beneficios adicionales prohibidos por la ley.

[) Los demas que establezcan las leyes especiales de la materia.



Capitulo il
Régimen de Restricciones al Ejercicio de la Funcion Publica

Articulo 8 Prohibiciones
Se prohibe a los servidores publicos:

a) Utilizar la funcién publica en provecho de cualquier persona natural o juridica en perjuicio del Estado.
b) Involucrar a personas ajenas a la funcién publica en el ejercicio de sus funciones, salvo lo que la ley disponga.

c) En todos los Poderes e instituciones del Estado y sus dependencias, no se podra hacer recaer nombramiento en
personas que tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad que
hace el nombramiento, y en su caso, con la persona de donde hubiere emanado esta autoridad. Esta prohibicion no
comprende los nombramientos que correspondan al cumplimiento de la Ley N°. 4 76, Ley del Servicio Civil y de la
Carrera Administrativa, Ley N°. 114, Ley de Carrera Docente, Ley N°. 501, Ley de Carrera Judicial, Ley N°. 358, Ley del
Servicio Exterior y demas leyes similares que se dictaren.

d) Prestar, personalmente o a través de un tercero, servicios de asesoramiento en asuntos relacionados a su cargo o
realizar gestiones en nombre de los mismos.

e) Utilizar la funcién publica para presionar a particulares o subalternos a respaldar una causa o campana politica
partidaria o para impedir, favorecer u obstaculizar de cualquier manera la afiliacion o desafiliacién de los servidores
publicos en organizaciones civiles o en partidos politicos.

f) Usar el patrimonio del Estado para fines distintos del uso a que estan destinados.

g) Disponer del tiempo laborable, recursos humanos, fisicos y financieros del Estado para el servicio de actividades,
causas, formaciéon y campana de partidos politicos y movimientos partidarios.

h) Solicitar o recibir regalos o lucros provenientes directa o indirectamente de un particular o de otro servidor publico,
que impliquen compromiso de accién u omisién en la realizaciéon de funciones propias del ejercicio de su cargo.

i) Solicitar o aceptar, en beneficio propio, comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicién de bienes y
servicios para cualquier instituciéon del Estado.

j) Retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o prestacién de servicios que le corresponde realizar en el
ambito de su competencia.

k) Adquirir por si o por medio de otra persona, bienes que se pongan a la venta por la institucién donde se desemperia,
salvo que dicha venta sea autorizada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo con sus propias
normas.

I) Hacer gestiones que privilegien a terceros.

m) Tener mas de un empleo remunerado en el Estado o en empresas o instituciones en las que tenga parte el Estado,
salvo en los casos de docencia y medicina. Esta prohibicién incluye a los particulares que son nombrados
exclusivamente para asistir a reuniones de Juntas Directivas, Consejos, Comisiones u otros 6rganos de la
Administracién Publica.

Articulo 9 Excepciones
Se exceptlan de las prohibiciones contenidas en el Articulo anterior, las siguientes:

a) Los regalos oficiales y protocolares provenientes de otros Estados u Organismos Internacionales, los que seran
patrimonio del Estado. Una vez recibidos por el servidor publico, éste lo informara a la Direccion General de Bienes del
Estado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a la Contraloria en un término de setenta y dos horas.

b) Los gastos de viajes y de estadia recibidos de Gobiernos, Organismos Internacionales, Instituciones Académicas o
Entidades sin fines de lucro, para la participacion en eventos, conferencias, actividades académico culturales, siempre
que ello no resultara incompatible con la funcion del cargo o prohibido por normas especiales.

c) Las condecoraciones o distinciones honorificas otorgadas al servidor publico.



Articulo 10 Incompatibilidades
La funcién publica no impedira el ejercicio particular de una profesién, oficio, industria o comercio, a menos que ese
ejercicio implique desarrollar actividades incompatibles con el desemperio de sus funciones.

Son incompatibles con el ejercicio de la funcién publica:

a) Actuar por si o por medio de otra persona o como intermediario, en procura de la adopcion por parte de la Autoridad
Publica, de una decisién en virtud de la cual obtenga para si o para otra persona cualquier beneficio o provecho ilicito,
haya o no detrimento del patrimonio del Estado.

b) Realizar actividades privadas, ocupando cargos y tiempo de la jornada laboral. Toda actividad personal del servidor
publico puede realizarla en tiempo, lugares y con recursos que no pertenezcan al Estado.

c) Decidir, examinar, informar, hacer gestiones o reclamos en los casos promovidos o en los que tengan interés sus
superiores, subordinados, conyuge o conviviente en unién de hecho estable, los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y hasta el segundo de afinidad.

Articulo 11 De las Inhabilidades
Son inhabiles para el ejercicio de la funcién publica:

a) El conyuge o conviviente en union de hecho estable, los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el
segundo de afinidad del servidor publico que hace el nombramiento o contratacion o de la persona de donde hubiere
emanado esta autoridad.

b) Las personas que tengan vigentes o suscriban por si o por medio de su representante legal, contratos o fianzas, con
el respectivo organismo de la funcién publica.

Tampoco podran hacerlo los que tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata.
c) Los directores, administradores, representantes y socios que sean titulares de acciones o derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos vigentes o juicios pendientes con la institucion del Estado a cuyo ingreso

optare.

d) Las personas que hayan sido declaradas judicialmente insolventes, en quiebra o que conforme sentencia judicial firme
hayan sido condenados a pena principal o accesoria que los inhabilite para ejercer la funcién publica.

Articulo 12 Faltas
Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, se consideran faltas inherentes a la probidad del servidor publico:

a) No presentar la Declaracién Patrimonial en tiempo y forma.
b) Incluir en la Declaracion Patrimonial bienes, efectos, valores o pasivos inexistentes o pertenecientes a terceros.

c) Ocultar en las Declaraciones Patrimoniales subsiguientes, bienes que se hubieren incorporado a su patrimonio, al de
su conyuge o conviviente en unién de hecho estable y de los hilos sujetos a la autoridad parental.

d) Negar informacién o documentacion que haya sido solicitada de conformidad con la ley u obstaculizar las
verificaciones realizadas por el 6rgano de control.

e) Tomar en préstamo o balo cualquier otra forma, dinero o usar bienes de la institucién, salvo que la ley expresamente
lo autorice.

f) Intervenir en las decisiones relacionadas con asuntos en los que haya participado como abogado, testigo, perito o
técnico. Los servidores publicos deberan poner en conocimiento previo al superior jerarquico su implicancia en dichos
asuntos, para que éste adopte la resolucion que corresponda.

g) Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o privilegiada de la que se tenga conocimiento en el
ejercicio de su funcion.

h) Aceptar cualquier dadiva o promesa para hacer valer la influencia derivada de su cargo ante otro funcionario, para
que éste haga o deje de hacer algo relativo a sus funciones.



Articulo 13 Determinacion de Responsabilidades

Corresponde al Consejo Superior de la Contraloria la calificacién de las responsabilidades; presumir la responsabilidad
penal, que debera establecerse por los Tribunales de Justicia; determinar las responsabilidades administrativas y civiles
y ordenar su aplicacion conforme lo ordenado en la presente Ley y la Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos
del Estado.

Articulo 14 Clases de Responsabilidades
La responsabilidad es administrativa cuando la accién u omision contraviene el ordenamiento juridico administrativo o
las normas que regulan la conducta del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

La responsabilidad es civil cuando el servidor publico con intencién, imprudencia o abuso de poder, causa perjuicio
econdmico al patrimonio del Estado. Igualmente, si en el ejercicio de la funcién publica efectia gastos o contrae deudas
0 compromisos en representacion de la Institucién donde sirve sin estar previa y legalmente autorizado para ello o sin
contar con los recursos presupuestarios para responder.

De la misma manera incurre en responsabilidad civil el superior jerarquico que autoriza el uso indebido de los recursos
del Estado o conociendo las deficiencias de los sistemas de control no ordena su correccion.

La presuncién de responsabilidad penal ocurre cuando la accién u omisiéon en que incurre el funcionario publico se
encuentra tipificada en la ley penal.

Los actos tipificados como delitos en que incurran los servidores publicos en el gjercicio de su cargo, seran consignados
como presunciones de responsabilidad penal y asi debera ser declarado por la Contraloria, balo apercibimiento de
encubridor, en caso de no hacerlo, debiendo enviar sus investigaciones a los Tribunales de Justicia, como lo establece
el Articulo 156 de la Constitucion Politica.

Articulo 15 Sanciones

Las infracciones a las prohibiciones, incompatibilidades, inhabilidades establecidas en la presente Ley, seran
sancionadas de conformidad a la Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de
Control de la Administracién Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado.

Las faltas establecidas en el Articulo 12 de la presente Ley seran sancionadas de conformidad con los siguientes
criterios:

Para el literal a) del Articulo 12 si no cumple con la obligacion de presentar la declaracién en tiempo y forma antes de
asumir el cargo, no podra tomar el mismo. Si incumple esta obligacion al cese de sus funciones sera sancionada con
inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico por cinco afos.

Las faltas comprendidas en los literales b), c), d), e), f), g) y h) del Articulo 12 de la presente Ley, seran sancionadas con
multas de uno a seis meses de salario, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Constitucién de la Republica,
Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, leyes especiales en virtud de la materia o las impuestas
como consecuencia de la determinacién de responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Las sanciones anteriormente sefaladas seran obligatoriamente aplicables por la maxima autoridad de la Institucion
correspondiente, de no cumplir dicha autoridad correspondera al Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica en su ambito de competencia, hacer cumplir las sanciones anteriormente sefaladas. Todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades penales o civiles a que hubiere lugar.

Articulo 16 Contravenciones

Contractuales Los efectos de los contratos, concesiones, licencias o ventajas que se obtengan en contravencion a las
disposiciones legales, se determinaran conforme lo establecido por la Ley N°. 737, Ley de Contrataciones
Administrativas del Sector Publico y su Reglamento, Ley N¢. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema de la Administracion Pablica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado y demas leyes
pertinentes.

Capitulo IV
De la Legalidad Administrativa

Articulo 17 Derechos y Garantias



Ningun servidor publico podra ser sancionado por una accién u omision que no esté prevista expresa e inequivocamente
como falta administrativa por ley anterior a su realizacién. Las sanciones administrativas sélo podran aplicarse cuando
concurran los presupuestos establecidos previamente por la ley.

La Contraloria en el desarrollo de su investigacion, debe tratar al servidor publico con el debido respeto a la dignidad
inherente del ser humano y respetar los derechos y garantias del debido proceso consagrado en la Constitucion Politica,
Declaraciones, Pactos y Convenciones suscritos y ratificados por el Estado de Nicaragua. La infraccion de este deber
implica responsabilidad administrativa.

Articulo 18 Remision de los Resultados de las Investigaciones

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del Articulo 156 de la Constitucién Politica, la Contraloria enviara
copia certificada del expediente completo con los resultados de sus investigaciones a la Procuraduria General de la
Republica y al Ministerio Publico para que también ejerzan las acciones legales que consideren oportunas. La
Contraloria debera motivar sus resoluciones, precisando los medios probatorios que la fundamentan.

Articulo 19 Prescripcion

La prescripcion de la responsabilidad administrativa y las acciones que de ella se deriven, se rige por lo estipulado en la
Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado.

Capitulo V
De la Declaracion Patrimonial

Articulo 20 Sujetos a Presentar Declaracion Patrimonial

Todo servidor publico del Estado debe rendir cuenta de sus bienes antes de asumir el cargo y después de entregarlo, en
particular los servidores publicos siguientes:

1. El Presidente y Vicepresidente de la Republica.

2. Diputados ante la Asamblea Nacional y al Parlamento Centroamericano.

3. Magistrados del Poder Judicial y Conjueces.

4. Magistrados del Consejo Supremo Electoral.

5. Los miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, sus suplentes, cuerpo de auditores y
directores generales, asesores, quienes presentaran su Declaracion Patrimonial en triplicado ante la Contraloria General
de la Republica, la que extendera la razén de recibido, para su presentacion posterior ante la Primera Secretaria de la
Asamblea Nacional.

6. Procurador General de la Republica, Sub-Procurador y Procuradores.

7. Fiscal General de la Republica y Fiscal General Adjunto y todos los fiscales del pais.

8. Personal activo del Ejército y Policia Nacional con jerarquia no menor a la de coronel, sub-comisionado o su
equivalente.

9. Alcaldes o Alcaldesas, Vice Alcaldes o Vice Alcaldesas y miembros de los Concejos Municipales.
10. Embaladores, Consules y Funcionarios del Servicio Exterior.

11. Ministros y Viceministros, Secretarios de la Presidencia, Secretarios Generales, Directores Generales y Secretarios
Departamentales de Gobierno.

12. Presidentes, Directores de organismos colegiados, Presidentes y gerentes de los entes descentralizados y
desconcentrados.

13. Rectores, Decanos y Secretarios de las Universidades que reciban fondos del Estado.
14. Presidente, Directivos, Gerentes y Directores del Banco Central.

15. Superintendente de Pensiones, Vice Superintendente y miembros de la Junta Directiva.



16. Superintendente y Vice Superintendente de Bancos, Consejo Directivo de la Superintendencia de Bancos e
Intendentes.

17. Procurador y Sub-Procurador de Derechos Humanos.

18. Jueces de Distrito y Jueces Locales de las cabeceras Departamentales.

19. Registradores de la Propiedad Inmueble y Mercantil.

20. Registradores de la Propiedad Industrial, de Aeronautica Civil y del Registro Sanitario.

21. Coordinadores de Gobierno, Concejales y Concejalas de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe.

22. Asesores de la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, de los Ministerios, de los Entes Auténomos,
Desconcentrados y Descentralizados y de todas las demas dependencias de los Poderes del Estado.

23. Presidentes, Directores, Gerentes y Jefes de compras que se desempefien en empresas publicas o privadas con
participacion estatal.

24. Director y Sub Director General de Servicios Aduaneros y sus Delegados.
25. Director y Sub Director de Ingresos y Administradores de Rentas.

26. Los miembros de las Juntas Directivas y demas personas al servicio de instituciones publicas que administren,
custodien, recauden o inviertan fondos publicos.

27. Los que participen en los procesos de licitaciones, compras, ventas o contratacion de bienes y servicios.

28. El que tenga a su cargo la administracion de un patrimonio publico, o la recepcién, el control o fiscalizacion de los
ingresos publicos cualquiera fuera su naturaleza u origen.

Articulo 21 Contenido y Naturaleza de la Declaracion Patrimonial

En la Declaracion Patrimonial el servidor publico debera detallar los bienes que integran su patrimonio personal, activo y
pasivo, el de su conyuge, conviviente en uniéon de hecho estable e hilos que estén bajo su responsabilidad conforme a la
ley. Estos activos y pasivos deberan presentarse en forma clara y detallada, determinando el valor estimado de cada
uno de ellos y en particular:

1. Los derechos sobre los bienes inmuebles; indicando numero, tomo, folio, asiento registra! y oficina de registro en que
consta su inscripcion, enajenacion, gravamen o cualquier operacién realizada sobre los mismos.

2. Los bienes muebles, salvo mobiliario personal y los destinados al consumo personal del declarante, del cényuge,
persona unida al declarante en unién de hecho estable e hilos bajo su responsabilidad legal.

3. Las obras de arte y joyas, identificando con precision cada uno de ellos y su valor de adquisicion.

4. Las acciones o cuotas de participacion en sociedades civiles o mercantiles nacionales y extranjeras, indicando los
datos de su registro y la oficina donde constan; la naturaleza, valor, serie y niumero de la emisién y descripcion de los
titulos que contienen las acciones o cuotas de participacién que se declaren, asi como su calidad de miembro de Junta
Directiva o de Consejos Directivos de las sociedades referidas.

5. Las cuentas corrientes o de ahorro, depdsitos a plazo fijo, cédulas hipotecarias, bonos o cualquier otro titulo que se
tenga en Nicaragua o en el extranjero, especificando sus montos o saldos al momento de la declaracién; los nimeros de
cuenta o titulos y el nombre y direccién de la institucién bancaria, financiera o de cualquier naturaleza que los hubiera
emitido o que los tenga en deposito.

6. Créditos o deudas, senalando con precisién la documentacién donde consten, su naturaleza, valor y el nombre del
deudor y acreedor, mas datos registrales en su caso.

7. Relacion de los ingresos obtenidos durante el afo anterior a la fecha de la presentacién de la Declaracién Patrimonial.

8. Autorizacion irrevocable para que la Contraloria pueda verificar la informaciéon suministrada.



9. Todas las actividades lucrativas, los cargos oficiales y actividades privadas que desemperie.
10. Declarar que no existe causa de inhabilidad que lo afecte.

Al finalizar, la Declaracién contendra promesa del declarante de que todo lo dicho es verdad y que los bienes y rentas
declarados son los Unicos que posee en Nicaragua y en el extranjero. Una vez entregado el recibo correspondiente por
la Contraloria al servidor publico, la Declaracion Patrimonial tendrd el caracter de documento publico con valor
probatorio para los efectos legales pertinentes. La Contraloria contara con un registro para las Declaraciones
Patrimoniales de los servidores publicos que identificara bajo el sistema mas util y expedito.

Articulo 22 Acceso a la Declaracion Patrimonial de los Servidores Publicos

Toda persona natural o juridica, con expresion detallada de los motivos que le asisten, podra solicitar a la Contraloria la
Declaracién Patrimonial de cualquier Servidor Plblico, bajo su propia responsabilidad civil o penal. De tal solicitud se
debera poner en conocimiento al servidor publico de quién se solicita la Declaracién Patrimonial, para que argumente lo
que tenga a bien, en un término de tres dias.

El Consejo Contralor, previa revision de los motivos en que se funda la solicitud y lo argumentado por el servidor publico
en caso de haber hecho uso de su traslado, establecera si ésta presta mérito o no. Si presta mérito la declarara con
lugar, sefialando en la resolucién para lo que puede ser utilizada la declaracién y la informacién pertinente que esta deba
contener, la que se extendera en copia certificada al solicitante, y se comunicara de tal resolucion al servidor publico
aludido.

En caso que sea el Ministerio Publico o la Procuraduria General de la Republica, quienes en el marco de sus funciones,
atribuciones y competencias, soliciten copia de la Declaracién Patrimonial del servidor publico, la misma procedera de
manera inmediata.

Articulo 23 Verificacion de la Informacion

El servidor publico en su Declaracién Patrimonial autorizara a la Contraloria, para que ésta pueda solicitar ante las
instancias correspondientes, incluyendo las instituciones financieras, nacionales o extranjeras, publicas, privadas o
mixtas, la verificacién de la informacién suministrada. Los organismos, dependencias y entidades del Estado bajo el
régimen centralizado, descentralizado, desconcentrado o auténomo, las empresas en las que el Estado tenga
participacion, las empresas mercantiles constituidas bajo cualquier modalidad, instituciones bancarias, aseguradoras y
reaseguradoras, deberan prestar la colaboracién e informacién que le sea requerida, permitiendo a la Contraloria la
inspeccion de archivos, registros y toda clase de documentos que conduzcan o puedan conducir a la comprobacién de la
informacion suministrada por el servidor publico en su Declaracién Patrimonial.

Articulo 24 Presentacion de la Declaracion Patrimonial

La Declaracién Patrimonial debe ser presentada ante la Contraloria General de la Republica en dos ejemplares, uno de
los cuales se le devolver al declarante con razén de recibido. Los servidores publicos electos por via del sufragio
universal, igual, directo, libre y secreto presentaran su Declaracién Patrimonial ante la Contraloria, antes de la toma de
posesion de sus cargos.

Para el caso de los servidores publicos electos por la Asamblea Nacional, sera requisito indispensable para tomar
posesién del cargo para el cual se le eligio, la presentacién ante la Primera Secretaria de ese Poder del Estado, de la
copia de su Declaracioén Patrimonial con razén de recibido en original de la Contraloria.

Los servidores publicos nombrados o contratados que deban presentar Declaracion Patrimonial ante la Contraloria,
empezaran a ejercer sus funciones solo después de haber cumplido tal requisito.

Articulo 25 Presentacion de Declaracion
Patrimonial por Cese de la Funcién Publica El servidor publico, al cesar en sus funciones, queda obligado a presentar su
Declaracion Patrimonial en los plazos siguientes:

a) Los servidores publicos por eleccién, dentro de los treinta dias posteriores a la entrega de su cargo.

b) Los servidores publicos nombrados o contratados, dentro de los quince dias posteriores de haber cesado en sus
funciones.

c) Los servidores publicos sancionados administrativamente con destitucién del cargo, dentro de diez dias posteriores a
la cesacién del cargo.



Articulo 26 Recibo

La Contraloria, a la presentacion de la Declaracion Patrimonial extendera el recibo correspondiente. Si se detectan
errores u omisiones, debe requerirse al servidor publico para que los subsane dentro del plazo de quince dias,
transcurridos los cuales la Contraloria emitira la resolucién correspondiente.

El recibo que por efectos de la presentacién de la Declaracion Patrimonial extiende la Contraloria no implica
pronunciamiento alguno acerca de la veracidad o certeza de los datos consignados en la misma.

Articulo 27 Control y Plazo para las Aclaraciones de la Declaracion Patrimonial

La Contraloria puede efectuar los controles necesarios y solicitar al declarante las explicaciones y aclaraciones que
considere pertinentes. En este Ultimo supuesto, le otorgara un plazo no mayor de quince dias para que proceda a
brindarlas.

Articulo 28 Conservacion de las Declaraciones
Patrimoniales Las Declaraciones Patrimoniales seran conservadas por la Contraloria, por el término de diez afos
contados a partir del cese en las funciones del respectivo servidor publico.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 29 Derogacion
La presente Ley deroga el Decreto Numero treinta y nueve, Ley de Integridad Moral de Funcionarios y Empleados
Publicos, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 6, del tres de septiembre de mil novecientos setenta y nueve.

Articulo 30 Vigencia
La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los dieciséis dias del mes de julio
del afio dos mil dos. ARNOLDO ALEMAN LACAYO, Presidente de la Asamblea Nacional. LAMILETH BONILLA,
Secretaria en Funciones Asamblea Nacional.

Por Tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, seis de agosto del afio dos mil dos.
ENRIQUE BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Ley N¢. 786, Ley
de Reforma y Adicion a la Ley N@. 40, Ley de Municipios, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 47 del 9 de marzo de
2012;y 2. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N2. 26 del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N°.
475, Ley de Participacion Ciudadana, aprobada el 22 de octubre de 2003 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.
241 del 19 de diciembre de 2003, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley
del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°.
1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.
LEY N°. 475
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo de Nicaragua que:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA



CONSIDERANDO
|

Que el ordenamiento juridico nicaragliense, en su norma maxima, la Constitucion Politica, Articulo 7 establece que
Nicaragua es una Republica democratica, participativa y representativa, asi como en el Articulo 50 se garantiza el
derecho de la participacion ciudadana en igualdad de condiciones en los asuntos publicos y la gestion estatal, a través
de la ley de la materia para que norme y regule dicha participacién en los asuntos nacionales y locales estableciendo el
ambito de participacion y los procedimientos atingentes.

Que el proceso de participacién ciudadana es un derecho fundamental, reconocido en la Constitucién Politica y en
diferentes instrumentos internacionales en materia de derechos humanos que han sido ratificados por Nicaragua, tales
como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, entre otros.

Que para el manejo de forma transparente de la cosa publica y la gobernabilidad del Estado, se requiere de una efectiva
participacion ciudadana, normada y regulada con el objetivo de perfeccionarla, lo que representa una legitimacion
constante de los actos de gobierno.

v

Que en Nicaragua existe una practica del poder publico, en lo que hace a la consulta en cuanto a la formulacién de
politicas y proyectos de ley que inciden de manera directa y sensible en la vida cotidiana de la ciudadania. De igual
forma, existen disposiciones de orden normativo que regulan aquellos aspectos vinculados a la participacion ciudadana
en lo que hace a la potestad exclusiva del Poder Judicial en cuanto a la administracién de justicia, mediante la institucion
denominada jurados de conciencia, y en lo electoral, mediante el plebiscito y el referéndum, asi como los procesos de
consulta de las iniciativas de ley.

\'

Que existe una diversidad de précticas referidas a la participacion ciudadana, de forma cotidiana que se vinculan a la
vida del quehacer del espectro publico del Estado en toda su dimension, las que merecen ser reguladas y sancionadas
juridicamente por el Estado, pues la gestién publica no puede ser concebida hoy en dia sin la participacion directa y
permanente de la ciudadania, pues esto constituye uno de los aspectos que exige un nuevo rol del Estado para
contribuir a la transformacién de los modelos y concepciones tradicionales sobre la forma y manera de gobernar y
convertir a los ciudadanos, desde su condicion y calidad de administrados, en protagonistas de los procesos de
transformacién de la sociedad nicaragliense y sus diferentes modalidades en la gestion desde las comunidades de la
nacion.

Vi

Que la participacion ciudadana, desde la calidad y condicién del administrado por el Estado no altera la representacion,
ni la autoridad del sector de la clase politica que detenta el poder publico, sino mas bien, ésta supone su existencia,
garantiza la efectividad y perdurabilidad de las politicas de desarrollo, logrando que las mismas trasciendan un periodo
de gobierno y se constituyan en auténticas politicas de Estado en beneficio del funcionamiento del aparato que maneja
la cosa publica, pues al contemplar una politica encaminada a la elaboracion y aprobacién de una Ley de Participacién
Ciudadana como parte de un conjunto de disposiciones normativas que propicien la participacion del administrado por
parte de sus administradores, se encamina a la consolidacién del Estado Social de Derecho.

En uso de sus facultades;
HA DICTADO
La siguiente:

LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA



TITULO |

Capitulo Unico
De los Principios y Disposiciones Generales

Articulo 1 Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto promover el ejercicio pleno de la ciudadania en el ambito politico, social, econémico y
cultural, mediante la creacion y operacién de mecanismos institucionales que permitan una interaccion fluida entre el
Estado y la sociedad nicaragliense, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la libertad y la democracia participativa y
representativa establecido en la Constitucion Politica de la Republica.

Este conjunto de normas y regulaciones se fundamentan en los Articulos 7 y 50 de la Constitucion Politica de la
Republica, como expresién del reconocimiento de la democracia participativa y representativa asi como el derecho de
participar en igualdad de condiciones en los asuntos de la gestion publica del Estado y en los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos y ratificados por Nicaragua, aplicando los principios
generales del derecho aceptados universalmente sobre esta materia.

Corresponde al Estado la creacién y operacién de mecanismos institucionales que permitan la interaccion con los
ciudadanos organizados.

Articulo 2 Instrumentos de participacion ciudadana
Para los fines y efectos de la presente Ley los instrumentos de participacién ciudadana son los siguientes:

1. La iniciativa ciudadana en general para el caso de las normas de ambito nacional, regional autbnomo y local.

2. La consulta ciudadana de normas en la fase del dictamen, en el &mbito nacional, regional autébnomo, departamental y
local.

3. Las instancias consultivas para la formulacién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas en el ambito
nacional, regional autbnomo, departamental y local.

4. Las asociaciones de pobladores y las organizaciones gremiales, sectoriales, sociales, organizaciones de mujeres y
jovenes en el ambito local.

5. La consulta ciudadana en el &mbito local.

Articulo 3 Perfeccionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana

Para los fines y efectos de la presente Ley, se desarrollan los instrumentos de participaciéon ciudadana establecidos en la
Constitucion Politica y otras leyes, siendo estos los siguientes:

1. Los Cabildos Abiertos Municipales.

2. Los Comités de Desarrollo Municipal y Departamental; y

3. Peticion y denuncia ciudadana.

Articulo 4 Definiciones basicas
Para los fines y efectos de la presente Ley, se establecen las siguientes definiciones basicas:

1. Ciudadano: Son todas las personas naturales en pleno goce de sus derechos civiles y politicos en capacidad de
ejercer derechos y obligaciones en lo que hace al vinculo juridico con el Estado.

2. Democracia: Sistema politico y forma organizativa de la sociedad, en la que ésta participa y decide libremente la
construccién y perfeccionamiento del sistema politico, econémico y social de la nacién.

3. Democracia representativa: Es el ejercicio del poder politico del pueblo por medio de sus representantes y
gobernantes libremente electos por medio del sufragio universal, igual, directo y secreto, sin que ninguna otra persona o
reunién de personas pueda arrogarse este poder o representacién en donde el pueblo, la nacién y la sociedad son los
elementos fundamentales para la eleccién de las personas que se encargaran de la direccion y administracion del pais.

4. Democracia participativa: Es el derecho de los ciudadanos a participar efectiva y directamente en igualdad de
condiciones en los asuntos publicos nacionales y la gestion local a fin de dar la plena garantia a su participacion.



5. Estado Social de Derecho: Es la subordinacién o limitacién del poder publico y las actividades privadas a la ley, y en
donde el desarrollo del Estado tiende a corregir las contradicciones econémicas de la sociedad.

6. Participacion ciudadana: Es el proceso de involucramiento de actores sociales en forma individual o colectiva, con el
objeto y finalidad de incidir y participar en la toma de decisiones, gestion y disefo de las politicas publicas en los
diferentes niveles y modalidades de la administracion del territorio nacional y las instituciones publicas con el propésito
de lograr un desarrollo humano sostenible, en corresponsabilidad con el Estado.

7. Politicas Publicas: Es el conjunto de disposiciones administrativas que asume el poder publico para hacer efectiva el
ejercicio de la administracion de la cosa publica y el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

8. Sociedad Civil: Es un concepto amplio, que engloba a todas las organizaciones y asociaciones que existen fuera del
Estado, incluyendo a los partidos politicos y a las organizaciones vinculadas al mercado. Incluye los grupos de interés,
los grupos de incidencia, sindicatos, asociaciones de profesionales, camaras de comercio, empresariales, productivas,
asociaciones étnicas, de mujeres y jovenes, organizaciones religiosas, estudiantiles, culturales, grupos y asociaciones
comunitarias y clubes deportivos.

Articulo 5 Ejercicio de la participacion ciudadana
La participacion ciudadana se ejercera en el ambito nacional, regional, departamental y municipal, de conformidad a lo
establecido en la presente Ley, y sin perjuicio de otros mecanismos de participacion ya existente.

El contenido normativo de la presente Ley no limita el desarrollo de nuevas formas de participacion en la vida politica,
econdmica, social, cultural, gremial y sindical, ni el ejercicio de otros derechos no mencionados en la misma y
reconocidos expresamente en la Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 6 Formas y mecanismos de participacion ciudadana
La presente Ley establece las formas y los mecanismos de participacion ciudadana en las diferentes instancias y niveles
de la administracion publica a los que se refiere la presente Ley.

En los casos en que la ley norme o establezca procedimientos o la creacién de nuevas entidades de la administracién
publica, debera establecer las formas de participacion ciudadana que correspondan, con el fin de dar cumplimiento a los
principios constitucionales y de derechos humanos sefialados.

Articulo 7 Principios rectores de la participacion ciudadana
El derecho de participacion ciudadana establecido en la Constitucién Politica de la Republica, se regira de conformidad a
los principios generales siguientes:

1. Voluntariedad: En tanto la participacién ciudadana esta reconocida como un derecho humano, ésta debe de ser
decision inherente a la voluntad del ciudadano y con el claro y firme propésito de participar voluntariamente y no
mediante halagos, presién o coaccion de interpositas o terceras personas, o bien porque la ley asi lo establece.

2. Universalidad: La participacion ciudadana debe proporcionar al ciudadano la garantia, en igualdad de condiciones a
todos los ciudadanos nicaraglienses, sin distincion ni discriminacion por motivos de raza, sexo, edad, etnias, religion,
condicion social, politica u otras razones que pudiesen limitar el derecho a participar en los asuntos publicos y la gestion
estatal.

3. Institucionalidad asumida y efectiva: La participacion ciudadana se institucionaliza y se convierte en un derecho
exigible por la ciudadania y en una obligacion del Estado y sus representantes por tener que propiciar su efectividad.

4. Equidad: La participacion ciudadana proporciona a todos los sectores de la sociedad, incluyendo aquellos de mayor
vulnerabilidad, los instrumentos juridicos y politicos necesarios, para colocarlos en un plano de igualdad con el objetivo
de mejorar la condicién y la calidad de vida.

5. Pluralidad: La participacion ciudadana implica el reconocimiento de la diversidad de valores, opiniones y practicas
dentro de la ciudadania y el respeto a las mismas por parte de la autoridad, de conformidad con el ordenamiento
juridico.

6. Solidaridad: La participacién ciudadana permite la expresion de los intereses superiores que llevan a la ciudadania a
actuar en procura del bien comun, mas alla de los intereses particulares.

Articulo 8 Informacion para la participacion ciudadana oportuna y veraz



De conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica, los ciudadanos de manera individual o
colectiva podran solicitar y deberan recibir en un plazo razonable, informacién oportuna y veraz de las diferentes
instancias del Estado y de la administracion publica, previa solicitud por escrito y que pudiese resultar necesaria para el
cumplimiento efectivo de sus deberes y derechos y de participar en las diferentes instancias de participacion
establecidas en la presente Ley.

TiTULO Il

Capitulo |
De la Participacion Ciudadana en el Proceso de Formacion de la Ley y el Derecho de Iniciativa

Articulo 9 Participacion ciudadana en la formacion de la ley

La ciudadania tiene derecho a presentar iniciativas de ley, de conformidad con el Articulo 140, numeral 4) de la
Constitucion Politica de la Republica; salvo lo establecido en el Articulo 141, parrafo 5 de la Constitucion Politica y las
que por su naturaleza y materia quedan excluidas de consulta; toda ley debe de ser sometida a consulta a fin de
garantizar una efectiva participacién de la ciudadania.

Articulo 10 Excepciones

De conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica y demas disposiciones del ordenamiento
juridico del Estado nicaragliense, siempre y cuando su jerarquia sea superior a la presente Ley, y que establecen
iniciativas privativas a determinados Organos, se excluyen de la iniciativa ciudadana de ley los aspectos siguientes:
1. Leyes organicas;

2. Leyes tributarias;

3. Leyes de caracter internacional;

4. Leyes de amnistia e indultos;

5. Ley del Presupuesto General de La Republica;

6. Constitucion de la Republica de Nicaragua y leyes constitucionales;

7. Codigos de la Republica; y

8. Leyes relativas a defensa y seguridad nacional.

Articulo 11 Requisitos
Para los fines y efectos de la iniciativa ciudadana de ley debe reunir los requisitos siguientes:

1. La presentacién de la iniciativa de ley, firmada por un nimero minimo de cinco mil ciudadanos que acrediten su
identidad, a través de sus firmas y nimeros de cédula;

2. La Constitucién de un Comité Promotor de la iniciativa compuesto por un minimo de quince personas a través de
Escritura Publica en la que se debera designar en una de las personas la representacion legal del Comité; y

3. Presentar el escrito de solicitud de tramitacion de la iniciativa de ley; la exposicién de motivos correspondiente en la
que se detalle el objeto y contenido de la iniciativa, la importancia y su necesidad; y el cuerpo dispositivo de la iniciativa
ciudadana la que debera de ser acompanada de los respectivos considerandos.

Todos los documentos deberan ser presentados en original y copia, respectivamente, asi como una copia del proyecto
en archivo electronico. Toda la documentacion referida en el parrafo anterior, se le debera de acompanar a la escritura
publica de constituciéon del Comité Promotor.

Articulo 12 Autenticacion
Las firmas deberan ser autenticadas, para lo cual se deben de protocolizar en hojas de papel de ley y en su inicio se
reproduciran la exposicion de motivos y el texto de la iniciativa.

Articulo 13 Caducidad
La iniciativa ciudadana caducard, si no se presenta ante la Asamblea Nacional, en un plazo de seis meses contados a
partir de constituido el Comité Promotor.



Articulo 14 Presentacion
La iniciativa de ley sera presentada ante la Secretaria de la Asamblea Nacional, personalmente por el representante
legal del Comité Promotor o por medio de una persona especialmente autorizada.

Una vez presentada la iniciativa, sera tramitada de conformidad al proceso de formacion de la ley establecido en la
Constitucion Politica y demas disposiciones legales establecidas para tal efecto.

La Secretaria de la Asamblea Nacional informar a instancia de parte, sobre el estado del tramite en que se encuentran
las iniciativas de ley.

Articulo 15 Consulta ciudadana

Una vez que La iniciativa de ley sea enviada a comision para su dictamen, ésta dispondra del plazo que al respecto
establece la Ley N®. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de la Republica de Nicaragua, respectivamente, dentro del
proceso de formacion de la ley, para la realizacién del programa de consulta ciudadana. Para tal efecto se podra citar a
las instituciones publicas y privadas, asociaciones civiles sin fines de lucro, sindicatos, cooperativas, organizaciones de
mujeres, juveniles y comunales, gobiernos regionales y municipales, instancias de consultas municipales y
departamentales, personas particulares que representen intereses de un colectivo o cualquier organizacion y
especialistas, todos ellos relacionados con el objeto de la presente Ley.

Articulo 16 Aporte de la consulta

Los resultados obtenidos en el proceso de consultas ilustraran el trabajo de la comision, y ésta debera de hacer
referencia explicita de los aportes de las personas particulares y/o juridicas que hayan sido consultadas en el dictamen.
Si estas consultas no fueren realizadas, su falta podra ser considerada como causal para declarar el dictamen como
insuficiente en la fase de discusién en Plenario si asi lo solicitare cualquier diputado y fuese aprobado por el Plenario.

Articulo 17 Participacion de los partidos politicos
Forman parte de las diferentes instancias de participacion ciudadana, los partidos politicos o alianzas de partidos
politicos que tengan representacion en la Asamblea Nacional.

Los mecanismos y procedimientos para la designacion de sus representantes, lo determinara cada partido politico o
alianza de partidos politicos, de acuerdo a sus estatutos o acuerdo de las autoridades de cada uno.

Articulo 18 Representacion de otros
Las agrupaciones politicas que hayan perdido su personalidad juridica, se haran representar, por aquellos partidos
politicos que la conservan, de conformidad a la ley que les regula.

Capitulo Il
De la Participacion Ciudadana en la Formacion de Normas en las Regiones Autonomas

Articulo 19 Derecho de participacion
Para los fines y efectos de la presente Ley, se establece y reconoce el derecho de los ciudadanos para que presenten
iniciativas de resolucién y ordenanzas ante los Consejos Regionales de la Costa Caribe.

Articulo 20 Legitimacion

Tienen derecho de iniciativa de resolucion y ordenanza regional, la ciudadania en general residente en las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, los pueblos indigenas y comunidades de la Costa Caribe, en todos los asuntos
relacionados con los intereses y necesidades de sus pueblos o comunidades, siempre que no tengan suspendidos sus
derechos politicos, de conformidad con el Articulo 47 de la Constitucion Politica. Por comunidades de la Costa Caribe se
entiende a los pueblos de ancestros africanos e indigenas y grupos étnicos.

Articulo 21 Excepciones

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica y en el Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa
Caribe, que establecen iniciativas privativas a determinados érganos, se excluyen de la iniciativa de resolucién u
ordenanza regional, las siguientes:

1. Ley de Autonomia de las Regiones de la Costa Caribe y su Reglamento;

2. El Plan de Arbitrios de las Regiones Auténomas;

3. El Presupuesto de las Regiones Auténomas;y



4. Leyes relativas a defensa y seguridad nacional.

Articulo 22 Requisitos
La iniciativa de resolucion u ordenanza regional debe de reunir los requisitos siguientes:

La presentacion de la iniciativa de resolucion u ordenanza, suscrita por un minimo de quinientos ciudadanos, que se
hayan identificado con sus respectivos nimeros de cédulas y las firmas correspondientes. En el caso de los pueblos
indigenas y comunidades de la Costa Caribe, la junta directiva o el Consejo de Ancianos, segun sea el caso, seran los
autorizados para presentar la iniciativa.

La constitucién de un Comité Promotor de la iniciativa compuesto por un minimo de quince personas a través de una
escritura publica en el que se debe designar la representacion legal del Comité en una de las personas que lo integran.
De igual forma, en el caso de los pueblos indigenas o comunidades de la Costa Caribe, la persona sobre la que recaera
la representacion legal sera el Presidente de la Junta Directiva, segun sea el caso, o en su defecto quien sea designado
por el Consejo de Ancianos.

La presentacion de un escrito ante el Consejo Regional que debe contener:
1. Escrito de solicitud de la tramitacién de la iniciativa de norma regional;

2. La exposicién de motivos correspondiente en la que se detalle el objeto y contenido de la iniciativa, la importancia y su
necesidad en la region;

3. El cuerpo dispositivo de la iniciativa ciudadana la que debera ser acompafnada de los respectivos considerandos.

Todos los documentos deberan ser presentados en original y copia, respectivamente, asi como una copia del proyecto
en archivo electrénico; la documentacion referida anteriormente, debera ser acompanada de la escritura publica de
constitucion del Comité Promotor.

Para los casos de los pueblos indigenas y comunidades de la Costa Caribe, se debe de acompanar el original del acta
con la que se constituye el Comité Promotor y la certificacion de nombramiento de conformidad con lo establecido al
respecto por la Ley N°. 40, Ley de Municipios.

Articulo 23 Autenticacion
Las firmas se deben autenticar por notario publico.

Articulo 24 Caducidad
La iniciativa caducara si no se presenta ante el Consejo Regional respectivo a mas tardar seis meses después de
constituido el Comité Promotor.

Articulo 25 Presentacion

La iniciativa de norma regional serd presentada ante el Secretario del Consejo Regional respectivo por el representante
legal del Comité Promotor, o por medio de una persona especialmente facultada por el Presidente de la Junta Directiva
del pueblo indigena o de la comunidad de la Costa Caribe.

Una vez presentada la iniciativa, ésta se tramitara de conformidad al procedimiento establecido en el reglamento de
funcionamiento del Consejo Regional Autbnomo respectivo. Este deberd hacer publico el estado del tramite de la
iniciativa ciudadana.

Articulo 26 Obligacion de la consulta ciudadana
Para asegurar y reconocer el pleno ejercicio de la democracia participativa en el &mbito regional, se establece la
obligacion de consultar con la ciudadania todos los proyectos de resolucion u ordenanza regional.

Articulo 27 Periodo de consulta

Una vez que la iniciativa ciudadana sea enviada a comisién para su dictamen, ésta debera de disponer de un periodo
para realizar la consulta ciudadana, las instituciones del Estado, los gobiernos regionales autdnomos y los municipales,
aquellas personas que por su conocimiento y experiencia sobre el tema sean de interés para la Comision, o quienes
representen intereses de un colectivo o de cualquier organizacién especializada, todos ellos relacionados con el objeto
de la norma, y de conformidad a los términos establecidos en la presente Ley.

Las consultas ilustraran el trabajo de la comision y se debera de hacer referencia explicita de los aportes de las
personas naturales o juridicas consultadas en el dictamen.



Articulo 28 Falta de consulta

En el caso que las consultas no fueren realizadas, la falta de ésta sera considerada como causal suficiente para declarar
insuficiente el dictamen en la fase de discusién en el Plenario, si lo solicitare al menos un tercio del total de los miembros
de cualquiera de los Consejos Regionales y asilo decidiera la mayoria de sus miembros.

Capitulo lll
De la Participacion de los Pobladores en la Iniciativa de Normas Locales

Articulo 29 Iniciativa local

Se establece y reconoce el derecho de participacion de la poblacién residente en los municipios del territorio nacional
para que estos presenten iniciativas de ordenanzas y resoluciones ante el Concejo Municipal respectivo, en el ambito de
las competencias de los entes locales de conformidad a lo establecido en la Ley N°. 40, Ley de Municipios, Articulo 16,
numeral 1).

Articulo 30 Ciudadanos residentes

Son pobladores residentes de conformidad con la ley, todas aquellas personas que tienen su domicilio
permanentemente en la circunscripcién territorial de cada uno de los diferentes municipios, lo cual incluye a los
extranjeros con las limitaciones establecidas en el Articulo 27 de la Constitucién Politica de la Republica, parte infine.
Los adolescentes podran ejercer su derecho a participar de toda iniciativa de norma local de conformidad a lo
establecido en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Articulos 15, 16y 17.

Articulo 31 Prohibicion para el Alcalde o Alcaldesa

Para los fines y efectos de la presente Ley y de conformidad a lo establecido en la Ley N©. 40, Ley de Municipios que
establece la iniciativa privativa del Alcalde o Alcaldesa, no podra ejercerse el derecho de iniciativa de norma local en los
casos siguientes:

1. Presupuesto anual del municipio y su reforma; y
2. Plan de Arbitrios y su reforma.

En estos casos, se deberd mantener la disposicion establecida en el Articulo 25 de la Ley N°. 376, Ley de Régimen
Presupuestario Municipal.

Articulo 32 Ejercicio de iniciativa local
Para poder ejercer el derecho de iniciativa de norma local se deberda acompanar de los requisitos siguientes:

1. Para el caso de Managua, dos mil quinientas firmas de pobladores residentes.
2. Para el caso de los municipios con mas de treinta mil habitantes, mil firmas de pobladores residentes; y
3. Para el caso de municipios con menos de treinta mil habitantes, quinientas firmas de los pobladores residentes.

En el caso de los miembros de los pueblos y comunidades indigenas de la Costa Caribe, se regira de conformidad a lo
establecido en el Articulo 22 de la presente Ley. Los pueblos y comunidades indigenas del norte, sur y centro de
Nicaragua se regiran de conformidad a lo establecido en sus respectivos Estatutos.

Articulo 33 Procedimiento para la presentacion de iniciativa de norma local
Para los fines y efectos de la presente Ley, la presentacion de la iniciativa de norma local debe cumplir con el
procedimiento siguiente:

1. La constitucién, mediante un instrumento publico, de un Comité Promotor de la iniciativa ante notario publico,
compuesto por un minimo de quince personas, el que debera cumplir con los mismos requisitos de las asociaciones de
pobladores establecido en la presente Ley.

2. La designacion, en el instrumento publico constitutivo del Comité, de la persona que tendra las funciones de
representante legal, en los casos en que la iniciativa surja de una asociacion de pobladores, la representacion de estos
la tendra el Presidente de la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido en el acto constitutivo o pacto social.

3. La iniciativa de ordenanza o resolucion, debe ser acomparada de las firmas correspondientes a los ciudadanos, el
numero de cédula de identidad, en el caso de los extranjeros residentes deberan presentar la cédula de residencia
actualizada.



4. En el caso de los pueblos indigenas o comunidades de la Costa Caribe, corresponde a la Junta Directiva, o en su
defecto al Consejo de Ancianos, la representacion para la presentacién de la iniciativa, en cualquiera de los casos las
iniciativas deberan de contar con el respaldo de las firmas y nimeros de las cédulas.

5. En los casos de las asociaciones de pobladores y de organizaciones comunitarias corresponde a la Junta Directiva, la
responsabilidad de presentar la iniciativa, la que debera de ser respaldada con las firmas y los niUmeros de cédulas
correspondiente del total de los miembros que la integren.

Articulo 34 Presentacion
Para los fines y efectos de la presentacion del escrito de iniciativa ante el Concejo Municipal, éste debera de contener
los siguientes requisitos:

1. Exposicion de motivos y parte dispositiva de la iniciativa o proyecto de norma municipal.

2. Acta de constitucién del Comité Promotor, en ésta se debera de indicar fecha, lugar, generales de ley de los
pobladores y el numero de la cédula de identidad o la cédula de residencia si son extranjeros.

3. Para el caso de los pueblos indigenas y comunidades de la Costa Caribe, se debe acompanar la certificacion de
nombramiento de Junta Directiva de conformidad con lo establecido al respecto por la Ley N2. 40, Ley de Municipios.

4. Para el caso de las asociaciones de pobladores se debe de acompanar la copia del instrumento publico de
constitucion, la que debe de ser registrada previamente ante el Secretario del Concejo Municipal.

Articulo 35 Caducidad

Para los fines y efectos de la participacion de los pobladores en la iniciativa de norma local, ésta caducara una vez que
hayan transcurrido tres meses de constituido el comité promotor o en los casos en que la iniciativa no sea presentada
durante el mismo plazo ante el Concejo Municipal respectivo de la demarcacién territorial correspondiente.

Articulo 36 Consulta Ciudadana

Para asegurar el pleno ejercicio de la democracia participativa en el &mbito local, el Concejo Municipal tiene la obligacién
de consultar a la ciudadania, todos los proyectos de resolucién u ordenanza durante el periodo de elaboracion del
respectivo dictamen.

Articulo 37 Periodo de consulta

Una vez que la iniciativa de resolucién u ordenanza ha sido enviada a la comision respectiva para su debido dictamen,
ésta dispondra de un plazo no mayor de noventa dias para la elaboracién del programa de consulta a los sectores
interesados, tales como las instituciones del Estado, los gobiernos regionales auténomos y los municipales, segln sea el
caso, y asi estos emitan sus respectivos criterios.

También podran ser consultados, a criterio de los Concejos Municipales, los diferentes sectores de la sociedad civil,
tales como asociaciones civiles sin fines de lucro, religiosas, sindicatos, cooperativas, organizaciones de mujeres,
asociaciones juveniles y comunales, asi como cualquier otra persona u organizacion especializada que a criterio de la
comisién sea de interés por el objeto, materia e interés de la resolucion u ordenanza. Las reuniones para el proceso de
consulta, en todos los casos, podran ser publicas o privadas a criterio de la comisién.

Las consultas ilustraran el trabajo de la Comision y se debera hacer referencia explicita de los aportes de las personas
naturales o juridicas consultadas en el dictamen. Si estas consultas no fueren realizadas, su falta serd considerada
como causal para declarar el dictamen como insuficiente en la fase de discusion en Plenario, si asi lo solicitare por lo
menos un tercio del total de los miembros del Concejo Municipal respectivo, y asi lo decidiera la mayoria de sus
miembros.

TiTULO 1Nl
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

Capitulo |
Participacion Ciudadana en la Formulacion de Politicas Publicas Nacionales

Articulo 38 Espacio de participacion

De conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica, La ciudadania en general, podra participar en la formulacién
de politicas publicas nacionales y sectoriales, a través del espacio de participacién que se les otorgue en la formulacién
de politicas publicas nacionales desde el Consejo Nacional de Planificacion Econémica Social, conocido como CONPES
y en cualquier otra instancia de caracter sectorial.



Para la formulacion de politicas publicas sectoriales como apoyo al Poder Ejecutivo, se conformaran mediante Acuerdo
Presidencial, las instancias consultivas sectoriales como espacios de convergencia sectorial entre el Estado de
Nicaragua y la sociedad. Estas instancias se denominaran Consejos Nacionales Sectoriales, segln sea el caso.

Articulo 39 Consejos Nacionales Sectoriales

Los Consejos Nacionales Sectoriales, seran coordinados por La institucion del Estado rectora de la politica por
formularse, de conformidad con Lo establecido en la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos
del Poder Ejecutivo o por el decreto creador de la Secretaria de la Presidencia respectiva, de conformidad con el Articulo
11 de la ley referida.

Articulo 40 Integracion de los Consejos Nacionales Sectoriales
Para los fines y efectos de la presente Ley, los Consejos Nacionales Sectoriales se integraran asi:

1. Un representante de los Ministerios de Estado;

2. Un representante de las Secretarias de la Presidencia;

3. Un representante de los Gobiernos Regionales Auténomos relacionados con la politica por formularse;

4. Dos delegados de las instancias de coordinacion de las asociaciones y fundaciones civiles sin fines de lucro;

5. Un delegado de cada una de las federaciones y confederaciones sindicales, cAmaras empresariales, federaciones y
confederaciones de cooperativas; y mancomunidades de municipios;

6. Un delegado de cada una de las organizaciones de los pueblos indigenas, comunidades de la Costa Caribe,
organizaciones de mujeres, juveniles y comunales, de la nifez y discapacitados;

7. Dos representantes de las instituciones de educacion superior, académicos y especialistas;

8. Dos delegados de cada una de las instancias de coordinacion de las asociaciones religiosas sin fines de lucro;
9. Un representante de cada uno de los partidos politicos con representacion parlamentaria;

10. Un representante o delegado de asociaciones de jubilados o de la tercera edad o adultos mayores, y

11. Cualquier otro que a criterio del Presidente de la Republica sea necesario.

Articulo 41 Nombramiento de los representantes

Las asociaciones religiosas, las fundaciones y asociaciones civiles sin fines de lucro; camaras empresariales;
federaciones y confederaciones sindicales; federaciones y confederaciones cooperativas; mancomunidades de
municipios; pueblos indigenas, comunidades de la Costa Caribe, organizaciones de mujeres, juveniles, nifiez y
discapacitados, comunales e instituciones de educacioén superior y académicas, asociaciones de jubilados o de la
tercera edad, nombraran a sus representantes de conformidad a los requisitos y procedimientos establecidos en su
escritura de constitucion y estatutos, a fin de dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo creador de la instancia consultiva,
sea esta nacional o departamental, en el caso de las Regiones Autonomas y los municipios, se efectuara por medio de
ordenanza, regional y municipal, respectivamente.

Articulo 42 Reglamento de los Consejos Nacionales Sectoriales

Los Consejos Nacionales, Regionales, Departamentales y Municipales de caracter sectorial, dictaran su propio
reglamento interno de funcionamiento y disefiaran la metodologia para aplicarse en la formulacién de la propuesta de
politica publica, sobre las lineas generales definidas en el Decreto Ejecutivo u ordenanza por medio del cual se crean.
Asi mismo, aprobaran su plan de trabajo, el que debe ser publicado y difundido con la inclusion del calendario de
consultas con los sectores sociales relacionados con la politica a formularse.

Articulo 43 Presentacion de propuesta

Una vez preparada la propuesta de politica publica formulada por los Consejos Nacionales Sectoriales, ésta sera
presentada por conducto de la institucion del Estado coordinadora del Consejo Nacional Sectorial al Presidente de la
Republica para su aprobacion.

En caso de que las observaciones del Consejo Nacional de Planificacion Econémica Social fuesen negativas, la
propuesta de politica sera remitida a la instancia consultiva para que ésta le practique los ajustes que fuesen necesarios.



Articulo 44 Funcionamiento y apoyo

Una vez aprobada la propuesta de politica publica, el Consejo Nacional seguira funcionando para apoyar la
implementacién y adecuacion de la politica para su debida ejecucion, y asi poder dar seguimiento a ésta para su
posterior evaluacion y participar en las propuestas de ajuste que resultasen necesarias.

Articulo 45 Solicitud de presencia de los organismos de la sociedad civil

En las instituciones o empresas del Estado en las cuales las leyes que integran el ordenamiento juridico vigente del pais
determinen la presencia de él o los representantes de cualquiera de las diferentes organizaciones de la sociedad civil,
éstas podran solicitar el listado de los candidatos para proceder a la designacion de éstas por medio de Acuerdo
Presidencial.

Los listados de las personas propuestos por las diferentes organizaciones, deberan incluir el doble del total de la
cantidad de personas requeridas para seleccionar a la persona que se deba designar.

Capitulo Il
De la Participacion Ciudadana en la Coordinacién Interinstitucional en las
Regiones Auténomas

Articulo 46 Facultad para la creacion del CORPES

El Consejo Regional en cada una de las dos Regiones Auténomas de la Costa Caribe, mediante resolucién, procedera a
la creacion del Consejo Regional de Planificacién Econémica y Social, que también sera conocido como CORPES, el
cual tendra caracter consultivo, participativo y podra servir de apoyo para la redaccion de propuestas, asi como evaluar
las politicas econémicas y sociales de las Regiones Autbnomas de la Costa Caribe.

El CORPES es presidido por el Coordinador de Gobierno Regional respectivo.

Articulo 47 Creacion del Consejo de Desarrollo Departamental

El Presidente de la Republica, por medio de Decreto Ejecutivo, debera crear el Consejo de Desarrollo Departamental, en
un plazo no mayor de noventa dias después de la entrada en vigencia de la presente Ley, el que tendra caracter
consultivo y participativo y servira para asegurar una efectiva coordinacion, seguimiento y evaluacién de planes y
proyectos de inversion dirigidos al desarrollo territorial.

En el Decreto Ejecutivo creador del Consejo de Desarrollo Departamental se designara la autoridad que presidira la
sesion de integracion.

En el Consejo de Desarrollo Departamental participan, representantes de los gobiernos municipales, delegados
departamentales, de los comités de desarrollo municipal, diputados departamentales, del Consejo Supremo Electoral,
del Poder Judicial, ONG, gremios, empresa privada y representantes de las diferentes expresiones de la sociedad civil.
El funcionamiento del Comité de Desarrollo Departamental debera garantizar la participacion ciudadanay la
independencia de las autoridades gubernamentales. En los casos de los Consejos de Desarrollo Departamental, el
reglamento interno debe ser elaborado y aprobado por los dos tercios del total de los miembros que integran la
Asamblea General. En ambos casos, el reglamento interno debe de ser elaborado y aprobado en un plazo, no mayor de
sesenta dias habiles después de la entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 48 Integracion del CORPES

Para los fines y efectos de la presente Ley, los Consejos Regionales de Planificacion Econémico y Social seran
integrados por:

1. Coordinador de Gobierno quien lo preside.

2. El Presidente y Vicepresidente de las Juntas Directivas de los Consejos Regionales Auténomos.

3. Dos representantes de los delegados de los diferentes Ministerios, Secretarias y Entes Auténomos del Estado de
Nicaragua.

4. Dos delegados de las diferentes asociaciones de la sociedad civil de las Regiones Auténomas.
5. Un delegado del Consejo de Ancianos de cada etnia que integran la Regiéon Autbnoma.

6. Dos delegados de las fundaciones y asociaciones civiles sin fines de lucro.



7. Tres delegados de las iglesias religiosas existentes en la Region.
8. Un delegado de cada centro universitario en la Region.
9. Un delegado de los partidos politicos con representacion parlamentaria.
10. Cualquier otro que a criterio del Consejo Regional Auténomo deba integrarlo.
El Consejo Regional Autbnomo podréa formar comisiones de trabajo que auxilien el trabajo del CORPES.
Articulo 49 Redaccion de reglamento interno
Los miembros del Consejo Regional de Planificacion Econdmica y Social elaboraran su propio reglamento interno de
funcionamiento, en el cual deberan de establecer que para su funcionamiento sesionara de manera ordinaria,
trimestralmente, y que sera presidido por un coordinador de gobierno de la Region.
Capitulo il

De la Participacion Ciudadana en la Formulacion de Politicas Publicas Locales
Articulo 50 Integracion del Comité de Desarrollo Municipal
De conformidad a lo establecido en el Articulo 28, numeral 7) de la Ley N°. 40, Ley de Municipios, en cada municipio se
deberd integrar un Comité de Desarrollo Municipal, para cooperar en la gestién y planificacion del desarrollo econémico
y social de su respectivo territorio.

Articulo 51 Rol y Composicion del Comité de Desarrollo Municipal
El Comité de Desarrollo Municipal es una instancia de caracter consultivo del gobierno local.

En el caso de los Comités de Desarrollo Municipal, estos se integraran de la siguiente forma:

1. Un representante de los Ministerios con presencia en el territorio;

2. Un representante de los entes autbnomos;

3. Un representante de los gobiernos regionales y/o municipales;

4. Un representante de las diferentes asociaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas;

5. Un representante de cada una de las camaras empresariales, confederaciones sindicales, cooperativas y las de
productores;

6. Un representante de cada uno de los partidos politicos con representacion parlamentaria;

7. Un representante de las asociaciones de pueblos y comunidades indigenas y cualquier otro a criterio del Poder
Ejecutivo o del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 52 Funciones del Comité de Desarrollo Municipal
Son funciones del Comité de Desarrollo Municipal las siguientes:

1. Proporcionar criterios a las diferentes autoridades municipales en la elaboracion y discusion del Plan de Desarrollo
Municipal;

2. Realizar propuestas de proyectos u obras civiles que vayan en pro del desarrollo econdémico y social del municipio y
sus moradores;

3. Contribuir en los procesos del diagnéstico y planificacién participativa de politicas sectoriales;

4. Conocer y emitir opinién anualmente sobre la propuesta del presupuesto municipal y de su ejecucion a fines de cada
periodo de conformidad con la Ley N°. 376, Ley de Régimen Presupuestario Municipal;

5. Conocer y emitir opinién, del informe anual de gestién del gobierno municipal, con respecto a la ejecucion
presupuestaria;

6. Conocer y opinar sobre la propuesta de utilizacién de los excedentes producidos por las empresas municipales o de



cualquier otra fuente de ingresos;

7. Conocer y emitir opinién sobre las transferencias de fondos del Gobierno Central al Gobierno Municipal;
8. Dar seguimiento y evaluar los resultados e impactos de las politicas publicas en el desarrollo municipal;
9. Incorporar a los diputados departamentales y los nacionales, cuando asi lo solicitaren;

10. Contribuir con el Alcalde o Alcaldesa en el desarrollo de los proyectos en beneficio de la comunidad;
11. Cualquier otra que la presente Ley y su Reglamento le establezca.

Articulo 53 Consulta a los Comité de Desarrollo Municipal

Para los fines y efectos de la elaboracién de la estrategia, del plan de desarrollo y del plan de inversion de cada gobierno
municipal, las autoridades del gobierno local estan obligados dentro de treinta dias habiles a partir de la fecha de la
presentacion de la solicitud, a consultar al respectivo Comité de Desarrollo Municipal, de conformidad a lo establecido en
la Ley N°. 40, Ley de Municipios y la Ley N°. 376, Ley de Régimen Presupuestario Municipal.

Articulo 54 Convocatoria del Comité de Desarrollo Municipal

El Comité de Desarrollo Municipal podra ser convocado por el Concejo Municipal, a través del Alcalde o Alcaldesa o del
Secretario del Concejo Municipal, sin detrimento de sus relaciones con otras organizaciones de la sociedad civil, en un
plazo no mayor de ciento ochenta dias contados a partir del siguiente dia habil de la toma de posesidn y juramentacion
de éstas, con el propdsito de elaborar o reformular el plan o estrategia para el desarrollo y el plan de inversion municipal,
si no los hubiere o para revisar los ya existentes.

Articulo 55 Composicion, integracion y funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal

La composicion integracion y funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal, podra determinarse a criterio de las
autoridades municipales y ratificado por el Concejo Municipal en pleno, tomando en consideracion los criterios
siguientes:

1. Es un organismo pluralista, no ligado a los intereses politicos partidarios, religiosos o de cualquier otra indole;

2. En su composicion e integracion, debe de reflejar y garantizar la representatividad de los diferentes actores sociales y
formas organizativas administrativas del territorio del municipio;

3. El numero de personas que integran el Comité sera variable en lo que hace a la realidad municipal; el Concejo
Municipal seleccionara y determinara quiénes son las personas que perteneceran a éste de acuerdo a la cantidad y
calidades de las personas propuestas por cada sector;

4. El gobierno municipal, de acuerdo a sus capacidades y posibilidades materiales proporcionara los medios materiales
minimos necesarios para el funcionamiento del Comité, y a los organismos de la sociedad civil le correspondera
proporcionar lo que hiciese falta para su pleno funcionamiento.

] TiTULO IV ]
DE LA PARTICIPACION DE LOS POBLADORES EN EL AMBITO LOCAL

Capitulo |
De las Asociaciones de Pobladores

Articulo 56 Objeto de las Asociaciones de Pobladores

El presente Capitulo desarrolla las asociaciones de pobladores creadas de conformidad a lo establecido en el Articulo 37
de la Ley N@. 40, Ley de Municipios, para garantizar el derecho de la sociedad local a organizarse y participar de modo
permanente en las instancias locales de formulacién de politicas publicas; de igual forma posibilita la autogestion de
proyectos y programas de desarrollo a la poblacién organizada y debidamente articulada con los planes de las
instituciones del Estado.

Articulo 57 Asociaciones de pobladores

Las asociaciones de pobladores son organizaciones comunitarias, cuyo objetivo es facilitar a los habitantes del municipio
la participacién en la gestién local, con el fin de promover el desarrollo sostenible de la unidad basica del territorio
nacional, el municipio; su naturaleza es la solidaridad, sin fines de lucro, y no podra representar intereses de partidos
politicos o grupos religiosos, ni sus directivos actuar en el ejercicio de sus cargos como representantes de los intereses
de éstos. Seran sujetos de derechos y obligaciones en su relacion con el gobierno municipal.



Lo establecido en el parrafo anterior es sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley N°. 309, Ley de Regulacion,
Ordenamiento y Titulacién de Asentamientos Humanos Espontéaneos.

Articulo 58 Forma de Constitucion

Los pobladores podran constituir mediante acta una asociacion de pobladores, segun lo establecido por el Articulo 37 de
la Ley N°. 40, Ley de Municipios. En su constituciéon deberan elegir entre sus miembros a una Junta Directiva y designar
el representante legal de la asociacion, debiendo establecer entre otros aspectos los siguientes:

1. Generales de ley y nimeros de las respectivas cédulas de cada uno de los pobladores que se organizan para
constituir la asociacion;

2. La identificacién del barrio o comarca a la que pertenecen por su nombre o bien sefialando limites territoriales de
estos;

3. Los cargos y nombres de las personas que integran la Junta Directiva, cuyo nimero en ningun caso, podra ser menor
de cinco y los cargos seran los siguientes: 1) Un Presidente, 2) Un Secretario, 3) Un Tesorero, y 4) Dos Vocales.

4. El periodo de permanencia en los cargos directivos en ningun caso debera de ser superior a un ano; y,
5. Formas de dirimir conflictos.

Articulo 59 Registro

Las asociaciones de pobladores seran reconocidas en el ambito del territorio municipal, para tal efecto bastara la
certificacion de la constitucion de la asociacion de pobladores firmada por el Presidente y el Secretario de la misma, la
cual se inscribira en la alcaldia municipal de la localidad donde vaya a funcionar. Dicha inscripcion se realizara ante el
Secretario del Concejo Municipal, quien emitira el certificado respectivo.

El Secretario del Concejo Municipal debera llevar un libro debidamente foliado y sellado para tal efecto. El registro que
se haga en este libro debera contener lo siguiente:

1. Nombre de la asociacion;

2. Objetivo para la que fue creada;

3. Barrio o comarca a la que pertenece;

4. Generales de ley de las personas que integran su Junta Directiva y la designacion del representante legal;
5. Periodo de duracion de la asociacion.

Articulo 60 Recursos

En el caso de que el Secretario del Concejo se negare a registrar la asociacion, las personas que se consideren
afectadas, podran interponer ante el Concejo Municipal el Recurso de Revisién establecido en la Ley N©. 40, Ley de
Municipios, Articulo 40. En el caso de que el Secretario se negare a admitir dicho Recurso, las personas agraviadas
podran dirigirse directamente al Concejo Municipal por cualquiera de sus miembros.

Articulo 61 Acuerdos de trabajo

Las asociaciones podran establecer acuerdos de trabajo amplios con el gobierno municipal mediante un convenio que
determine sus derechos, deberes y responsabilidades ante el gobierno municipal y la comunidad que representan. Las
asociaciones de pobladores, en acuerdo con el gobierno municipal, podran gestionar, ejecutar o prestar obras, proyectos
y servicios publicos de incidencia en el barrio o comarca de su jurisdiccion.

Articulo 62 Finalidades
Las asociaciones de pobladores podran tener como finalidades las siguientes:

1. Promover el desarrollo econdmico, social, ecolégico y turistico, asi como realizar aquellas actividades de interés
comun en la comarca o barrio o en la localidad donde tengan su domicilio;

2. Representar a las personas que habitan en la circunscripcién territorial ante las autoridades municipales o el Comité
de Desarrollo Municipal;



3. Promover la presentacién de la iniciativa de ordenanzas y/o resoluciones del Concelo Municipal, segun sea el caso;

4. Impulsar, promover y ayudar a la preservacién de la identidad nacional, la cultura local y fomentar la educacion civica
de la comunidad;

5. Impulsar, promover, ayudar y contribuir en las labores de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi
como la obtencion de un desarrollo sostenible y el mejoramiento de las condiciones higiénico - sanitarias de la
comunidad;

6. Participar e integrarse en la cooperacién en las labores de prevencién, mitigacion y atencién de desastres naturales o
causados por la mano del hombre y en general brindar auxilio en situaciones de emergencia; y

7. Promover e impulsar una politica y cultura de paz y tolerancia entre los pobladores.

Articulo 63 Organizacion de la circunscripcion territorial

Para los fines y efectos de la presente Ley, cada gobierno municipal dividird su circunscripcion territorial en unidades
territoriales denominadas comarcas para el sector rural, y, de barrios y distritos para el sector urbano, segiin sea el caso,
pudiendo apoyar en cada una de éstas formas o modalidades la conformacion para el funcionamiento de las
organizaciones representativas de la poblacién, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 64 Apoyo del delegado del Alcalde o Alcaldesa

El delegado territorial o el auxiliar del Alcalde o Alcaldesa, podra ayudar a vincular a las diferentes asociaciones de
pobladores o a las organizaciones sectoriales con el gobierno municipal, asi como promover la participacion de la
poblacién y promocionar la realizacién de obras y acciones de interés social por medio del trabajo comunitario.

Capitulo Il
De las Organizaciones Sectoriales

Articulo 65 Creacion de organizaciones sectoriales

De conformidad a lo establecido en la Ley N¢. 40, Ley de Municipios, en cada circunscripcion territorial, podran
integrarse y funcionar organizaciones sectoriales, culturales, gremiales, deportivas, profesionales y de otra naturaleza.
La existencia de estas organizaciones permitira la expresion de los intereses mas especificos de los diferentes sectores
de la sociedad al que pertenezcan, pudiendo colaborar en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas locales.

Articulo 66 Caracteristicas

Las organizaciones sectoriales se constituiran y registraran de la misma forma que las asociaciones de pobladores. En
su acta de constitucién deberan expresar la finalidad especifica para la que estan siendo constituidas. Su denominacion
sera libre, guardando relacion con el fin que persiguen.

Articulo 67 Consideracion de opiniones

Las autoridades del gobierno municipal podran tomar en consideracion las opiniones de las diferentes organizaciones
sectoriales durante el proceso de la elaboracion del presupuesto municipal, asi como durante los procesos de toma de
decisiones sobre aquellos asuntos relacionados con el sector al que pertenece la organizacion.

A solicitud de las organizaciones sectoriales, el Concejo Municipal las podréa integrar al Comité de Desarrollo Municipal,
con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Capitulo lll
De la Consulta Ciudadana

Articulo 68 Derecho de participacion

Los pobladores de cada una de las demarcaciones territoriales tienen derecho a participar y a ser escuchados y oidos
durante el proceso de la toma de las decisiones de importancia que se adopten por las autoridades locales sobre temas
que por su naturaleza resulten importantes para La comunidad y sus pobladores. Se establece la consulta popular con el
fin de conocer la opinion del conjunto de habitantes o pobladores del municipio sobre aquellos aspectos que pudiesen
incidir en la gestion y el desarrollo local.

Articulo 69 Consulta ciudadana

La consulta ciudadana podra realizarse, a iniciativa del Concejo Municipal o de la poblacién, cada vez que sea necesario
para conocer la opinion de la comunidad sobre aquellos asuntos que por su naturaleza sean de importancia para los
moradores, tales como:



1. Prioridades del Plan de Desarrollo Municipal;
2. Obras o servicios que puedan atenderse o realizarse;

3. Presentar propuestas con relacion a politicas publicas nacionales o regionales que puedan incidir en el desarrollo del
municipio y sus moradores; y

4. Aquellos otros temas que por su importancia y por su naturaleza ameriten ser abordados por los miembros de la
comunidad.

Articulo 70 Procedimiento para la iniciativa de consulta ciudadana

En los casos en que la iniciativa de consulta ciudadana sea motivada por los pobladores, éstos deberan ajustarse a las
reglas y procedimientos establecidos en la presente Ley para la iniciativa de normas locales. En todo momento el
Concejo Municipal debera hacer publica la decision de admisidn o rechazo de la iniciativa, en los casos en que la
solicitud de iniciativa sea denegada el Concejo podra expresar sus razones.

Articulo 71 Resolucion

Las convocatorias para la consulta podran ser efectuadas por el Concejo Municipal por medio de una resolucion de éste,
o por cualquier otro medio de comunicacién que a juicio de éste sea considerado pertinente. En cualquiera de los casos,
al menos se deberan publicar los siguientes elementos:

1. La fecha, hora y lugar donde se realizara la consulta;
2. El cardcter vinculante o no de la misma.

Articulo 72 Comisién Organizadora

El Concejo Municipal organizador podra solicitar la asesoria técnica y metodoldgica del Consejo Supremo Electoral para
la realizacion de la consulta ciudadana, debiendo hacer publica la forma en que se efectuara, asi como los lugares a los
cuales la poblacion podra concurrir para ejercer su derecho.

Articulo 73 Personas legitimadas para participar
Podran participar en la consulta todos los ciudadanos residentes del municipio, para tal fin deberan identificarse con la
cédula de identidad del Consejo Supremo Electoral, el pasaporte o cédula de residente.

Capitulo IV
De la Participacion de los Pobladores en los Cabildos Municipales

Articulo 74 El Cabildo
Es deber del gobierno municipal promover y estimular la participacién de los pobladores en la gestién local para la cual
se establecen los cabildos municipales de conformidad a lo establecido en la Ley N°. 40, Ley de Municipios.

Articulo 75 Solicitud de convocatoria

Los pobladores podran solicitar y requerir a las autoridades locales, por medio del Alcalde o Alcaldesa, que se convoque
a cabildo extraordinario. En tal sentido deben de presentar la respectiva solicitud por escrito en las oficinas del Alcalde o
Alcaldesa o del Secretario del Concejo Municipal del municipio respectivo, en la que deberan de exponer las razones y
motivos en que fundamentan su peticion. Esta solicitud debe de ser acompariada de la misma cantidad de firmas
requeridas para la iniciativa de norma local.

Articulo 76 Consideracion de la solicitud

El Alcalde o Alcaldesa presentara la solicitud ante el Concejo Municipal en la sesién ordinaria inmediata posterior a la
recepcion de la solicitud, transcurridos cinco dias habiles, el Alcalde o Alcaldesa, deberan hacer publico a través de un
bando la decisiéon que adopte el Concejo Municipal al respecto.

Articulo 77 Publicacion del acta del Cabildo

El Alcalde o Alcaldesa dara a conocer el acta del cabildo municipal ordinario o extraordinario, a través del bando
municipal o cualquier otra forma de comunicacién local, para tal efecto dispondra de un plazo no mayor de veinte dias
después de que este se haya realizado.

Articulo 78 Solicitud de audiencia publica
Los pobladores podran solicitar audiencia pablica al Alcalde o Alcaldesa o al Vice Alcalde o Vice Alcaldesa para solicitar
las explicaciones del caso cuando se presenten incumplimiento de los acuerdos y resoluciones del cabildo.



Capitulo V
De la Participacion de los Pobladores en la Elaboracion del Plan o Estrategia de Desarrollo y el Plan de Inversion

Articulo 79 Participacion comunal

Para los fines y efectos de elaborar con plena participaciéon de la comunidad la estrategia, el plan de desarrollo y el plan
de inversion, cada gobierno municipal hard uso de los mecanismos establecidos en la Ley N°. 40, Ley de Municipios y su
Reglamento, asi como lo establecido en la presente Ley.

El gobierno municipal consultara la opinién del Comité de Desarrollo Municipal sobre la estrategia, plan de desarrollo y
plan de inversiones del municipio.

Articulo 80 Modalidades de participacion

Los gobiernos locales podran determinar por medio de ordenanzas de participacion, las diferentes modalidades,
mecanismos Yy plazos para la participacién de los pobladores en la elaboracion, discusién y ejecucién del plan o
estrategia de desarrollo y el plan de inversiones.

Articulo 81 Ordenanzas de participacion

Corresponde a los diferentes gobiernos locales dictar la respectiva ordenanza de participacién en la que se podra
establecer, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del municipio, las modalidades generales para la relacion
con el Comité de Desarrollo Municipal, las asociaciones de pobladores, organizaciones sectoriales y demas
organizaciones de la sociedad civil presentes en la respectiva circunscripcion para asegurar su participacién en la
gestién de la vida local, su incidencia en las politicas publicas y su ejecucién cuando corresponda.

] TiTULO V ]
DE LA PARTICIPACION, DENUNCIA Y DEFENSORIA CIUDADANA

Capitulo |
De los Derechos de Peticion y Denuncia

Articulo 82 Peticion

Se reconoce el derecho de peticion de los ciudadanos como parte del proceso de participacién ciudadana, con la
facultad que la ley les otorga a éstos, de forma individual o colectiva, de presentar de forma escrita, solicitudes para
realizar determinadas diligencias en virtud del cargo, siempre y cuando la peticion esté vinculada directamente con sus
funciones.

Articulo 83 Denuncia

Se reconoce el derecho de denuncia de los ciudadanos como una facultad que tienen los ciudadanos de poner en
conocimiento ante los superiores jerarquicos de los diferentes funcionarios publicos, de forma escrita, las irregularidades
realizadas por los funcionarios, en virtud del ejercicio del cargo que ocupan y que se encuentran refidos con lo
dispuesto en la respectiva ley normativa de funcionamiento de la institucién de la administracién publica.

Articulo 84 Presentacion
En todos los casos, la peticion o denuncia se debera de realizar de forma escrita ante el funcionario superior el que
levantara un acta en original y copia, en la que expresamente se establezca el pedimento o denuncia respectiva.

La peticion y denuncia deberd ser presentada en todo momento de forma escrita en papel comun, en original y dos
copias, en el despacho del funcionario publico jerarquicamente superior y de la que se debera de enviar copia al
funcionario contra el que se procede.

De toda peticion o denuncia presentada se expedira el correspondiente acuse de recibo expresado en la copia, en el que
conste la fecha y hora de recepcién, la firma de quien lo recibe y el sello oficial si lo hubiese.

Articulo 85 Requisitos
Para los fines y efectos de la presentacion de la peticiéon o denuncia se deben de cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombre y cargo de la autoridad ante quien se presenta la peticién o denuncia;
2. Generales de ley del denunciante, en el caso de que la peticion o denuncia se efectle por dos o mas personas, se
debera designar a un representante legal para que les represente durante el desarrollo del tramite administrativo

correspondiente;

3. Relacion de hechos y de derecho, asi como las razones en que funda su peticién o denuncia;



4. Firma de la persona denunciante o del representante legal y domicilio legal para oir notificaciones.

Articulo 86 Medios de Prueba

Para el caso de la denuncia, el denunciante debera de acompanar el escrito de denuncia o en el acto de presentacién
del escrito de la misma, las pruebas documentales que considere pertinentes, para que el superior jerarquico del
funcionario en cuestion las valore durante el tramite respectivo antes de que ésta sea resuelta, y debiéndose avisar y
remitir copia de la denuncia y las presuntas pruebas para su legitima defensa.

Articulo 87 Audiencia

Al ciudadano, en su calidad de denunciante, se le debe de notificar de la admisién o no de su peticién o denuncia en un
plazo maximo de diez dias habiles, para lo cual se le citara a una audiencia directa y personal por el superior jerarquico
del funcionario contra el cual se procede con el objetivo de notificarle lo resuelto.

En el caso de que la investigacion originada en la denuncia permita establecer alguna responsabilidad administrativa o
de otra naturaleza, la autoridad podra continuar con el procedimiento aclaratorio y adoptar las medidas, que a su juicio
considere pertinentes, siempre y cuando se le haya otorgado el derecho a la legitima defensa en sede administrativa, lo
que debera de hacerse constar por escrito.

Articulo 88 Resolucion y recursos

La resolucion que ponga fin al proceso de peticién o denuncia, después de notificadas las partes, daré por resueltos los
asuntos planteados por las personas interesadas. Los interesados podran hacer uso del derecho de recurrir ante las
instancias superiores e interponer los recursos administrativos que sefala la Ley N°. 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo.

Capitulo Il
De la Defensoria de la Participacion Ciudadana

Articulo 89 Promocion y defensa de la participacion ciudadana
La promocién y defensa de la participacion ciudadana corresponde a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos.

Articulo 90 Ejercicio de la promocion y defensa de la participacion ciudadana
El Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos podra ejercer la promocion y defensa de la participacion
ciudadana por si mismo o mediante Procurador Especial, de conformidad con lo establecido en la ley de la materia.

Articulo 91 Objeto de la promocion

La promocién de la participacién ciudadana, tiene por objeto sensibilizar a la ciudadania y a las personas que desde un
cargo ejercen la funcién de la administracion publica, en sus diferentes niveles de organizacion, frente a los ciudadanos
en general desde su condicién de administrados y la importancia del ejercicio de la democracia representativa con el
accionar de la democracia participativa, sin exclusion o discriminacion alguna.

Articulo 92 Objeto de la defensa

La defensa de la participacion ciudadana tiene por objeto garantizar el ejercicio efectivo de los derechos contenidos en la
presente Ley y reconocidos en la Constitucion Politica y los diferentes instrumentos internacionales de derechos
humanos ratificados por el Estado de Nicaragua y demas disposiciones normativas referidas a la participaciéon
ciudadana.

Articulo 93 Los Procuradores para la participacion ciudadana

El Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos, nombrara al Procurador Especial de Participacion Ciudadana,
de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley N°. 212, Ley de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos y a su vez, podra nombrar delegados territoriales en los municipios, departamentos y regiones
auténomas. Los delegados territoriales seran coordinados por el Procurador Especial de Participacion Ciudadana. El
ambito de competencia de todos los procuradores especiales de participacion ciudadana, estara delimitado por lo
expresado en la Ley N°. 212, Ley de La Procuraduria para La Defensa de los Derechos Humanos.

Articulo 94 Presentacion de Ternas

Los gobiernos regionales y locales, presentaran ternas de candidatos a procuradores de participacion ciudadana al
Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos, para que de acuerdo a la idoneidad, proceda a los
nombramientos correspondientes. Para la determinacion de estas ternas las autoridades regionales y locales recibiran,
entre otras, propuestas de personas idoneas, sugeridas por las diferentes organizaciones de la sociedad civil existentes
en su circunscripcion territorial.



Articulo 95 Creacion del Consejo Nacional de Participacion Ciudadana

Créase el Consejo Nacional de Participacion Ciudadana con el objeto de garantizar la aplicacion efectiva de las
disposiciones establecidas en la presente Ley, asi como en cualquier otra ley que se refiera a la participacion ciudadana
en Nicaragua, y cuyas disposiciones se refieran a la formulacién de propuestas de normas, politicas y procedimientos
para garantizar la participacién ciudadana.

Articulo 96 Integracion del Consejo Nacional de Participacion Ciudadana

El Consejo Nacional de Participacion Ciudadana sera integrado por los representantes de las instituciones del Estado y
las diversas organizaciones de La sociedad civil y sera coordinado por la institucion que designe el Poder Ejecutivo.

La instalacion del Consejo debera realizarse a mas tardar noventa dias después de La entrada en vigencia de la
presente Ley. La instalacion del Consejo y los mecanismos de representacion de las organizaciones de la sociedad civil
en esta instancia, se determinaran por medio de un Decreto Ejecutivo, de conformidad a lo preceptuado en la presente
Ley; su conformacién seré La siguiente:

1. Un representante del Ministerio de Gobernacién;

2. Un representante del Ministerio Publico;

3. Un representante de La Procuraduria para La Defensa de los Derechos Humanos;

4. Un representante del Consejo Nacional de Planificacion Econdmica Social;

5. Un miembro del Ministerio de Salud;

6. Un miembro del Ministerio de Educacion;

7. Tres representantes de las asociaciones civiles y religiosas sin fines de lucro que trabajan en la promocién de la
participacion ciudadana;

8. Dos representantes de las organizaciones civiles de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe;
9. Un representante de AMUNIC y de AMURACAN;

10. Un representante del Fondo de Inversién Social de Emergencia;

11. Un representante del Instituto Nicaragliense de Fomento Municipal;

12. Derogado.

13. Un representante del Sistema Nacional de Prevencién, Mitigaciéon y Atencién de Desastres;
14. Un representante de la Oficina de Etica Publica;

15. Derogado.

16. Un representante de las organizaciones de la tercera edad o jubilados;

17. Dos representantes de las camaras de la empresa privada;

18. Dos representantes de las diferentes organizaciones cooperativas;

19. Dos representantes de las organizaciones sindicales;

20. Dos representantes de las instituciones de educacion superior y académica; y

21. Un representante de cada uno de los partidos politicos con representacién parlamentaria.

Articulo 97 Integracion del Consejo de Desarrollo Departamental de Participacion Ciudadana
Para los fines y efectos de la presente Ley, el Consejo de Desarrollo Departamental, estara integrado asi:



a. Un representante de cada uno de los Ministerios de Estado que tengan representacién departamental.
b. Un representante de la Presidencia de la Republica.

c. Un representante de cada uno de los partidos politicos con representacién parlamentaria y los diputados
departamentales.

d. Un delegado de las instancias de coordinacion departamental de las asociaciones y fundaciones civiles sin fines de
lucro que promuevan la participacion ciudadana.

e. Dos Alcaldes o Alcaldesas de los municipios que integran cada departamento, en representacion de todos los
Alcaldes o Alcaldesas del Departamento.

f. Cualquier otro ente gubernamental, que tenga representacion departamental que se considere necesario.
TITULO VI

Capitulo Unico
Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 98

Los ciudadanos nicaraglenses a titulo individual o en grupo, tienen el derecho de emitir sus opiniones ante los érganos
de consulta establecidos en la presente Ley y ante las comisiones legislativas, por cualquier medio escrito, en el proceso
de formacion de la ley, sin perjuicio del derecho a ser consultados. Estas opiniones formaran parte integrante de la
memoria de trabajo de los 6rganos consultivos y legislativos correspondientes.

Articulo 99 Actualizacion

Para los fines y efectos de la presente Ley las diferentes organizaciones, indistintamente de su denominacion, deberan
de adecuar sus condiciones a los requisitos establecidos en La presente Ley para continuar funcionando como tal y
deberan regirse por lo establecido en esta Ley.

Articulo 100 Documento para la identificacion

Para ejercer el derecho de iniciativa de resolucién y ordenanza en el &mbito municipal y regional, se debera hacer uso
del medio de identificacién legalmente establecido en la Ley N@. 152, Ley de Identificaciéon Ciudadana, la Cédula de
Identificacion Ciudadana.

Articulo 101 Ordenanza para la integracion del Consejo

Para la conformacion del Consejo Regional de Planificacién Econémica y Social, el Coordinador del Consejo Regional
Auténomo, respectivo, debera proceder por medio de una Ordenanza para la integracién y conformacién de éste en un
plazo no mayor de los noventa dias después de la entrada en vigencia de la presente Ley. La disposicién creadora
deberd ser publicada en La Gaceta, Diario Oficial.

En el caso que ya existiere, el Gobierno Regional debera adecuar su funcionamiento de conformidad a lo establecido en
la presente Ley.

Articulo 102 Conformacion e integracién del Comité de Desarrollo Municipal

Las autoridades del gobierno local procederan a convocar a los diferentes organismos de la sociedad civil, en un plazo
no mayor de noventa dias contados a partir de La fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, para proceder a la
conformacién e integracién del Comité de Desarrollo Municipal. La disposicién creadora debera ser publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, sin perjuicio de su publicacion en cualquier medio de comunicacién social del pais.

En el caso que ya existieren, el Gobierno Municipal debera adecuar su funcionamiento de conformidad a lo establecido
en la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 103 Reglamento Especifico

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos determinara por medio de un reglamento especifico las
medidas y los procedimientos para hacer efectivas las disposiciones establecidas en el Titulo V, Capitulo Il, De la
Defensoria de la Participacién Ciudadana de esta Ley y asi garantizar el cumplimiento de estas normas.

Articulo 104 Facultad reglamentaria
De conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica, Articulo 150, numeral 10), se faculta al
Presidente de La Republica para que en un plazo no mayor de 60 dias emita y publique el Reglamento de la presente



Ley.

Articulo 105 Derogaciones

Se deroga la Ley de Iniciativa Ciudadana de Leyes, Ley N°. 269 publicada en La Gaceta, Diario Oficial N2. 218 del 14 de
noviembre de 1997; y el Decreto N2. 17-2001, Creacion de la Comisién Nacional de Participacion Ciudadana, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial N°. 23 del 1 de febrero de 2001.

Articulo 106 Orden publico y vigencia
La presente Ley es de orden publico, su cumplimiento es de caracter obligatorio y entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veintidos dias del mes octubre
del afio dos mil tres. JAIME CUADRA SOMARRIBA, Presidente de la Asamblea Nacional. MIGUEL LOPEZ
BALDIZON, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por Tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecltese. Managua, dieciocho de diciembre del afio dos
mil tres. ENRIQUE BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Ley N2. 612, Ley
de Reforma y Adicion a la Ley N€. 290, Ley de Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 20 del 29 de enero de 2007; 2. Ley N°. 606, Ley Orgéanica del Poder
Legislativo de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 6 de febrero de 2007; 3.
Decreto Ejecutivo N°. 64-2007, Traslado de Funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible al Consejo
Nacional de Planificacién Econémica Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 132 del 12 de julio de 2007; 4.
Ley N°. 786, Ley de Reforma y Adicién a la Ley N2. 40, Ley de Municipios, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N. 47
del 9 de marzo de 2012; 5. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014; y 6. Ley N°. 864, Ley de Reforma a la Ley N°.
290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.
91 del 20 de mayo de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N©.
621, Ley de Acceso a la Informacion Publica, aprobada el 16 de mayo de 2007 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial
Ne. 118 del 22 de junio de 2007, y se ordena su publicaciéon en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley
del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N2. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°.
1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragliiense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

LEY N°. 621
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

A sus habitantes,
Sabed: Que,

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Ha ordenado la siguiente:

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Capitulo |



Del Objeto y Definiciones Basicas

Articulo 1 La presente Ley tiene por objeto normar, garantizar y promover el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica existente en los documentos, archivos y bases de datos de las entidades o instituciones publicas, las
sociedades mixtas y las subvencionadas por el Estado, asi como las entidades privadas que administren, manejen o
reciban recursos publicos, beneficios fiscales u otros beneficios, concesiones o ventajas.

La informacion privada en poder del Estado no sera considerada de libre acceso publico.

Articulo 2 La informacién publica existente en posesién de las entidades sefialadas en el Articulo anterior, se considera
de acceso publico a quien lo solicite en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 3 Para los fines de la presente Ley, se establecen los siguientes principios:

1. Principio de Acceso a la Informacién Publica: Toda persona sin discriminacion alguna, tiene derecho a solicitar y
recibir datos, registros y todo tipo de informacion publica en forma completa, adecuada y oportuna de parte de todas las
entidades sometidas al imperio de la presente Ley, salvo las excepciones previstas como informacién reservada.

2. Principio de Publicidad: El ejercicio y actividad de las atribuciones y competencia de las entidades sometidas al
imperio de esta Ley, asi como la administracién de su patrimonio publico estan sometidas al principio de publicidad. En
consecuencia toda la informacion existente en posesién de las entidades sefialadas tendra caracter publico y sera de
libre acceso a la poblacion, salvo las excepciones previstas en la presente Ley.

3. Principio de la Multi - etnicidad: El pueblo de Nicaragua es de naturaleza multi-étnica y por lo tanto la informacion
publica debera proveérsele también en las distintas lenguas existentes en la Costa Caribe de nuestro pais.

4. Principio de Participacion Ciudadana: Las entidades sometidas al imperio de esta Ley promoveran la participacién
ciudadana. A tales fines, los ciudadanos podran directamente o a través de cualquier medio, solicitar la informacién que
requieran para presentar propuestas y formular opiniones sobre la gestion publica del pais.

5. Principio .de Transparencia: Las entidades sometidas al imperio de esta Ley, a través de sus oficiales
gubernamentales, funcionarios y servidores publicos, estan en el deber de exponer y someter al escrutinio de los
ciudadanos la informacion relativa a la gestion publica y al manejo de los recursos publicos que se les confian.

6. Principio de Responsabilidad: Promueve el uso responsable de la informacién publica que implica su manejo
completo, integral y veraz.

7. Principio de Prueba de Dano: Garantiza que, la autoridad al catalogar determinada informacion como de acceso
restringido, fundamente y motive los siguientes elementos:

a. La informacion se encuentra prevista en alguno de los supuestos de excepcion previstos en la propia Ley.
b. La liberacion de la informacion puede amenazar efectivamente el interés publico protegido por la Ley.

c. El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés publico de conocer la
informacion de relevancia.

Articulo 4 Para los fines de la presente Ley, se establecen las siguientes definiciones:

a. Derecho de Acceso a la Informacion Publica: El derecho que tiene toda persona para acceder a la informacion
existente en poder de las entidades sujetas al imperio de la presente Ley.

b. Habeas Data: La garantia de la tutela de datos personales privados asentados en archivos, registros, bancos de datos
u otros medios técnicos, sean éstos publicos o privados, cuya publicidad constituya una invasién a la privacidad personal
familiar, que tenga relevancia con respecto a datos sensibles de las personas, su vida intima, incluyendo sus asuntos
familiares, que se encuentren en poder de las entidades especificadas en el Articulo 1.

Se entiende por Datos Sensibles, los datos personales que revelan origen racial y étnico, opiniones politicas,
convicciones religiosas, filoséficas o morales, afiliaciones politicas, sindicales e informacién referente a la salud fisica y
psicoldgica o a la vida intima de las personas, en cualquier formato en el que se generen o almacenen.

De igual manera, el Habeas Data garantiza el acceso de toda persona a la informacién que puede tener cualquier



entidad publica sobre ella, asi como el derecho a saber por qué y con qué finalidad tienen esa informacion.

c. Entidades o Institucién Publica: Los Poderes del Estado (Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Electoral) con sus
dependencias, organismos adscritos o independientes, Entes Auténomos y Gubernamentales, incluidas sus empresas;
los Gobiernos Municipales y los Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa Caribe con sus correspondientes
dependencias y empresas y las entidades autbnomas establecidas en la Constitucion Politica de Nicaragua.

d. Otras Entidades o Instituciones sometidas a la Ley de Acceso a la Informacién Publica: Toda entidad mixta o privada
que sea concesionaria de servicios publicos; y las personas de derecho publico o privado, cuando en el gjercicio de sus
actividades actlen en apoyo de las entidades antes citadas o reciban recursos provenientes del Presupuesto General de
la Republica sujetos a la rendicién de cuentas.

e. Documento: Medio o instrumento de cualquier naturaleza, incluyendo electrénica, destinado a registrar o almacenar
informacién, para su peremnizacion y representacion.

f. Archivo: Conjunto organizado de documentos derivados y relacionados a las gestiones administrativas de las
entidades u organizaciones, cualquiera que sea el soporte en que estén almacenados, incluyendo documentos
electronicos, y con independencia del método que sea necesario emplear para obtener su recuperacion.

g. Libros: Medio impreso utilizado para registrar de manera sistematica una parte especifica de las actividades o datos
administrativos o financieros de la entidad que lo utiliza.

h. Base de datos: Conjunto organizado de datos, con una caracterizacion comun, instrumentados en soporte electrénico.
i. Registro: Inclusién de datos en un documento, o de documentos en un archivo.

j- Expediente Administrativo: Es el conjunto de documentos debidamente identificados y foliados, o registrados de
cualquier naturaleza, con inclusion de los informes y resoluciones en que se materializa el procedimiento administrativo
de manera cronoldgica.

k. Informacion Publica Reservada: La informacién publica que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la Ley.

I. Informacién Publica: La informacién que produce, obtiene, clasifica y almacena la administracién publica en el ejercicio
de sus atribuciones y funciones, asi como aquella que esté en posesion de entidades privadas en lo que se refiere a los
recursos publicos, beneficios fiscales u otros beneficios, concesiones o ventajas.

m. Informacion Privada: La compuesta por datos personales referidos a la vida privada o de la familia, tales como salud,
raza, preferencia politica o religiosa, situacion econémica, social o familiar o a su honra y reputacién; asi como todos
aquellos datos personales que estan tutelados y protegidos por la Constitucion Politica y la Ley.

n. Oficina de Acceso a la Informacion Publica: Dependencia subordinada directamente a la max1ma autoridad de cada
entidad publica a la que le han sido asignadas las funciones inherentes a la aplicacién de la presente Ley dentro del
organismo a que pertenece, particularmente en lo relativo a posibilitar el acceso a la informacién a que se alude en la
presente Ley.

o. Servidor Publico: Las personas naturales a quienes por eleccion o nombramiento se les ha encomendado que
realicen, cualquier actividad en nombre o al servicio de alguna entidad publica, cualquiera que sea su nivel jerarquico.

p. Persona: Comprende a todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
Capitulo Il )
De la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Demas Organos
Articulo 5 Son Organos de Aplicacién de la presente Ley:

a. Las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica de cada entidad;

b. Las Oficinas de Coordinacion del Acceso a la Informacién Publica de cada poder del Estado, Gobiernos Regionales
Auténomas y Gobiernos Municipales; y

c. La Comision Nacional de Acceso a la Informacion Publica.



Articulo 6 Cada entidad de las comprendidas en la presente Ley, debera crear una Oficina de Acceso a la Informacion
Publica para lo cual se reorganizaran y adecuaran los recursos existentes. Esta oficina dependera de forma directa de la
maxima autoridad de cada entidad y tendra como misién facilitar, a las personas que asi lo demanden, el acceso a la
informacién, creando un sistema de organizacion de la informacién y los archivos, con su respectivo indice de la
informacién a su resguardo.

Estas oficinas llevaran registro de las solicitudes de informacién recepcionadas y de las respuestas brindadas en cada
caso. Dicho registro se considerara informacién publica.

En los casos en que el solicitante sea una persona con capacidades diferentes o tenga necesidades idiomaticas
especiales que le impidan conocer y comprender el contenido de la informacién por entregarse, la entidad
correspondiente sera responsable de establecer los mecanismos conducentes a fin de que el derecho de acceso a la
informacioén sea satisfecho en estos casos.

Articulo 7 Los Centros de Documentacion y los Archivos Centrales existentes en cada entidad formaran parte de las
Oficinas de Acceso a la Informacion Publica, quienes deberan establecer las relaciones y coordinaciones pertinentes en
cuanto a informacion publica se refiere.

Articulo 8 La Direccion Superior de cada una de las entidades comprendidas en la presente Ley, deberan disponer los
recursos financieros suficientes que requiere la instalacion y funcionamiento de las Oficinas de Acceso a la Informacién
Publica.

Articulo 9 Las Oficinas de Acceso a La Informacién Publica, deberan estructurarse con los elementos siguientes:
a. Su debida organizacion.

b. Un lugar accesible donde las personas puedan obtener La informacién y realizar Los tramites de reproduccion, si
fuese el caso.

c. Registro, enumeracién y descripcion detallada de los archivos, libros y bases de datos existentes en el mismo.
d. Manuales de procedimientos.

Articulo 10 Las Oficinas de Acceso a La Informacién Publica, deberan exhibir y facilitar Los indices de La informacién
balo su resguardo y administracion, que no se encuentren contenidos dentro de las excepciones establecidas en la
presente Ley.

Articulo 11 Tanto el servidor publico que se encuentre a cargo de La Oficina de Acceso a La Informacién Publica, como
el personal calificado a su cargo, brindaran sus mejores esfuerzos para facilitar y hacer posible a Los ciudadanos la
localizacién y el acceso a la informacién solicitada. También facilitaran La impresién del documento para su inmediata
consulta, o copia o fotocopia a costa del solicitante, también dispondran La venta al publico por un precio que no podra
superar el costo de edicion.

Articulo 12 Las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica, formaran y mantendran debidamente actualizados, indices
descriptivos del contenido de Los archivos, libros y bases de datos, asi como registros adecuados de los actos
administrativos, reglamentos y expedientes administrativos, que deben facilitar a los ciudadanos para su consulta y para
su reproduccién a costa de los interesados; debiendo poner a disposicion de los particulares tales indices.

Articulo 13 Créase La Coordinacion de Acceso a la Informacién Publica en cada poder del Estado, Gobiernos
Regionales Autonomos de La Costa Caribe y Gobiernos Municipales, cuya funcion principal es velar en el &mbito de su
competencia, por el cumplimiento de La presente Ley y constituirse como segunda instancia para conocer y resolver los
recursos de apelacién que se interpongan contra las resoluciones denegatorias a las solicitudes de acceso a la
informacion publica. En el caso de los Municipios, éstos elegiran a tres delegados que integraran la coordinacién de
acceso a la informacion publica.

Articulo 14 Créase la Comision Nacional de Acceso a la Informacién Pablica, como un ente interinstitucional integrado
por Los funcionarios que ejercen La coordinaciéon de acceso a La informacién publica en Los poderes del Estado,
Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa Caribe y Gobiernos Municipales, cuyas funciones seran las de formular
propuestas de politicas publicas, promover la formacién y capacitacién de los recursos humanos que demanda la
presente Ley, promover la divulgacién y el cumplimiento de la presente Ley en todas las entidades sujetas a la misma,
suscribir acuerdos de cooperacion técnica con los 6rganos de acceso a la informacion publica de otros paises.



Capitulo lll
De la Clasificacion de la Informacion

Articulo 15 Para los efectos de esta Ley se considera Informacioén Plblica Reservada la expresamente clasificada como
tal mediante acuerdo del titular de cada entidad, al aplicar los siguientes criterios:

a. Informacién que puede poner en riesgo la seguridad de la integridad territorial del Estado y/o la defensa de la
Soberania Nacional, especifica y Unicamente aquella que revele:

1. Planificacién y estrategias de defensa militar o comunicaciones internas que se refieren a la misma.
2. Planes, operaciones e informes de inteligencia para la defensa, inteligencia militar y contra inteligencia militar.

3. Inventarios, caracteristicas y ubicacion de armamento, equipos, municiones y otros medios destinados para la
defensa nacional, asi como La localizacién de unidades militares de acceso restringido.

4. Adquisicién y destruccion de armamento, equipos, municiones y repuestos del inventario del Ejército de Nicaragua,
sin perjuicio de Lo establecido en las leyes y disposiciones de La materia.

5. Ejercicios Militares destinados a elevar la capacidad combativa del Ejército de Nicaragua.

6. Nombres y datos generales de los miembros integrantes de los cuerpos de inteligencia para la defensa, inteligencia
militar y de contra inteligencia militar.

7. Planes, inventarios u otra informacién considerada como secreto regional en los tratados regionales de los que
Nicaragua sea signatario.

b. La informacion cuya divulgacién pueda obstaculizar o frustrar las actividades de prevencion o persecucion de los
delitos y del crimen organizado, de parte del Ministerio Publico, la Policia Nacional y cualquier otra entidad del Estado
que por disposicion Constitucional y/o Ministerio de La ley, coadyuve en la prevencion o persecucién del delito.

c. Cuando se trate de sigilo bancario, secretos comerciales, industriales, cientificos o técnicos propiedad de terceros o
del Estado, propiedad intelectual o informacion industrial, comercial o reservada que la administracién haya recibido en
cumplimiento de un requisito, tramite o gestion, sin perjuicio de la publicidad del Registro de Propiedad Intelectual,
establecido en las leyes de la materia.

d. Cuando se trate de informacion cuya divulgacién ponga en riesgo las relaciones internacionales, los litigios ante
Tribunales Internacionales o la estrategia de negociacién de acuerdos comerciales o convenios de integracion, sin
perjuicio del derecho de participacion ciudadana durante los procesos de negociacion y, toda informaciéon que por
disposicién ,0 normas expresas del Derecho Internacional que en materia de defensa colectiva y seguridad ciudadana, el
Estado Nicaraglense esté obligado a proteger.

e. Cuando se trate de proyectos de sentencias, resoluciones y acuerdos de un érgano unipersonal o colegiado en
proceso de decisién, asi como las recomendaciones u opiniones de técnicos o de los integrantes del érgano colegiado
que formen parte del proceso deliberativo, mientras no sea adoptada la decision definitiva; se excluye todo lo referente al
proceso de formacion de la ley y los procesos relativos a la adopcion de cualquier disposicion de caracter general o la
formulacion de politicas publicas, y los avances o informes preliminares de la Contraloria General de la Republica.

Una vez dictado el acto y notificada La Resolucién o Sentencia, ésta podra ser consultada por cualquier persona.
Articulo 16 El acuerdo que en su caso clasifique la informacién como reservada, debera indicar la fuente de
informacion, la justificacién por la cual se clasifica, las partes de los documentos que se reservan, el plazo de reserva y

la designacion de la autoridad responsable de su conservacion.

Toda informacion o las partes de una informacién que no estén expresamente reservadas, se consideraran de libre
acceso publico.

Articulo 17 La informacion clasificada como reservada, tendré este caracter hasta por un periodo de diez afos. Esta
serd accesible al publico, aun cuando no se hubiese cumplido el plazo anterior, si dejan de concurrir las circunstancias
que motivaron su clasificacién a juicio de la entidad que emiti6 el acuerdo.

Asimismo, las entidades publicas podran prorrogar el periodo de reserva, por un periodo de cinco afios mas. Esta



prorroga seré por una sola vez, siempre y cuando subsistan las causas que dieron origen a su clasificacion.

Articulo 18 Los funcionarios y empleados publicos seran responsables por el quebrantamiento de la reserva de
informacion.

Articulo 19 Para mantener el acceso a la declaracién de bienes e incrementos patrimoniales de los Servidores Publicos,
se atendera a lo dispuesto y al procedimiento establecido en Ley N°. 438, Ley de Probidad de Los Servidores Publicos.

Capitulo IV
De la Informacion Basica que debe ser Difundida de Oficio por las Entidades Publicas

Articulo 20 Las entidades publicas obligadas al cumplimiento de esta Ley, ademas de divulgar la informacién que
establecen las leyes y normas de su competencia, estan obligadas a difundir de oficio, a través de la pagina WEB, por lo
menos, la informacién siguiente:

a. Su estructura organica, los servicios que presta, las normas juridicas que las rigen y las politicas publicas que orientan
Su vision y mision.

b. Los nombres de los servidores publicos que integran la Direccién Superior y de los que estan a cargo de la Oficina de
Acceso a La Informacién Publica y el Banco de Datos de la Institucion.

c. La remuneracién mensual de la Direccién Superior y de todo el personal, incluyendo los trabajadores temporales y
externos.

d. Las convocatorias a concurso o licitacion de obras, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
concesiones, permisos, autorizaciones y contratacion de personal de carrera.

e. Los estudios, evaluaciones y experiencias acreditadas, asi como los avales y garantias y los fundamentos finales,
contenidos en los expedientes administrativos que justifican el otorgamiento de permisos, concesiones o licencias,
contratacién de personal de carrera, temporales, de confianza y de asesores y consultores externos que se otorguen
conforme la ley, asi como los resultados de las contrataciones, licitaciones y los procesos de las adquisiciones de bienes
0 servicio.

f. Los resultados de las auditorias realizadas de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua
(NAGUN) y la Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la
Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado.

g. Los destinatarios y el uso autorizado de toda entrega de recursos publicos cualquiera que sea su destino.

h. Los servicios y programas de apoyo que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para acceder a los
mismos.

i. Los balances generales, informe de resultados y su estado financiero.

j- Informacién anual de actividades que incluira un resumen de los resultados de las solicitudes de acceso a la
informacion publica.

k. Los resultados de las supervisiones, evaluaciones auditorias e investigaciones que realicen los entes reguladores,
contralores o supervisores 0 comisiones institucionales de investigacion.

I. El programa de obras a ejecutar, el de las adquisiciones anuales y las convocatorias de concurso para contratacion de
personal.

m. Los recursos que se han interpuestos contra los actos administrativos de esa entidad y las resoluciones que se han
dictado para resolverlos.

n. Toda informacion relacionada con el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes pertinentes en relacién a
tramites para obtener registro, concesion, permiso, licencia, autorizacién, exoneracion, subsidio o adjudicacién de una
licitacion; asi como los resultados de los mismos.

Articulo 21 Las entidades privadas sometidas a la presente Ley, tendran el deber de publicar, al igual que las entidades
del Estado, la siguiente informacion basica:



a. Las concesiones, contratos, subvenciones, donaciones, exoneraciones u otros beneficios o ventajas; licencias,
permisos o autorizaciones, que les fueron otorgadas por el Estado, sus bases y contenidos.

b. Las obras e inversiones obligadas a realizar, las ya realizadas y las pendientes por realizar, en base a los
compromisos adquiridos en el contrato de concesion, licencia, permiso o autorizacion.

c. Las clases de servicios que prestan, asi como sus tarifas basicas, la forma de calcularlas, los demas cargos
autorizados a cobrar.

d. Procedimientos establecidos para la interposicion de reclamos y recursos.

e. Informacién anual de actividades que incluird un resumen de la cantidad de reclamos recibidos y las resoluciones en
cada caso.

f. Toda aquella informacion que permita a los ciudadanos, comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos publicos
convenidos entre el Estado o sus entidades con el Ente Privado, asi como el uso que hace de los bienes, recursos y
beneficios fiscales u otros beneficios, concesiones o ventajas otorgados por el Estado.

Articulo 22 Las entidades publicas estan obligadas a realizar actualizaciones periédicas de la informacién a que se
refiere el presente capitulo.

Articulo 23 Cada entidad publica debera sistematizar la informacién para facilitar el acceso de las personas a la misma,
asi como su publicacién a través de los medios disponibles utilizando sistemas computacionales e informacién en linea
en Internet.

Articulo 24 En cada reunién de las entidades publicas en que se discutan y adopten decisiones publicas, debera
levantarse una minuta que debera preservarse en los archivos oficiales.

Articulo 25 Las Instituciones del Estado de Nicaragua, Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales, asi como
instituciones privadas reguladas por esta Ley, deben poner a disposicion, de manera oportuna y completa, a los pueblos
indigenas y comunidades afrodescendientes, toda informacion, diagndsticos, estudios, prospecciones y/o informacién
publica de otra naturaleza, para contribuir al proceso de su desarrollo y bienestar socio-econémico, en base al
conocimiento de su propia realidad.

Capitulo V
Del Procedimiento para el Ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica

Articulo 26 Los interesados ejerceran su derecho de solicitud de acceso a la informacién publica, ante la entidad que la
posea de forma verbal, escrita o por medio electrénico, cuando las entidades correspondientes dispongan de la misma
electronicamente; la entidad registrara en un formulario las caracteristicas de la solicitud y entregara una copia del
mismo al interesado, con los datos que exige la presente Ley.

Articulo 27 La solicitud de acceso a la informacion publica, debera contener los siguientes datos:

a. Nombre de la autoridad a quien se solicita la informacion.

b. Nombre, apellidos, generales de ley y domicilio del solicitante.

c. Cédula de identidad o cualquier tipo de identificacion o el nimero de las mismas, en el caso de menores de 16 afos
podran presentar su Partida de Nacimiento, los Extranjeros podran presentar Pasaporte vigente, Cédula de Residencia o
los nimeros de las mismas.

d. Descripcién clara y precisa de la informacién solicitada.

e. Direccion Postal o correo electrénico serialado para recibir la informacién o notificaciones.

Si la solicitud escrita no es clara y comprensible o no contiene los datos antes indicados, la entidad debera hacérselo
saber por escrito al solicitante, en un plazo no mayor de tres dias habiles después de recibida aquella. Si la solicitud es
presentada ante una oficina que no es competente para entregar la informacién o que ésta no la tenga por no ser de su

ambito, la oficina o entidad receptora debera de comunicarlo y orientar debidamente al ciudadano solicitante en el
término de tres dias habiles después de recibida la solicitud.



Articulo 28 Es obligacién de las autoridades correspondientes dar respuesta a las solicitudes que se les presenten, de
manera inmediata o dentro de un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de presentada la
solicitud.

En ningun caso la entrega de informacion estara condicionada a que se motive o justifique su utilizacién, ni se requerira
demostrar interés alguno.

Articulo 29 El plazo anterior podra ser prorrogado por diez dias habiles si concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Que los elementos de informacién requeridos se encuentran en todo o en parte, en otra dependencia del Estado o se
encuentre alelada de la oficina donde se solicito.

b. Que la solicitud, requiera de alguna consulta previa con otros érganos administrativos.
c. Que la informacién requerida sea voluminosa y necesite mas tiempo para reunirse.

d. Que la informacién solicitada necesite de un analisis previo por considerarse que esta comprendida en las
excepciones establecidas de esta Ley.

La entidad requerida debera comunicar, antes del vencimiento del plazo original de quince dias las razones por las
cuales hara uso de la prérroga excepcional.

Articulo 30 La consulta in situ de la Informacién Publica se realizara en horas hébiles de trabajo y en presencia de un
empleado publico, en la institucion correspondiente que dispone de dicha informacién, quien no podra rechazar la
solicitud presentada. La Unica funcion del empleado publico sera, en este caso, la de garantizar el cuido, resguardo y la
seguridad del documento o documentos.

Si el funcionario ante quien se presente adujera que deben presentarse en otro lugar, debe indicar con precision, el lugar
y ante quien, con un visto bueno de referencia, responsabilizdndose de que remite a la fuente correcta o de lo contrario
caerd en incumplimiento de la Ley.

Articulo 31 La consulta y el acceso a la informacién publica que realicen las personas sera gratuito. De conformidad con
lo establecido en el Articulo 7 de la presente Ley, la reproduccién de la informacion habilitara a la entidad publica a
realizar el cobro de un monto de recuperacion razonable que no podra ser superior a:

a. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion.
b. El costo de envio (si fuese el caso).

Articulo 32 Cuando la solicitud de consulta o de expedicion de copias fuere sobre documentos que oportunamente
fueron publicados asi se informard, indicando el nimero y la fecha del diario, boletin, La Gaceta, Diario Oficial o medio
de comunicacién en que se hizo la publicacién. En este caso se debera atender la peticion formulada, con advertencia
de que puede auxiliarse de dicha fuente.

Articulo 33 Las entidades consideradas en la presente Ley, estan obligadas a entregar informacién sencilla y
comprensible a la persona sobre los tramites y procedimientos que deben efectuarse, las autoridades o instancias
competentes, la forma de realizarlos, ayudaran a llenar los formularios si existiesen, asi como las entidades ante las que
se puede acudir para solicitar orientacion o formular quejas, consultas o reclamos sobre la prestacion del servicio o
sobre el ejercicio de las funciones o competencias a cargo de la autoridad de que se trate.

Articulo 34 Las solicitudes y peticiones a que se refieren los Articulos anteriores podran presentarse y tramitarse
directamente por la persona interesada.

Capitulo VI
De la Denegatoria al Acceso a la Informacién Publica

Articulo 35 La solicitud de informacién se considera resuelta negativamente, cuando exista respuesta expresa en ese
sentido. Toda denegatoria de acceso a informacion publica debera motivarse balo pena de nulidad. Una vez vencido los
plazos establecidos en la presente Ley, sin que medie Resolucién alguna, se considerara como una aceptacion de lo
pedido siempre y cuando la informacién solicitada no tenga caracter de reservada o confidencial.



Articulo 36 La denegatoria a la solicitud de acceso a la informacion deberd ser notificada al interesado a mas tardar
dentro del tercer dia de haber sido dictada, debiéndose senalar las causas legales en las que se fundamenta la
denegatoria. La cédula contendra integramente la Resolucién.

Articulo 37 Contra la Resolucién expresa negativa a la solicitud de acceso a la informacién publica, el interesado podra
interponer recurso de apelacién, dentro del término de seis dias de notificada, ante la Oficina de Coordinacién de Acceso
a la Informacién Publica de cada poder del Estado, los Consejos Regionales de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe, los Consejos Municipales, segun el caso.

La Resolucion de esta segunda instancia se dictara dentro de un término de treinta dias agotandose con ella, la via
administrativa. También se podra recurrir en caso de silencio administrativo, para que el funcionario competente ordene
la entrega de la informacién al que omiti6 resolver expresamente el otorgamiento o la denegacién de informacién.

El agotamiento de la via administrativa es opcional, pudiendo el solicitante recurrir directamente a la Jurisdiccién de lo
Contencioso-Administrativo.

Articulo 38 En caso de que la autoridad que conoce la apelacion, dicte Resolucion denegatoria al recurso, por el
vencimiento de los plazos que esta Ley establece, el solicitante podra acudir ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, dentro del término y cumpliendo los requisitos y el procedimiento
previsto en la ley de la materia.

En esta via el demandante podra solicitar el pago de las costas, dafos y perjuicios.

Articulo 39 Si el funcionario administrativo no acata la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, incurrira
en el delito de desacato y el interesado podra realizar la denuncia ante el Ministerio Pablico.

Capitulo VII
Del Banco de Datos y Prescripcion de las Reservas Legales de los Documentos Publicos

Articulo 40 Cada institucion publica debera establecer en un Banco de Datos la informacion por ella creada,
administrada o en su posesién. Este Banco de Datos estara accesible al publico de conformidad con el procedimiento y
las excepciones establecidas en la presente Ley.

Las instituciones publicas estableceran un medio de comunicacion electrénica para facilitar el acceso de la ciudadania a
la informacion publica.

Articulo 41 La reserva legal sobre cualquier documento que se guarde en las oficinas publicas, prescribira a los diez
anos de su expedicién. Transcurrido este plazo, el documento adquiere cardacter histérico si asi lo caracterizan mediante
resolucion administrativa, el Instituto Nicaragliense de Cultura y el Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo, y
podra ser consultado por los ciudadanos de acuerdo al procedimiento establecido en la presente Ley.

Articulo 42 El Instituto Nicaragiliense de Cultura y el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo, crearan y
organizaran un banco de datos nacional y un servicio informativo, que estara accesible a los ciudadanos. Para estos
efectos, el Instituto Nicaragiiense de Cultura y el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo, conformaran una
comisién permanente conjunta que atenderd los requerimientos de las instituciones publicas para sefialarle los
documentos que deben ser suministrados al banco de datos nacional. Asimismo elaboraran las directrices de resguardo
y preservacion de la documentacion que integre el banco de datos nacional. Dicho banco de datos, debera estructurarse
balo la dependencia administrativa de la comisién permanente conjunta del Instituto Nicaragliense de Cultura y del
Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo.

Capitulo VI
De la Promocion de una Cultura de Accesibilidad a la Informacion Publica

Articulo 43 Las entidades publicas deberan capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores publicos en la
cultura de accesibilidad y apertura informativa como un derecho ciudadano, a través de cursos, seminarios, talleres y
toda otra forma de ensefanza y entrenamiento que se considere pertinente.

Articulo 44 EIl Ministerio de Educaciéon, garantizara que en los planes y programas de estudio de los diferentes
subsistemas educativos, asi como La formacion de maestros de educacién bésica que se impartan en el Estado, se
incluyan contenidos que versen sobre la importancia social, politica y econdmica del ejercicio del derecho humano de
acceso a la informacién publica y del derecho de Habeas Data en una sociedad democratica. Para tal fin, coadyuvara



con las autoridades correspondientes en la preparacion de los contenidos y el disefio de los materiales didacticos de
dichos planes y programas.

Articulo 45 Las Universidades publicas y privadas y los Institutos Técnicos incluiran dentro de sus actividades
académicas curriculares y extracurriculares, temas que promuevan la importancia social, politica y econdmica del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y del derecho de Habeas Data. La Comision Nacional de
Educacion, impulsara conjuntamente con instituciones de educacién superior, la integracién de un centro de
investigacién, difusién y docencia sobre derecho de acceso a la informacion publica, que promueva la socializacion de
conocimiento sobre el tema y coadyuve con la Comisién en sus tareas sustantivas.

Articulo 46 Se reconoce el derecho de los medios de comunicacién colectivo, en general, a acceder a todos los datos e
informaciones sobre la actuacion, gestién y cumplimiento de las competencias publicas conferidas a los 6rganos y entes
abarcados por esta Ley, sin mas restricciones que las previstas expresamente en ésta y en los principios
constitucionales referidos a La tutela de la persona y su dignidad. Para el ejercicio de este derecho recibiran una
especial proteccion y apoyo por parte de las autoridades publicas.

El ejercicio de este derecho de acceso se realizara de manera responsable, proveyendo informacién de interés publico a
La colectividad de caracter completo, veraz, adecuadamente investigada y contrastada con las fuentes que sean
convenientes y oportunas, de manera que se respeten no sélo el derecho a la informacion del ciudadano, sino también
el derecho al debido proceso que debe regir en toda causa publica contra un funcionario publico, asi como también el
respeto a la honra y al buen nombre de las personas probablemente implicadas en una investigacion periodistica.

Quien ejerza labores periodisticas no esta obligado a revelar sus fuentes de informacion ni el origen de sus noticias, sin
perjuicio de las responsabilidades en que incurra por sus informaciones.

Capitulo IX
Sanciones Administrativas

Articulo 47 Sera sancionado con multa de uno a seis meses de su salario mensual el servidor publico que:
a. Deniegue sin causa justa informacion publica que se le solicite.

b. Destruya total o parcialmente o altere informacién publica que tenga a su cargo.

c. Entregue, copie, difunda o comercialice informacién publica reservada.

d. Clasifique como informacion reservada aquella que es publica.

Todo sin perjuicio de las atribuciones y facultades de La Asamblea Nacional.

Articulo 48 Las sanciones administrativas establecidas en el Articulo anterior, son sin perjuicio de Los delitos y las
respectivas penas que establezca el Codigo Penal.

Articulo 49 El titular de cada entidad que indebidamente y en contravencién a esta Ley, clasifique como informacién
reservada, aquella que es publica, sera sancionado pecuniariamente con la tercera parte de su salario mensual de uno a
seis meses.

Capitulo X
Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 50 Esta Ley es de orden publico por lo que prevalecera sobre otras leyes que se le opongan.
Articulo 51 La presente Ley, sera reglamentada en el plazo establecido en la Constitucién Politica.

Articulo 52 Dentro del término de ciento ochenta dias, después de publicada esta Ley, debera presentarse y aprobarse
la Ley de Habeas Data.

Articulo 53 Disposicion Transitoria Presupuestaria Se ordena al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, incluir en la
reforma presupuestaria correspondiente, propuestas de adecuacion para garantizar que todos los entes presupuestados
estén en capacidad de dar cumplimiento a lo establecido en la presente Ley. Asi mismo, todos los entes no
presupuestados, autbnomos, descentralizados o desconcentrados, y en general todos los entes definidos en la Ley N°.
550, Ley de Administracion Financiera y del Régimen Presupuestario, deberan adecuar su presupuesto de ingreso y



gastos, con la finalidad de garantizar el fiel y estricto cumplimiento de todas las responsabilidades y obligaciones
determinadas en la presente Ley, dentro del plazo que se establece para la entrada en vigencia de la misma.

Articulo 54 La presente Ley entrara en vigencia ciento ochenta dias después de su publicacion en La Gaceta, Diario
Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los dieciséis dias del mes de mayo
del afio dos mil siete. Ing. René Nuiez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. - Dr. Wilfredo Navarro Moreira.
Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, quince de junio del afio dos mil siete.
Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N°. 854, Ley
de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26
del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afio dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, de la Ley N°.
681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracién Publica y
Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, aprobada el 26 de marzo de 2009 y publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N2. 113 del 18 de junio de 2009, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N2. 963,
Ley del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley
Ne. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

LEY N°. 681
El Presidente de la Republica de Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:
Que,

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Ha ordenado la siguiente:

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORI'A GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL SISTEMA DE CONTROL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y FISCALIZACION DE LOS BIENES Y RECURSOS DEL ESTADO

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1 Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto regular el funcionamiento de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, instituir
el Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, a fin de
examinar, comprobar y evaluar la debida utilizacion de los fondos y bienes del Estado, de acuerdo con los objetivos
institucionales de la Administracién Publica.

Articulo 2 Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de esta Ley rigen para todos los organismos y entidades de la Administracién Publica y sus servidores
publicos en todo el territorio de la Republica de Nicaragua. También rige para las personas naturales o juridicas del



sector privado que recibieren subvenciones, asignaciones, participaciones o estén relacionados con el uso de recursos
provenientes del Estado.

Articulo 3 Administracion Publica

Es la que ejerce el Estado por medio de la Administracién del Poder Ejecutivo, de acuerdo con sus propias normativas;
la de la Administracion de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe y de las municipalidades; también las de las
instituciones gubernamentales auténomas o descentralizadas y las de las desconcentradas, y de las instituciones de
creacioén constitucional y, en general, todas aquellas que de acuerdo con sus normas reguladoras, realizaren actividades
regidas por el ordenamiento juridico administrativo y la doctrina juridica y, en todo caso, cuando ejercieren potestades
administrativas. También incluye la actividad de los Poderes Legislativo, Judicial y Electoral en cuanto realizaren
funciones administrativas en materia de personal, contrataciéon administrativa y gestién patrimonial, asi como lo
establecido por la Ley N°. 438, Ley de Probidad de los Servidores Publicos.

Articulo 4 Principios
Se establecen los siguientes principios que seran de obligatorio cumplimiento para los servidores publicos cuyas
funciones regula la presente Ley:

a. Imparcialidad del Sistema: El Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y
Recursos del Estado, a través de su Organo Rector, garantizara un trato imparcial a los sujetos de control y fiscalizacion.

b. Independencia: La Contraloria General de la Republica es un Organo Independiente sometido tnicamente al
cumplimiento de la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua y las leyes.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica y los servidores publicos que ejercen labores de auditoria
deben actuar libres de influencias politicas o de cualquier indole.

Su criterio debe ser independiente, libre de prejuicios o intereses, con el fin de preservar la imparcialidad y objetividad a
las que la institucién esta obligada.

Los miembros del Consejo Superior y los servidores publicos que ejercen labores de auditoria estan éticamente
obligados a no intervenir en ningln asunto en el cual tengan algin interés personal, o de cualquier naturaleza, que
constituya un impedimento para desempefar sus funciones con la debida imparcialidad y objetividad.

c. Transparencia: El Consejo Superior debera actuar con la debida transparencia y motivar sus decisiones y acciones;
esta obligado a rendir cuentas de su gestion, y hacer publicos los resultados de sus investigaciones, después de ser
notificados los auditados.

d. Legalidad y Debido Proceso: Todo Servidor Publico debe actuar con irrestricto apego a la Ley. En su actuar
institucional s6lo debe hacer lo que la legislacién y normatividad les faculta, cumplir estrictamente con las obligaciones
que le imponen.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica y los servidores publicos que ejercen labores de auditoria
deben actuar invariablemente segun el mandato de la ley y evitar interpretaciones subjetivas.

En el proceso administrativo, se debe asegurar el respeto a las garantias y derechos constitucionales, y otorgar la
debida intervencién y derecho a la defensa.

e. Objetividad de los Resultados de Auditoria: El Organo Superior de Control, a través de su Consejo Superior y los
servidores publicos que ejercen labores de auditorias, deben proceder con objetividad en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion, principalmente en lo que se refiere a sus informes, que se basaran exclusivamente en los resultados de
las investigaciones efectuadas.

Los servidores publicos que ejercen labores de auditoria deben aplicar los criterios técnicos que correspondan para
asegurarse de que sus conclusiones se funden en evidencia suficiente, competente y pertinente sobre todo cuando
éstas puedan dar origen al establecimiento de responsabilidades y a la imposicion de sanciones.

f. Rendicion de Cuentas: Todos los servidores publicos son responsables de vigilar y salvaguardar el patrimonio del
Estado y cuidar que sea utilizado debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que se destinan, los servidores
y ex-servidores publicos son responsables de rendir cuentas por sus actividades y por los resultados obtenidos, en virtud
que la funcion publica se ejerce a favor de los intereses del pueblo. La rendicién de cuentas, es un elemento primordial
que legitima su actuar y contribuye a la gobernabilidad.

TiTULO Il



DEL ORGANO RECTOR

Capitulo |
De la Contraloria General de la Republica

Articulo 5 Composicion

La Contraloria General de la Republica es el organismo rector del Sistema de Control de la Administracion Publica y
Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado. Por disposicion constitucional para dirigirla, se ha creado un érgano
colegiado denominado Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, que estara integrado por cinco
Miembros Propietarios y tres Miembros Suplentes, electos por la Asamblea Nacional para un periodo de cinco afos,
dentro del cual gozaran de inmunidad. Las funciones de los Miembros Suplentes son para suplir a Los Miembros
Propietarios durante sus ausencias temporales. El Miembro Propietario que se ausente escogera a quien Lo sustituya,
éste deberd integrarse a las sesiones convocadas.

Articulo 6 Competencia

La Contraloria General de la Republica es el Organismo Superior de Control dotado de independencia y autonomia, con
ambito nacional, que tiene a su cargo: la rectoria del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de
los Bienes y Recursos del Estado; el examen y evaluacién, por medio de auditoria gubernamental, de los sistemas
administrativos, contables, operativos y de informacién y sus operaciones, realizadas por las entidades y organismos
publicos y sus servidores, sin excepcidn alguna; la expedicién de regulaciones para el funcionamiento del Sistema y la
determinacion de responsabilidades administrativas y civiles, y hacer publicos los resultados de sus investigaciones y
cuando de Los mismos se presumieran responsabilidades penales, debera enviar su investigacion a los Tribunales de
Justicia.

Al llevar a cabo la auditoria de las operaciones o actividades de las entidades, organismos y servidores sujetos a su
competencia, la Contraloria General de la Republica se pronunciara sobre Los aspectos de legalidad, veracidad,
correccion y transparencia, sobre la eficiencia y economia en el empleo de los recursos humanos, materiales,
financieros, tecnoldgicos, ambientales y sobre la efectividad de los resultados y el impacto de la gestion institucional.

Las Universidades y Centros de Educacion Técnica Superior que no tienen caracter Estatal y que reciben bienes o
recursos del Estado, estaran sometidos al control del Organo Rector, quien lo aplicara o ejercera sobre los aportes que
se hayan transferido. Las Universidades y Centros de Educacion Técnica Superior Estatales estan sometidos al ambito
de aplicacién de esta Ley. La aplicacion del Sistema de Control y Fiscalizacién se realizara sin perjuicio de lo dispuesto
en el Articulo 125 de la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, la Ley N°. 89, Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior y lo dispuesto en la Ley N2. 550, Ley de Administracion Financiera y del Régimen
Presupuestario.

Tratandose de entidades, organismos y personas del sector privado que recibieren bienes, asignaciones, subvenciones,
participaciones ocasionales o estén relacionados con el uso de recursos del Estado, el control de la Contraloria General
de la Republica se aplicara en lo que atafie a los fondos percibidos.

Articulo 7 Independencia y Autonomia

La Contraloria General de la Republica es un organismo independiente sometido solamente al cumplimiento de la
Constitucion Politica y las leyes; gozara de autonomia en lo funcional, administrativo y financiero. Para garantizar la
independencia y autonomia de la Contraloria General de la Republica conferida en la Constitucién Politica, los érganos
competentes del Estado deberan asignar anualmente una cantidad suficiente de los ingresos tributarios del Presupuesto
General de la Republica.

La Asamblea Nacional autorizara auditorias sobre la gestion que realice la Contraloria General de la Republica,
periédicamente tal como lo establece el Articulo 156 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 8 Financiamiento
El presupuesto de la Contraloria General de la Republica se financiara con:

1. Una cantidad suficiente, de los ingresos tributarios del Presupuesto General de la Republica, que le permita cumplir a
cabalidad todas sus atribuciones y funciones establecidas en la Ley;

2. Las donaciones; y
3. Lo previsto en otras disposiciones legales.

Para asegurar el flujo de recursos financieros, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico acreditara en la cuenta



especial correspondiente, abierta a las 6rdenes de la Contraloria General de la Republica, tal y como lo regula la Ley
Anual de Presupuesto General de la Republica, la asignacién para gastos de su funcionamiento prevista en el
Presupuesto General de la Republica.

Articulo 9 Atribuciones y Funciones
La Contraloria General de la Republica ejercera las atribuciones y funciones que le sefala la Constitucion Politica y,
concretamente, las siguientes:

1. Efectuar auditorias financieras, de cumplimiento, operacionales, integrales, especiales, informatica, ambientales,
forense, de gestion y de cualquier otra clase en las entidades y organismos sujetos a su control, ya sea individualmente
0 agrupados en el sector de actividad publica objeto de la auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria
Gubernamental de Nicaragua (NAGUN).

2. Dictar politicas, normas, procedimientos y demas regulaciones para:
a. El funcionamiento del control interno;
b. La practica de la auditoria gubernamental, interna o externa, en cualquiera de sus modalidades;

c. La observancia de los principios de ética profesional de los funcionarios de la Contraloria General de la Republica y de
los auditores gubernamentales; y

d. El cumplimiento de las demas funciones que le confieren la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua y las
leyes;

3. Fiscalizar la realizacion de proyectos de inversion publica, empleando las técnicas de auditoria y de otras disciplinas
necesarias para lograr el control de cada una de sus fases; cuando considere necesario podra: calificar, seleccionar, y
contratar firmas de contadores publicos independientes profesionales para la fiscalizacion de dichos proyectos.

4. Nombrar y destituir a los Auditores Internos de las Unidades de Auditorias Internas de las Entidades u Organismos de
la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

5. Evaluar los planes y la calidad de las auditorias efectuadas por las Unidades de Auditoria Interna.

6. Calificar, seleccionar, registrar y autorizar la contrataciéon de manera exclusiva, de firmas de contadores publicos
independientes, para efectuar auditorias gubernamentales independientes en las Entidades y Organismos sujetos a
control, y supervisar sus labores, asi como evaluar el trabajo de auditoria previamente autorizado.

7. Examinar y evaluar la correcta recaudacién y manejo de los fondos publicos y llevar a cabo auditorias especiales con
respecto a los ingresos, tributarios o no tributarios, de las entidades y organismos publicos, dictaminando en el caso de
no existir base legal para el cobro de determinados ingresos, que se deje de recaudarlos.

8. Examinar, evaluar y recomendar las técnicas y procedimientos de control interno incorporados en los sistemas
operativos, administrativos, informativos, de tesoreria, presupuesto, crédito publico, compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios.

9. Ofrecer y en su caso coordinar la capacitacién de los servidores publicos, en las materias de su competencia, por
intermedio de su Centro de Capacitacion.

10. Evaluar y fiscalizar la aplicacién de los sistemas de contabilidad gubernamental y de control de los recursos publicos.
11. Evaluar la ejecucion presupuestaria de las entidades y organismos de la Administracion Publica.

12. Formular recomendaciones para mejorar las operaciones y actividades de las Entidades y Organismos sujetos a su
control.

13. Requerir a los respectivos funcionarios y empleados que hagan efectivo el cobro de las obligaciones a favor de las
Entidades y Organismos de la Administracién Publica, y que cumplan las que a dichas Entidades y Organismos
correspondan.

14. Establecer responsabilidades individuales administrativas, responsabilidades civiles, asi como presumir
responsabilidad penal.



15. Ordenar a la maxima autoridad de la institucién correspondiente la ejecucién de sanciones administrativas, o
aplicarlas si fuera el caso.

16. Remitir de inmediato a conocimiento de los Tribunales de Justicia, la Procuraduria General de la Republica y de la
Fiscalia General de la Republica las conclusiones y todas las evidencias acumuladas, cuando de los resultados de la
investigacién de auditoria se presumiera responsabilidad penal.

17. Emitir opinién profesional sobre los estados financieros que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico presente
anualmente a la Asamblea Nacional, y ponerla en conocimiento de ésta.

18. Examinar y evaluar el registro de los Bienes del Estado que debera ser llevado por cada una de las Entidades y
Organismos de la Administracion Puablica, y velar por el adecuado control y uso de los mismos.

19. Examinar y evaluar que se lleve una debida custodia de:

Todos los documentos que acrediten posesién activa del Estado, tales como acciones, titulos de bienes inmuebles u
otros documentos que acrediten garantias a favor del fisco.

- Los documentos cancelados del Crédito Publico, después de verificar su autenticidad.

20. Evaluar el uso de: - Recibos fiscales que son los que deberan extender las receptorias fiscales de la Republica. - Los
recibos de otras oficinas publicas.

21. Examinar la incineracion o destruccion de toda clase de especies fiscales, postales y monetarias.

22. Evaluar las emisiones de bonos estatales.

23. Aplicar la Ley N°. 438, Ley de Probidad de los Servidores Publicos.

24. Fiscalizar toda contratacion que entrare ingresos o egresos, u otros recursos del Estado y/o de la Administracién
Publica; y cuando las contrataciones no se ajusten a las disposiciones legales sobre la materia se aplicara el
procedimiento de denuncia de nulidad, asi como la determinacién de las respectivas responsabilidades a que hubiere
lugar.

25. Efectuar publicaciones especiales de la presente Ley, sus reformas y regulaciones.

26. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria y a la ejecucion de las
responsabilidades y sanciones administrativas.

27. Cooperar con los Organos competentes, en lo que fuere menester, para el examen de los actos cometidos contra el
patrimonio publico y para la iniciacién y prosecucién de los juicios.

28. Efectuar estudios organizacionales, econémicos, financieros, estadisticos y otros para conocer los resultados de la
gestién administrativa y en general, la eficacia con que operan las entidades o sectores de actividad estatal sujetos a su
control, sobre la base de los resultados de la auditoria gubernamental.

29. Contratar, cuando sea menester los servicios profesionales de especialistas y consultores para cualquier materia o
asunto pertinente a sus funciones.

30. Emitir informe previo al dictamen elaborado en el proceso de consulta a los proyectos de ley que se propusieren
sobre el funcionamiento del Sistema de Control Gubernamental o del Organismo Superior de Control.

31. Evaluar el cumplimiento de las funciones de los Entes Reguladores en materia de otorgamiento y regulacion de
licencias, concesiones y proteccion a los consumidores.

32. Ejercer las demas competencias, atribuciones y funciones que le confieran las leyes de la Republica.
33. Solicitar en los asuntos de su competencia, directamente ante la autoridad judicial competente, el levantamiento del

sigilo bancario y la presentacion de documentos publicos o privados en manos de personas naturales o juridicas de
derecho publico o privado cuando estas se nieguen a presentarlas de forma voluntaria.



34. Supervisar que las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley N°. 621, Ley de Acceso a la
Informacién Publica, tengan una Oficina de Acceso a la Informacién Pudblica; que tengan en linea la informacion basica
que debe ser difundida de oficio por estas entidades; que den respuestas a las solicitudes de informacién publica que se
le solicite en un plazo no mayor de quince dias habiles después de recibida aquella y promover modalidades de
participacion ciudadana en la fiscalizacion del patrimonio publico, de conformidad con la ley de la materia.

35. En el caso de exclusiones de procedimiento, la Contraloria General de la Republica debera aplicar sistemas de
control mas rigurosos para garantizar el buen uso de los bienes del Estado.

Capitulo Il
Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica

Articulo 10 Autoridad de Control

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica es la Autoridad Superior de Control de la Administracién
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado; dirige su organizacién y funcionamiento integral. Las
dependencias de la Contraloria General de la Republica estaran bajo su direccion, de acuerdo con esta Ley, sus
regulaciones y sus instrucciones generales y especiales.

La representacion legal de la Contraloria General de la Republica debera ser ejercida por el Presidente del Consejo
Superior y en su defecto por el Vicepresidente del Consejo Superior, electos para el periodo correspondiente.

Los Miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica responderan ante la Asamblea Nacional
por sus propios actos oficiales.

Articulo 11 Integracion
El Consejo Superior estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente y tres miembros.

El Presidente y el Vicepresidente del Consejo, seran electos por los miembros del Consejo de entre ellos mismos, por
mayoria de votos de todos los miembros y por el periodo de un afo, pudiendo ser reelectos.

Articulo 12 Calidades para ser Miembro
Para ser electo miembro del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica se requieren las siguientes
calidades:

1. Ser nacional de Nicaragua. Los que hubiesen adquirido otra nacionalidad deberan haber renunciado a ella al menos
cuatro afos antes de la fecha de la eleccion;

2. Ser profesional universitario y de moralidad notoria;
3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
4. Haber cumplido treinta afios de edad y no ser mayor de setenta y cinco afos al dia de la eleccion; y

5. No pertenecer en servicio activo al Ejército de Nicaragua o a la Policia Nacional y de serlo, haber renunciado por lo
menos doce meses antes de la eleccién.

Articulo 13 Sesiones

El Consejo Superior sesionara ordinariamente una vez por semana; y extraordinariamente por convocatoria del
Presidente o a instancia de uno de sus miembros propietarios, en el lugar, hora y fecha que el mismo Consejo Superior
decida.

Articulo 14 Quérum
Las sesiones se realizaran con el quérum legal, que sera de al menos tres miembros.

Articulo 15 Decisiones del Consejo
Las decisiones o resoluciones del Consejo se tomaran con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

En los casos de resoluciones que de los resultados de sus investigaciones se presumieran responsabilidades penales,
éstas deberan ser aprobadas por dos tercios de los cinco miembros del Consejo y proceder tal y como lo establece el
segundo parrafo del Articulo 156 de la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 16 Atribuciones y Funciones del Consejo Superior



Al Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, le corresponde ejercer las atribuciones, facultades y
funciones siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las atribuciones y funciones de la Contraloria General de la Republica;
2. Dictar politicas para la elaboracion anual de los planes y presupuestos de la entidad;

3. Aprobar anualmente el Plan Operativo de la Entidad, el Plan Nacional de Auditoria Gubernamental y el Proyecto de
Presupuesto de la Contraloria General de la Republica;

4. Someter el Proyecto de Presupuesto institucional a conocimiento del Poder Ejecutivo;

5. Controlar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y contratos en los casos de privatizacion de entidades o
empresas, enajenacion o cualquier forma de disposicidén de bienes de la Administracion Publica;

6. Aprobar los informes anuales u ocasionales que el Presidente del Consejo Superior, 0 quien éste designe, deba
presentar a la Asamblea Nacional;

7. Conocer de las ausencias temporales de los Miembros Propietarios del Consejo Superior y acreditar a los Miembros
Suplentes;

8. Emitir informe previo al dictamen elaborado en el proceso de consulta a los proyectos de ley que se propusieren sobre
el funcionamiento del Sistema de Control Gubernamental o del Organismo Superior de Control;

9. Emitir sugerencias sobre los proyectos de normas que, en materia de administracion financiera, corresponda realizar
al Ministerio encargado de las finanzas del Estado;

10. Dictar las normativas y procedimientos internos para su adecuado funcionamiento;
11. Gestionar recursos financieros a través de la cooperacion externa;

12. Aprobar los demas actos administrativos de la entidad; y

13. Las demas facultades conferidas por las leyes.

Articulo 17 Atribuciones y Funciones del Presidente del Consejo
Al Presidente del Consejo Superior de la Contraloria le corresponde:

1. Representar legalmente al Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica;

2. Presidir el Consejo y convocarlo por iniciativa propia o a solicitud de uno de sus miembros;

3. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo;

4. Ordenar la preparacion de las politicas, normas, procedimientos y demds regulaciones a las que se refiere la presente
Ley, incluyendo la elaboracion anual del Plan Operativo y el proyecto de presupuesto de la Contraloria; y someterlas a
conocimiento y aprobacién por parte del Consejo Superior;

5. Supervisar la administracién de la Contraloria General de la Republica;

6. Comunicar y notificar a las maximas autoridades de las entidades el inicio de las auditorias, asi como las
responsabilidades administrativas y civiles determinadas por el Consejo, y las presunciones de responsabilidad penal;

7. Presentar Informes a la Asamblea Nacional, previa aprobacion del Consejo Superior; y

8. Cumplir las demas atribuciones y funciones que le delegaren el Consejo Superior, asi como aquellas de competencia
legal de la Contraloria que no estuvieren asignadas a otras autoridades o funcionarios de la misma.

Articulo 18 Funciones del Vicepresidente
Corresponde al Vicepresidente del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica:

1. Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal;



2. Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones; y
3. Las demas que le seialare el Consejo Superior.

Articulo 19 Funciones de los Miembros del Consejo
Son funciones de los Miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica:

1. Participar en las sesiones, en la toma de decisiones y emision de resoluciones del Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica, con voz y voto;

2. Ejercer las funciones que por resolucion o delegacion del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica,
se les asignare;

3. Coordinar al interior de la Contraloria General de la Republica las areas especificas de trabajo, previa aprobacion del
Consejo Superior; sin perjuicio de lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 de la presente Ley.

Articulo 20 Delegacion de Facultades

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica podra delegar el ejercicio de sus facultades, en lo
concerniente a auditorias y examenes, cuando estime conveniente hacerlo. El Miembro Propietario debera delegar a un
Miembro Suplente cuando se conozca un caso de un pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Los actos oficiales ejecutados por funcionarios, empleados o representantes especiales o permanentes, delegados para
un determinado objeto por el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, tendran la misma fuerza,
efecto y responsabilidad solidaria, como si los hubiere hecho el propio Consejo Superior. Los delegados no podrén, a su
vez, delegar; pero podran dar érdenes para la realizacion de trabajos especificos relacionados con la delegacién, que
seran sometidos a su conocimiento y evaluacion, actuando como delegados al momento de la aprobacién de dichos
trabajos.

Capitulo lll
Causales y Formas de Destitucion de los Miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica
Articulo 21 Formas y Causales de Suspension y Destitucion
De acuerdo con lo establecido en el numeral 11 del Articulo 138 de la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua, los Miembros Propietarios y Miembros Suplentes del Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica solamente podran ser suspendidos o destituidos de su cargo por la Asamblea Nacional.
Son causales de Destitucion:

1. Obstaculizar de manera evidente el cumplimiento de las disposiciones constitucionales de los Articulos 155 y 156 de
la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua;

2. La falta de accién o la omisién de sus obligaciones que produjeren la caducidad, la prescripcion o el silencio
administrativo en que deban pronunciarse;

3. Por condena mediante sentencia firme por delitos que merezcan penas graves y menos graves;

4. Abandono injustificado de sus funciones, para lo cual se entendera ausencias temporales injustificadas en cuatro
sesiones ordinarias continuas del Consejo Superior y falta de acreditacion del Miembro Suplente;

5. Por incurrir en cualquiera de las prohibiciones del Articulo 8 o en las Incompatibilidades establecidas en los literales a)
y ¢) del Articulo 10, ambos de la Ley N©. 438, Ley de Probidad de los Servidores Publicos;

6. Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o privilegiada de la que se tenga conocimiento en el
ejercicio de su cargo; y

7. Por incurrir en las causales de suspensién por tres veces en el periodo de un afio calendario, lo que las convierte en
causal de destitucién y se dara inicio al procedimiento para destitucién.

Para la destitucion de los Miembros Propietarios y Miembros Suplentes sera necesario contar con el voto favorable del



sesenta por ciento del total de los Diputados de la Asamblea Nacional.

La suspensién en el cargo de los Miembros Propietarios y Miembros Suplentes sera hasta por un periodo de seis meses
y fundamentada en las siguientes causales:

1. La falta de accion para el inicio de una auditoria cuando esta fuera procedente;

2. Por incurrir en cualquiera de las incompatibilidades establecidas en el literal b) del Articulo 10 de la Ley N°. 438, Ley
de Probidad de los Servidores Publicos;

3. Participar activamente en reuniones, manifestaciones de carécter politico, electoral o partidista;

4. Incurrir en las conductas comprendidas en el Titulo XIX "Delitos Contra la Administracién Publica" del Libro Segundo y
en el Titulo VIl "Faltas Contra el Servicio Publico" del Libro Tercero, ambos del Cédigo Penal.

Para la suspension de los Miembros Propietarios y Miembros Suplentes sera necesario contar con el voto favorable del
sesenta por ciento de los Diputados de la Asamblea Nacional.

Articulo 22 Procedimiento para la suspension y destitucion de los miembros del Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica

Las personas podran denunciar las actuaciones de los Miembros Propietarios y de los Miembros Suplentes en el
ejercicio de su cargo, acorde con lo establecido en las causales de suspensién o destitucién enumeradas en el Articulo
anterior.

Para la suspension o destitucién de los Miembros Propietarios y Miembros Suplentes del Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica se observara el siguiente procedimiento:

Introduciran su denuncia ante la Primera Secretaria de la Asamblea Nacional quien una vez que haya constatado si
cumple con los requisitos de presentacién de iniciativas establecidos en el Articulo 50 de la Ley N°. 606, Ley Organica
del Poder Legislativo de la Republica de Nicaragua y que ademas contiene los documentos probatorios del caso,
informara de inmediato a la Junta Directiva.

La Junta Directiva de la Asamblea Nacional incluira la denuncia en la Agenda y Orden del Dia de la siguiente sesién.
Una vez leida por el Secretario en el Plenario, el Presidente de la Asamblea Nacional procedera a remitirla a la Comision
de Probidad y Transparencia para su estudio y elaboracién del informe correspondiente. La Comision de Probidad y
Transparencia en la siguiente reunion dictara auto poniendo en conocimiento del funcionario contra el que se present6 la
denuncia, el inicio del procedimiento de estudio y dictamen concediéndosele audiencia dentro del sexto dia para que
exprese lo que tenga a bien.

Las notificaciones se podran hacer personalmente o por medio de cédula por el Secretario Legislativo de la Comisién.
En el mismo acto de la notificacion, se le entregara al funcionario copia integra de la denuncia presentada y de los
documentos probatorios que la sustentan. La notificacién se hara al siguiente dia habil del auto de integracion. El
funcionario podra defenderse personalmente o designar a quien estime conveniente para que lo defienda, tanto en
Comisién como en Plenario.

La Comision abrira a pruebas por veinte dias, contados a partir del Gltimo dia de la audiencia, pudiéndose prorrogar por
diez dias mas, a solicitud de la Comisién o del interesado ante la Junta Directiva de la Asamblea Nacional, siempre que
se solicite antes del vencimiento del periodo de pruebas. Vencido el plazo o la prorroga en su caso, la Comisién emitira
el Informe del Proceso de Investigacion y Dictamen dentro de los diez dias siguientes. El dictamen recomendara la
procedencia de la denuncia o su rechazo. El Secretario Legislativo procedera a entregar a Secretaria de la Asamblea
Nacional el Informe y el expediente formado para su resguardo por Secretaria de la Asamblea Nacional. La Secretaria
incluira el Informe del Proceso de Investigacion y Dictamen en la siguiente reunién de Junta Directiva, quien lo debera
incluir para su discusioén en la siguiente Agenda y Orden del dia.

Presentado el Informe del Proceso de Investigacién y Dictamen de la Comision ante el Plenario de la Asamblea Nacional
y después de leido el dictamen, el Presidente le dara intervencién al funcionario o a quien éste haya asignado para su
defensa. El Plenario debera resolver en la misma sesién ordinaria en que comparece el funcionario publico. La
destitucion procedera con el voto del sesenta por ciento del total de los diputados que integran la Asamblea Nacional. La
destitucion conlleva la pérdida de inmunidad.

La suspensién al cargo de los Miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, propietarios y
suplentes, se hara con el mismo procedimiento establecido para la destitucion, y la decision se adoptara con el voto



favorable del sesenta por ciento de los diputados que integran La Asamblea Nacional. La inmunidad no se pierde con la
suspension, pero el Miembro del Consejo Superior de la Contraloria General de La Republica que sea suspendido no
recibird salario durante el periodo que dure la suspension al cargo.

La Secretaria de la Asamblea Nacional debera extender certificacion de la Resolucién de suspension, destitucion o de
su desestimacion la que sera remitida a los interesados y al Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica
para su debida aplicacién.

Articulo 23 Eleccion de Nuevos Miembros del Consejo Superior de La Contraloria General de la Republica

De conformidad a lo establecido en el Articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y en el
Articulo 140 de la Ley N©. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de la Republica de Nicaragua, la Asamblea Nacional
elegira a los Miembros que sustituiran a los que fueren destituidos.

Capitulo IV
Organizacion del Organo Rector

Articulo 24 Estructura Organica
Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia la Contraloria General de la Republica se estructura en las
siguientes areas:

En el ambito sustantivo esta conformada por:
1. Consejo Superior;

2. Direccién General de Auditoria; y

3. Direccion General Juridica.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, podra crear las areas de Apoyo que estime necesario
para el desarrollo de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica las que seran aprobadas por dicho
Consejo Superior, de igual forma podra crear las delegaciones territoriales que estime necesarias para el desempeno de
su labor fiscalizadora.

Articulo 25 Delegaciones Territoriales

Constituyen estructuras delegadas de la Contraloria General de la Republica con una cobertura territorial especifica, su
ambito de accion se circunscribe al territorio que se determina en su acuerdo de creacién y ejercen las funciones,
facultades y atribuciones propias de las Unidades de Auditoria que conforman la Contraloria General de la Republica,
asi como las especificas asignadas expresamente por el Consejo Superior de la Institucion.

El Consejo Superior ordenaré su creacion y apertura mediante Acuerdo.

Articulo 26 Reglamento Organico Funcional
El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica expedira y mantendra actualizado el Manual de
Organizacion y Funciones de la Contraloria.

Articulo 27 Regulaciones

Sobre Administracion de Personal El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica para la administracién
de personal, se sujetara a lo dispuesto en los procedimientos que establece la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la
Carrera Administrativa y su Reglamento.

TiTULO 1Nl
SISTEMA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y FISCALIZACION DE LOS BIENES Y RECURSOS
DEL ESTADO

Capitulo |
Disposiciones Fundamentales

Articulo 28 Sistema de Control y Fiscalizacion

Se entiende por Sistema de Control de la Administracién Pulblica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado, el
conjunto de 6rganos, estructuras, recursos, principios, politicas, normas, procesos y procedimientos, que integrados balo
la rectoria de la Contraloria General de la Republica, interactian coordinadamente a fin de lograr la unidad de direccion
de los sistemas y procedimientos de control y fiscalizacién que coadyuven al logro de los objetivos generales de los



distintos entes y organismos sujetos a esta Ley, asi como también al buen funcionamiento de la Administracién Publica.

El Sistema de Control y Fiscalizacién tiene como objetivo fortalecer la capacidad del Estado para ejecutar eficazmente
sus funciones logrando la transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos de la Administracion Publica, a fin de
que este sea utilizado de manera eficiente, efectiva y econémica, para los programas debidamente autorizados.

Articulo 29 Integracion del Sistema de Control y Fiscalizacion
Integran el Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado:

1. La Contraloria General de la Republica;
2. Las Unidades de Auditoria Interna de las entidades sujetas a esta Ley;
3. Las maximas autoridades y los niveles directivos y gerenciales de las entidades sujetas a esta Ley; y

4. Las firmas de Contadores Publicos Independientes, cuando son delegadas por la Contraloria General de la Republica
para realizar cualquier tipo de auditoria en las entidades de la Administracién Publica.

En casos de organismos o entidades sujetos a esta Ley cuya estructura, nimero, tipo de operaciones o monto de los
recursos administrados no justifiquen el funcionamiento de una Unidad de Auditoria Interna propia, la Contraloria
General de la Republica evaluara dichas circunstancias y, de considerarlo procedente, autorizara que las funciones de
los referidos 6rganos de control y fiscalizacién sean ejercidas por la Unidad de Auditoria Interna del érgano de
adscripcién.

Articulo 30 Marco Normativo General
Para regular el funcionamiento del Sistema de Control y Fiscalizacién, la Contraloria General de la Republica, expedira:

1. Normas Técnicas de Control Interno (NTCI), que constituyen el marco de referencia minimo obligatorio en materia de
control interno, para que la Administracién Publica prepare los procedimientos y reglamentos especificos para el
funcionamiento de sus Sistemas de Administracion (SA) y las Unidades de Auditoria Interna (UAI). Igualmente, estas
normas sirven de instrumento de evaluacion tanto del disefio como del funcionamiento de los SA y de las UAI, en
funcion del control interno y por consiguiente, suministra bases objetivas para definir el grado de responsabilidad de los
Servidores Publicos en relacion con la aplicacién de las normas técnicas de control interno;

2. Normas de Auditoria Gubernamental, Local e Internacional, que constituyen los principales criterios técnicos, para
sistematizar la ejecucion de las auditorias en la Administracion Publica y garantizar la calidad del servicio. Estas normas
estan dirigidas especificamente a la ejecucion de las auditorias identificadas en la presente Ley;

3. Normas de control y fiscalizacién sobre la Administracion Publica, adaptadas de normas internacionales y de las
emitidas por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores;

4. Politicas y Manual de Auditoria Gubernamental, que sirvan de guia complementaria a las Normas de Auditoria
Gubernamental de Nicaragua, para las actividades de auditoria interna y auditoria externa; y

5. Politicas, normativas, procedimientos, reglamentos, regulaciones, manuales generales y especializados, guias
metodoldgicas, instructivos y demas disposiciones necesarias para la aplicacion del Sistema de Control y Fiscalizacién y
la determinacion de responsabilidades.

En el marco de las normas, politicas, regulaciones, reglamentos, disposiciones y demas instrumentos indicados, cada
institucion del Estado, cuando considere necesario, dictara las normas, las politicas y los manuales especificos para el
control de las operaciones a su cargo. La Contraloria General de la Republica, verificara la pertinencia y la correcta
aplicacién de las mismas.

Articulo 31 Objeto del Sistema de Control y Fiscalizacion

Mediante el Sistema de Control y Fiscalizacion, se definiran, estableceran y actualizaréan los mecanismos de control, al
igual que se examinaran, verificaran y evaluaran los &mbitos siguientes: administrativo, operativo, de gestion, legal,
contable, presupuestario, financiero, patrimonial, tecnologia de la informacién, comunicaciones y ambiental, de la
Administracion Publica y la actuacion de sus servidores.

Articulo 32 Componentes del Sistema de Control y Fiscalizacion
La ejecucion del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado,
se realizara por medio de:



1. El control interno institucional, que es de responsabilidad administrativa de cada una de las instituciones de la
Administracion Publica; y

2. El control externo, que comprende:

a. El que compete a la Contraloria General de la Republica;

b. El que ejercen las Unidades de Auditoria Interna de las entidades sujetas al ambito de aplicacion de esta Ley;
c. El que ejerzan otras instituciones de control de Estado en el &mbito de sus competencias; y

d. El que compete a la Contraloria General de la Republica delegado a las firmas de Contadores Publicos
Independientes.

Capitulo Il
Del Control Interno Institucional

Articulo 33 Concepto de Control Interno

El control interno es un proceso disefiado y ejecutado por la administracion y otro personal de una entidad para
proporcionar seguridad razonable con miras a la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Administracién eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado;

2. Confiabilidad de la rendicién de cuentas;y

3. Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

El control interno esta presente en la mayor parte de la administracion de una entidad. Comprende los planes, métodos y
procedimientos utilizados para cumplir la mision, alcanzar las metas y objetivos y respaldar la gerencia basada en el
desempeno. El control interno también contribuye a la defensa y proteccion de los activos y a la prevencion y
descubrimiento de errores e irregularidades. El control interno es sinénimo de control gerencial y ayuda a la
Administracion Publica para lograr los resultados deseados mediante un efectivo 1nanelo de sus recursos.

Articulo 34 Estructura del Control Interno

El cumplimiento de los objetivos del control interno descansa en la estructura del sistema, la cual se integra de los
componentes siguientes:

1. Ambiente de control;

2. Evaluacion de riesgos;

3. Actividades de control;

4. Informacién y comunicacion;

5. Monitoreo.

La estructura del Sistema de Control Interno debe basarse al menos en los siete principios que rigen a la Administracion
Publica siendo estos: Equidad, Etica, Eficacia, Eficiencia, Economia, Rendicién de Cuentas y Preservacién del Medio

Ambiente.

Articulo 35 Formas de Ejecucion del Control Interno
El control interno se ejecuta en forma previa y posterior.

Control Interno Previo. Los servidores publicos responsables de las operaciones, en cada una de las Unidades
Organizacionales de las Entidades, deberan ejercer el Control Interno Previo, entendiéndose por éste el conjunto de
métodos y procedimientos disefiados en los procesos de operacion y aplicados antes de que se autoricen o ejecuten las
operaciones o actividades o de que sus actos causen efecto, con el propédsito de establecer su legalidad, veracidad,
conveniencia y oportunidad, en funcién de los fines, programas y presupuestos de la Entidad.

En ninglin caso las Unidades de Auditoria Interna ni personas o Entidades externas, ejerceran controles previos.



Tampoco podra crearse una Unidad especifica con tal propdsito.

Control Interno Posterior. Los Directores o Ejecutivos de cada Unidad de una Entidad seran los responsables de
ejercer el control posterior sobre las metas, objetivos o resultados alcanzados por las operaciones o actividades balo su
directa competencia, con el proposito de evaluarlas para mejorarlas en el futuro.

El Control Interno Posterior independiente de los Sistemas de Administracién e informacion y de los controles internos
incorporados a ellos, asi como el examen financiero y operacional efectuado con posterioridad a la ejecucién de las
operaciones y actividades de cualquier Unidad o de la Entidad en general, estara a cargo de la respectiva Unidad de
Auditoria Interna.

Articulo 36 Del Control Interno Posterior Ejercido por las Unidades de Auditoria Interna

El control interno posterior que realizaran las Unidades de Auditorias Internas de las entidades sujetas al ambito de
aplicacion de esta Ley, se ejercera mediante la Auditoria Gubernamental utilizando las Normas de Auditoria
Gubernamental de Nicaragua.

Capitulo il
Del Control Externo

Articulo 37 Concepto de Control Externo

El control externo comprende la vigilancia, inspeccion y fiscalizacién ejercida por los érganos competentes de control y
fiscalizacion sobre las operaciones y actividades de las entidades de la Administracion Publica, a través de la auditoria
gubernamental.

El control externo es independiente, competente e imparcial y en cualquier momento puede examinar las operaciones o
actividades ya realizadas por las entidades de la Administracién Publica.

El control externo tiene la finalidad de:

1. Determinar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias o0 demas normas aplicables
a las operaciones;

2. Determinar el grado de observancia de las politicas prescritas en relacion con el patrimonio y la salvaguarda de los
recursos de las entidades;

3. Establecer la medida en que se hubieran alcanzado las metas y objetivos;
4. Verificar la exactitud y sinceridad de su informacién presupuestaria, financiera, administrativa y de gestion;

5. Evaluar la eficiencia, eficacia, economia, calidad de sus operaciones, con fundamento en indices de gestion, de
rendimientos y demas técnicas aplicables; y

6. Evaluar el Sistema de Control Interno y formular las recomendaciones necesarias para mejorarlo.

Articulo 38 Del Control Externo de la Contraloria General de la Republica
El control externo que realizara la Contraloria General de la Republica, se ejercerd mediante la auditoria gubernamental
utilizando las Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua.

Articulo 39 Del Control Externo que Ejerzan otras Instituciones de Control del Estado en el Ambito de sus
Competencias

El control externo que ejercieren otros organismos y entidades publicas en el &mbito de sus competencias, se ejecutara
de conformidad con las normas y regulaciones propias aplicables a tales organismos y entidades.

Para tal efecto se distinguiran los siguientes casos:

1. Cuando dicho control externo fuere ejercido por los organismos y entidades que tuvieren balo su direccion los
sistemas de administracion, presentaran a la Contraloria General de la Republica copia de las evaluaciones periddicas
que realizaren sobre el funcionamiento de tales sistemas administrativos, a fin de que sean tenidas en cuenta por ella en
sus labores de control externo; y

2. Cuando dicho control externo fuere ejercido por los organismos y entidades con capacidad juridica para examinar en
determinadas entidades publicas los sistemas de administracién, la Contraloria General de la Republica mantendra a



plenitud su competencia para examinar en tales entidades sus sistemas de administracion y de informacién y para
pronunciarse sobre sus resultados, cuando decida llevar a cabo sus labores de control externo.

En todo caso, los organismos y entidades de control externo a que se refiere este Articulo estan obligados a responder
ante la Contraloria General de la Republica no solamente de sus sistemas de administracion, sino también sobre los
resultados obtenidos inclusive en sus labores de control externo, cuando estén involucrados fondos publicos.

Articulo 40 Del Control Externo de la Contraloria General de la Republica Delegado a Firmas de Contadores
Publicos Independientes

El control externo que realizara la Controlaria General de la Republica mediante la delegacién de cualquier tipo de
auditoria a Firmas de Contadores Publicos Independientes, se ejercera mediante la auditoria gubernamental utilizando
las normas de auditoria gubernamental, local e internacional, asi como las normas internacionales de auditoria emitidas
por los organismos rectores de las Entidades de Fiscalizacion Superior y de la profesion contable.

Capitulo IV
Del Control Sucesivo sobre la Gestion del Presupuesto General de la Republica

Articulo 41 Concepto de Control Sucesivo sobre la Gestion del Presupuesto

Es la comprobacion posterior de la legitimidad y los resultados de las actividades de toda la Administracién Publica en
correspondencia con los objetivos establecidos en las leyes respectivas y en los presupuestos de cada entidad publica,
asi como la valoracién comparativa de los costos, modos y tiempos del desarrollo de dichas actividades.

El control sucesivo sobre la gestién del presupuesto tiene el fin Gltimo de favorecer una mayor funcionalidad de la
Administracién Publica a través de la valoracién en su conjunto de la economia-eficiencia de la accién administrativa y
de la eficacia de los servicios suministrados.

Articulo 42 Objetivos del Control Sucesivo sobre la Gestion del Presupuesto
El control sucesivo sobre la gestién tiene como objetivos:

1. Determinar el grado en que se estan alcanzando las metas y objetivos operativos, organizacionales, legislativos y
reglamentarios;

2. Establecer la capacidad relativa de que otros enfoques arrojen mejores resultados para la ejecucion de las actividades
por parte de la Administracién Publica, o eliminen factores que puedan inhibir la eficacia en las actividades;

3. Evaluar los costos y beneficios relativos o la eficacia de los resultados de las actividades en funcion de los costos;
4. Determinar si la entidad publica produjo los resultados previstos o efectos no esperados segun sus objetivos;

5. Establecer el grado en que las entidades o programas duplican, traslapan o entran en conflicto con otras entidades o
programas;

6. Determinar si la entidad auditada esta siguiendo sélidas practicas de adquisiciones;

7. Determinar la validez y confiabilidad de las mediciones de rendimiento respecto a la eficacia y resultados de las
actividades de la Administracion Puablica o a la economia y eficiencia; y

8. Determinar la confiabilidad, validez o relevancia de la informacién financiera relativa a los resultados de la gestion.

_TITULO IV
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Capitulo |
Generalidades

Articulo 43 Auditoria Gubernamental

La auditoria gubernamental consiste en un examen objetivo, sistematico y profesional de las operaciones u actividades o
de ambas a la vez, practicado con posterioridad a su ejecucién, con la finalidad de verificarlas, evaluarlas y elaborar el
correspondiente informe que debe contener comentarios, conclusiones y recomendaciones.

La auditoria gubernamental comprendera principalmente auditorias financieras, de cumplimiento, operacionales,
integrales, especiales, informaticas, ambientales, forenses, de gestion y de cualquier otra clase en las entidades y



organismos sujetos a su control, ya sea individualmente o agrupados en el sector de actividad publica objeto de la
auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua.

La auditoria gubernamental sera practicada por la Contraloria General de la Republica, por las Unidades de Auditorias
Internas y las firmas privadas de contadores publicos independientes previamente autorizadas.

Articulo 44 Normas Supletorias

La practica de la auditoria gubernamental se sometera a las disposiciones de la presente Ley, sus regulaciones, las
Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua y en ausencia de lo previsto en estas para evaluar determinadas
situaciones, las normas profesionales internacionales y las demas que se expidieren para el efecto.

Articulo 45 Materia Objeto de la Auditoria Gubernamental
Mediante auditoria gubernamental, la que podra llevarse a cabo sobre todas o una parte de las operaciones o
transacciones, se debera examinar, verificar y evaluar en las entidades y organismos publicos:

1. Las transacciones, documentos, registros, informes y estados financieros; la legalidad, veracidad, y correccién de las
operaciones, el cumplimiento de cualquier otra norma aplicable y el funcionamiento y eficacia del control interno
financiero.

2. La organizacién, planificacion, ejecucion y control interno administrativo y operativo; la eficiencia y economia en el
empleo de los recursos humanos, materiales, financieros, ambientales, de Informacion, tecnolégicos, asi como la
efectividad de los resultados de las operaciones y el cumplimiento de la mision, objetivos y metas institucionales.

A titulo de auditoria gubernamental, no se podran modificar las resoluciones adoptadas por los servidores publicos en el
ejercicio de sus facultades o competencias, cuando ellas hubieran definido la situacién o puesto término a los reclamos
de los particulares; pero, si se podran examinar para los fines del control que corresponde ejercer sobre la conducta
administrativa de aquellos.

Articulo 46 Revision Selectiva

Los auditores Gubernamentales pueden decidir seleccionar partidas especificas del total de transacciones u operaciones
realizadas por las entidades sujetas al ambito de aplicacion de esta Ley. Esta seleccion estara basada en el
conocimiento obtenido sobre la entidad y su entorno, la evaluacién preliminar del riesgo inherente y de control y de las
caracteristicas de las partidas objeto de revision.

Articulo 47 Modificacion al Alcance de Auditoria

Si de la evaluacién preliminar al riesgo inherente y de control de conformidad con las Normas de Auditoria
Gubernamental de Nicaragua se obtuvieren resultados satisfactorios sobre la eficacia, eficiencia y transparencia en el
manejo de los recursos del Estado, el personal ejecutor de la Auditoria Gubernamental podra modificar el alcance de la
Auditoria y reducir el tamano de la muestra para someterla a revision.

Articulo 48 Independencia

Los auditores gubernamentales y los servidores publicos que ejercen labores de auditoria, las firmas de contadores
publicos independientes para llevar a cabo auditoria en las entidades de la Administracién Publica y su personal y las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades y organismos que conforman la Administracién Publica y sus servidores,
mantendran maxima independencia respecto de las personas, actividades e intereses de las entidades y organismos
sometidos a su examen.

Los auditores y los servidores publicos que ejercen labores de auditoria de la Contraloria General de la Republica, no
efectuaran labores de auditoria en entidades u organismos en los que hubieren prestado sus servicios dentro de los
ultimos cinco anos. Tampoco auditaran actividades realizadas por sus parientes comprendidos dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad ni cuando existiere un conflicto de intereses.

La Unidad de Auditoria Interna no participara en actividades que pudieren afectar su independencia. En ese sentido, no
ejercera actividad alguna en los procesos financieros, administrativos u operativos, ni en su autorizacion o aprobacion, ni
en la adopcién de decisiones.

Las prohibiciones establecidas en el segundo parrafo de este Articulo, se aplicaran en lo pertinente a los auditores
internos y a los auditores de firmas de contadores publicos independientes cuando ejerzan labores de auditoria
gubernamental.

Articulo 49 Acceso a la Informacion
La Contraloria General de la Republica, su Consejo Superior y, en general, los auditores gubernamentales internos y



externos y los servidores publicos que ejercen labores de auditoria, tendran acceso libre, directo e irrestricto a registros,
archivos, y documentos almacenados en cualquier medio que sustenten la informacién en cuanto a la naturaleza de las
operaciones auditadas.

Estan facultados también para realizar entrevistas, recibir escritos de los auditados o de aquellas personas que tengan
conocimiento de los hechos de la auditoria y obtener copias de la documentacion en las actuaciones que estuvieren
dentro de sus respectivas atribuciones.

Para efectos de este libre acceso, sera suficiente que el requerimiento sea formalizado por escrito. En caso de
rehusarse estos podran ser obligados a través de requerimiento judicial que impulsara el Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 50 Resguardo de Documentos y Registros

Las unidades de contabilidad de las entidades y organismos de la Administracion Publica y las empresas del Estado
retendran y conservaran los documentos, registros contables e instrumentos contentivos de cifras, las comunicaciones y
cualesquiera otros documentos pertinentes a la actividad financiera, debidamente ordenados en un archivo especial
durante diez afios. Todos los documentos relativos a una transaccién especifica seran archivados, juntos o debidamente
referenciados. En casos particulares especiales la Contraloria General de la Republica, previo el analisis
correspondiente, podra autorizar excepciones al periodo establecido en el presente Articulo.

Capitulo Il
El Debido Proceso

Articulo 51 Concepto del Debido Proceso
El debido proceso es una garantia constitucional que tutela los derechos individuales, basicos e inalienables que ostenta
toda persona en un proceso administrativo.

Articulo 52 Garantia del Debido Proceso
Es el tramite que debe realizarse en todo proceso administrativo mediante el cual toda persona tiene derecho a:

1. Que se presuma su inocencia hasta que no se declare su responsabilidad conforme la Ley;

2. Que se garantice su intervencién y defensa desde el inicio del proceso, en relacion a esta garantia dispondra de
tiempo y medios adecuados para su ejercicio;

3. Que toda resolucién administrativa sea motivada;
4. Que se le otorgué un trato igualitario y sin discriminacién; y
5. Que se respete su dignidad humana.

Articulo 53 Diligencias del Debido Proceso
Constituiran diligencias minimas del debido proceso las siguientes:

1. Notificacion inicial al interesado;

2. Tramite de Audiencias con el interesado o con funcionarios publicos o personas naturales vinculadas con el alcance
del proceso administrativo, en el que se podran verificar entre otros, entrevistas, audiencias, declaraciones y recepcion
de documentos;

3. Resolver las peticiones que el interesado haya realizado dentro del procedimiento administrativo;

4. Notificacion de resultados preliminares del procedimiento administrativo;

5. Oportunidad al interesado para preparar sus alegatos lo que incluye necesariamente el acceso al expediente
administrativo en que se materializa el procedimiento administrativo, para lo cual dispondra de un plazo no menor de
nueve dias habiles, prorrogables por ocho dias mas;

6. Analisis de los alegatos para determinar el desvanecimiento, total o parcial de los resultados preliminares;

7. Notificacion o comunicacion legal de la resolucidon que se dicte del procedimiento administrativo, la que debera
mencionar el recurso que contra ella procediere.



Articulo 54 Notificacion Inicial

El procedimiento administrativo de cualquier naturaleza dard inici6 con notificacion sobre el caracter, alcance y fines del
procedimiento, dar intervencién y tener como parte a los interesados, previniendo a los servidores o ex servidores, que
estuvieren vinculados con las operaciones a examinar y a los terceros conocidos vinculados con tales operaciones, que
dicho proceso podra finalizar con el establecimiento de hallazgos que podrian derivar responsabilidades administrativas,
civiles o presunciones de responsabilidad penal.

Cuando en el procedimiento aparecieren nuevas personas vinculadas con las actividades sujetas a examen, se les
notificara de inmediato la acreditacion del procedimiento y el estado en que se encuentra, su intervencién en el proceso,
y se pondra a su disposicion el expediente administrativo para garantizar el debido proceso.

Articulo 55 Formalidades de la Notificacion
Todas las notificaciones se haran de forma personal ajustandose a los procedimientos y requisitos que establece la Ley
Ne. 902, Cédigo Procesal Civil de la Republica de Nicaragua.

Las notificaciones dentro de las fases del procedimiento seran notificadas en el domicilio del interesado, o por correo
certificado, o por telegrama, con acuse de recibo.

Cuando no se haya senalado domicilio o se ignorare su paradero o se tratare de notificar a los herederos del interesado,
la notificacién se hara mediante una publicacion mediante tres dias consecutivos en un medio de comunicacion escrito
de circulacién nacional.

Articulo 56 Acceso a la Informacién Acreditada en el Procedimiento

Los interesados en todo momento tendran acceso a la informacién que radica en el expediente administrativo y podran
solicitar se incorpore en la misma documentacion pertinente al objeto, alcance y periodo del procedimiento
administrativo.

Articulo 57 Comunicacion Constante y Evidencia

En el curso del procedimiento de auditoria, los auditores gubernamentales y los servidores publicos que realizan labores
de auditoria, mantendran constante comunicacion con los servidores o ex servidores de la entidad u organismo auditado
y con los terceros relacionados con las actividades examinadas.

De la comunicacién constante mantenida en el proceso de auditoria, asi como de la notificacién de los hallazgos
preliminares y los alegatos se dejara constancia por escrito, al igual que todo lo actuado.

Articulo 58 Comunicacion de Resultados Preliminares de Auditoria

Durante el proceso de auditoria, se debe comunicar oportunamente los resultados preliminares de auditoria a los
servidores, ex servidores y terceros vinculados con las operaciones auditadas, a fin que en el plazo establecido,
presenten sus alegatos sustentados documentalmente, para su oportuno analisis y consideracién en el informe
correspondiente. Y no se podra determinar ningun tipo de responsabilidad que no haya sido incorporado en los
hallazgos o resultados preliminares y debidamente notificados.

Articulo 59 Asistencia del Auditado
Los Auditados tendran derecho de hacerse asesorar por los abogados, profesionales o técnicos pertinentes, estos
podran asistirle y acompafiarle en cualquier parte del procedimiento en las comparecencias orales o escritas.

Articulo 60 Discrepancias

Las diferencias de opinion entre los auditores gubernamentales y los servidores o ex servidores o terceros relacionados,
seran resueltas, en lo posible, dentro del curso del procedimiento de auditoria. De subsistir, las opiniones divergentes se
haréan constar en el informe de auditoria.

Capitulo lll
De las Unidades de Auditoria Interna

Articulo 61 Organizacion

La Unidad de Auditoria Interna, seré organizada segun las necesidades, los recursos que hayan que administrar y el
volumen y complejidad de las transacciones u operaciones de la respectiva Entidad u Organismo. Esta Unidad sera
parte de su estructura organica, debera estar incluida en su presupuesto y desarrollara sus labores balo la dependencia
técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica resolvera la creacion de la Unidad de Auditoria Interna, ya



sea a solicitud de la Entidad u Organismo o a iniciativa del Consejo.

Articulo 62 Nombramiento

El Auditor Interno de la Entidad u Organismo serd nombrado por el Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica, el nombramiento sera a solicitud de la maxima autoridad de la entidad dirigida al seno del Consejo Superior,
la Contraloria General de la Republica realizara una convocatoria publica e iniciara un proceso de seleccién de
conformidad con la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.

El nombramiento del Auditor Interno del Ejército de Nicaragua y de la Policia Nacional estara sujeto a lo dispuesto en su
respectivo ordenamiento juridico.

Articulo 63 Garantia de Inamovilidad del Auditor Interno

A fin de garantizar la independencia de la Unidad de Auditoria Interna y que se verifique el correcto ejercicio de las
funciones de control y fiscalizacion, el auditor interno y el personal técnico de la Unidad solo podran ser suspendidos o
destituidos de su cargo por las causales establecidas en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa. Si tales hechos ocurrieren, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de la materia, la
maxima autoridad de la institucion remitira informe motivado al Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica sometiendo el proceso que determina la accion a valoracion y pronunciamiento del Consejo Superior. La
maxima autoridad debera proceder conforme el dictamen que emita el Consejo Superior. Tampoco seran susceptibles
de traslados, ni podran suprimirse las partidas presupuestarias de sus cargos.

Articulo 64 Evaluacion y Supervision

Las Unidades de Auditoria Interna presentaran a la Contraloria General de la Republica, con copia a la méaxima
autoridad, a mas tardar el treinta de septiembre de cada afno, su plan de trabajo para el siguiente ejercicio, el que sera
aprobado por la Contraloria General de la Republica. La ejecucién del Plan de Trabajo sera supervisada por la
Contraloria General de la Republica en todas sus etapas. La Contraloria General de la Republica efectuaré evaluaciones
en las Unidades de Auditoria Interna.

Articulo 65 Informes

Los informes de las Unidades de Auditoria Interna, seran firmados por el Auditor Interno, y dirigidos a la méaxima
autoridad de la entidad u organismo, copia de tales informes sera enviada simultaneamente a la Contraloria General de
la Republica, para los efectos que a ella corresponden.

Capitulo IV
Auditoria por Firmas de Contadores Publicos Independientes

Articulo 66 Calificacion, Seleccion, Contratacion y Ejecucion

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica de Oficio o a solicitud de las Entidades y Organismos de
la Administracion Publica delegara la realizacion de una auditoria gubernamental a firmas de contadores publicos
autorizados.

Tal delegacion de la Auditoria Gubernamental se realizara atendiendo lo establecido en la normativa para la Seleccién y
Contratacion de Firmas Privadas de Contadores Publicos Independientes emitidas para tal fin por la Contraloria General
de la Republica.

Para efectos de este Articulo, la Contraloria General de la Republica mantendra un registro actualizado de firmas de
contadores publicos autorizados, segun la normativa que rige el Registro de Firmas Privadas de Contadores Publicos
Independientes que emita el Organo Superior de Control.

Articulo 67 Personal de la Firma

El personal profesional y auxiliar de la firma de contadores publicos independientes asignado en la auditoria
gubernamental delegada por la Contraloria, debera reunir los requisitos minimos establecidos en las Normas de
Auditoria Gubernamental de Nicaragua y demas regulaciones aplicables en su caso, estara obligado a observar las
disposiciones legales y el conjunto de normas relativas a la auditoria gubernamental y debera estar completamente
desligado de las funciones, actividades e intereses del Organismo sujeto a auditoria y de sus funcionarios.

Articulo 68 Limitacion de Responsabilidad

Cuando en el curso de La auditoria gubernamental delegada a la firma de contadores publicos independientes, ésta
encontrare situaciones que puedan generar responsabilidades, las notificara de forma inmediata y exclusiva a la
Contraloria General de La Republica.

Si de Los hechos informados, La Contraloria General de la Republica aprueba la realizacién de una auditoria especial, la



firma no sera responsable de esta, pero debera colaborar en la realizacién de la misma. Si de la auditoria especial a que
se refiere esta disposicion, se establecieran responsabilidades provenientes de los hechos mencionados, la Contraloria
General de la Republica procedera conforme lo dispuesto en La presente Ley.

Articulo 69 Evaluacion y Aceptacion de las Labores de Auditoria
Las labores de auditoria de la firma contratada estaran sujetas a la evaluacion y aceptacién por parte de la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con las normas establecidas para tal fin.

La firma contratada debera mantener bajo su custodia y resguardo por un periodo de diez afios los papeles de trabajo
de la Auditoria realizada.

Capitulo V
Auditorias por la Contraloria General de la Republica

Articulo 70 Planificacién y Ejecucion

El ejercicio de la auditoria gubernamental por parte de la Contraloria General de la Republica, se desarrollara de
conformidad con lo establecido en la presente Ley, la planificacion de la institucion, las Normas de Auditoria
Gubernamental de Nicaragua, normativa, politica y regulaciones aplicables a la misma.

Articulo 71 Informes de Auditoria y su Aprobacion

El resultado final de la auditoria gubernamental realizada por la Contraloria General de la Republica, se concretard en un
informe de auditoria, el cual se emitira segun lo establecido en la presente Ley, las Normas de Auditoria Gubernamental
de Nicaragua y demas regulaciones aplicables. El informe de auditoria y su respectiva resolucion administrativa sera
aprobado por el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, haciéndolo del conocimiento de las
maximas autoridades y a los funcionarios correspondientes de las entidades u organismos auditados.

_ TiTULOV
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Capitulo |
Generalidades

Articulo 72 Presuncion de Legalidad

Se presume legalmente que las operaciones y actividades realizadas por las entidades y organismos y por sus
servidores sujetos a esta Ley, son confiables y correctas, salvo que preceda declaracién de responsabilidades por parte
de la Contraloria, como consecuencia de Los resultados de la auditoria gubernamental.

Articulo 73 Atribucion para Establecer Responsabilidades

Sobre La base de los resultados de La auditoria gubernamental a que se refiere el numeral 1 del Articulo 9 de la
presente Ley, o de procesos administrativos, el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica podra
determinar responsabilidades administrativas, civiles y presumir responsabilidad penal.

Cuando de los resultados de la Auditoria Gubernamental practicada por las Unidades de Auditoria Internas aparecieren
hechos que puedan generar responsabilidad administrativa se dejara constancia de ello en el pertinente informe y la
maxima autoridad declarara dicha responsabilidad y aplicara las sanciones previstas en la presente Ley.

Cuando de los resultados de la Auditoria Gubernamental practicada por las Unidades de Auditoria Interna aparecieren
hechos que puedan conllevar perjuicio econémico al Estado, o la comision de presuntos actos delictivos, el Auditor
Interno informara de inmediato a la Contraloria General de la Republica acerca de la irregularidad observada, para que
ésta analice el Informe de Auditoria y determine su pertinencia, en caso que acepte como suficiente el informe de
Auditoria Interna, se considerara en este caso como realizado por la Contraloria General y el Consejo Superior resolvera
estableciendo las responsabilidades que correspondan, o bien, podra ordenar una auditoria especial sobre tales hechos
a fin de que forme su propia opinién y emita el pronunciamiento pertinente.

Articulo 74 Objeciones a Ordenes Superiores e Insistencia
Ningun servidor publico podra ser relevado de su responsabilidad legal alegando el incumplimiento de érdenes
superiores.

Al ejercer el control previo o concurrente, los servidores podran objetar, por escrito, las érdenes de sus superiores,
expresando las razones de la objecion. Si el superior insistiere por escrito, aquellos cumpliran la orden, pero la
responsabilidad recaera en el superior. Si éste insistiera verbalmente, los encargados de dichos controles, antes del
cumplimiento de la orden, haran saber por escrito al superior que la cumplira por su insistencia verbal y dejaran



constancia de tales hechos en el archivo, a efectos de su ulterior revisién por la auditoria interna o externa.

Articulo 75 Responsabilidad Directa

Los servidores publicos de las entidades y organismos de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica, son
responsables ante el Estado de los perjuicios que causaren por el abuso, negligencia u omisién en el ejercicio del cargo.
Articulo 76 Responsabilidad Solidaria Habra lugar a responsabilidad solidaria, cuando dos o mas personas aparecen
como responsables del acto administrativo o hecho que origina la responsabilidad.

Capitulo I
Responsabilidad Administrativa

Articulo 77 Responsabilidad Administrativa

La responsabilidad administrativa de los servidores de las entidades y organismos publicos, se establecera sobre la
base del analisis que se hara del grado de inobservancia de las disposiciones del ordenamiento juridico relativas al
asunto de que se trate y sobre el incumplimiento de las atribuciones, facultades, funciones, deberes y obligaciones que
les competen por razén de su cargo o de las estipulaciones contractuales y, especialmente de aquellos a que se refiere
el Titulo VI de esta Ley.

Articulo 78 Sancion por Incorrecciones

Los servidores de los organismos e instituciones del Estado que incurrieren en responsabilidad administrativa seran
sancionados con multa de uno a seis meses del salario que estuvieren percibiendo a la fecha de realizacion de la
incorreccién, o con la destitucién de su cargo, sin perjuicio de las responsabilidades civil o penal a que hubiere Jugar.

Articulo 79 Imposicion de Sanciones

El Consejo Superior de La Contraloria General de la Republica o la méxima autoridad, segun sea el caso, al establecer
la responsabilidad administrativa también determinara La sancidén que corresponda, que puede ser desde multa hasta
destitucion del cargo. Las sanciones antes mencionadas se ejecutaran por la correspondiente autoridad nominadora de
la entidad u organismo de que dependa el servidor publico respectivo. Dichas autoridades daran a conocer
mensualmente a la Contraloria General de La Republica la aplicacién de las sanciones y, en su caso, la recaudacion de
las multas.

Articulo 80 Gradualidad de la Sancion
La aplicacion de las sanciones se hace teniendo en consideracién Lo siguiente:

1. La gravedad de la violacion de la norma;

2. La responsabilidad del puesto desempenado;

3. Los dafnos a la Administracién del Estado; y

4. La circunstancia de haber realizado el hecho por primera vez o en forma reiterada.

Articulo 81 Recursos

Contra las resoluciones administrativas que determinen responsabilidades administrativas e impongan sanciones de
acuerdo con este Capitulo, determinadas por la maxima autoridad procede el recurso de revision ante la misma
autoridad que dicté dicha resolucién dentro del término de quince dias habiles a partir del dia siguiente de notificado el
acto, quien la resolvera dentro del plazo de veinte dias habiles.

Procede el recurso de apelacion ante el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, dentro del término
de diez dias habiles a partir del dia siguiente de notificado el auto y se remitira lo actuado en un plazo no mayor de cinco
dias resolviéndose dentro del plazo de veinte dias. Si fuere el Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica el que dicté la resolucion administrativa que dio lugar a la responsabilidad administrativa y las sanciones
correspondientes, podré recurrirse mediante el recurso de revision dentro del término de quince dias hébiles a partir del
dia siguiente de notificado el acto y se resolvera en un término de veinte dias. En ambos casos quedan a salvo el
derecho del afectado para impugnar dichas resoluciones ante La via jurisdiccional mediante el recurso de amparo o el
de La jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 82 Pervivencia de la Accion Penal
La imposicion de multa o destitucion del cargo no impediran el establecimiento de la presuncién de responsabilidad
penal que correspondiere.

Articulo 83 Recaudacion de Multas



La recaudacién de las multas impuestas a los servidores de la Administracién Publica, se efectuard por la propia entidad
u organismo, mediante retencién de las remuneraciones. Si a la fecha de la imposicién de la multa el infractor hubiera
cesado en el cargo, la multa podra hacerse efectiva en cualquier cargo publico en que se encontrare; la recaudacion de
las multas también podra hacerse efectiva por el procedimiento previsto en el Articulo 87, numeral 3 de la presente Ley,
segun el caso.

En este caso sera suficiente la resolucion firme dictada por el Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica que constituird titulo ejecutivo.

Capitulo lll
Responsabilidad Civil

Articulo 84 Responsabilidad Civil

La responsabilidad civil se determinara en forma privativa por la Contraloria General de la Republica, cuando, como
resultado de la auditoria gubernamental se hubiere determinado que se ha causado perjuicio econémico al Estado a las
entidades publicas, como consecuencia de la accion u omisién de los servidores publicos o de las personas naturales o
juridicas de derecho privado, relacionadas con el uso de fondos gubernamentales.

Dicho perjuicio se establecera mediante glosas que seran notificadas a las personas afectadas, concediéndoles el plazo
perentorio de treinta dias mas el término de la distancia para que las contesten y presenten las pruebas
correspondientes ante la autoridad que emiti6 las glosas. Expirado el plazo, el Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica dictara resolucién correspondiente dentro del plazo de treinta dias habiles.

No se determinara responsabilidad civil cuando los actos o hechos que la originen hayan dado lugar a la iniciaciéon de
acciones ante la justicia ordinaria.

Articulo 85 Notificacion de Glosas y Resoluciones
La notificacion de las glosas y resoluciones se hara por medio de cédula en el domicilio del interesado, por correo
certificado, o por telegrama.

Cuando no haya senalado domicilio y se ignorare su paradero o se tratare de notificar a los herederos del interesado, la
notificacién se hara mediante edictos que se publicaran en un medio de comunicacion escrito de circulaciéon nacional por
tres dias consecutivos.

Cuando la notificacién se produjere por cédula o telegrama, el plazo previsto, en el Articulo 84, parrafo segundo de esta
Ley, se contara desde el dia habil siguiente al de la entrega y si se efectuara por correo certificado, luego que
transcurran ocho dias desde la fecha de la entrega en que conste en el recibo de correo.

Articulo 86 Contenido de las Resoluciones

Las resoluciones contendran la referencia expresa a los fundamentos de hecho y de derecho de las glosas y de las
contestaciones, a la documentacién y actuaciones que sustenten a estas Ultimas; decidiran todas las cuestiones
planteadas en las glosas y en las alegaciones de los interesados y en ellas se desvaneceran o confirmaran las glosas.

Articulo 87 Ejecucion de las Resoluciones Confirmatorias

Las resoluciones firmes dictadas por el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica que confirmen
responsabilidades civiles constituyen titulo ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 600 de la Ley N°.
902, Cadigo Procesal Civil de la Republica de Nicaragua. Para hacerlos efectivos se procedera de la manera siguiente:

1. Se enviara certificacion de la resolucién que determine la responsabilidad civil a la Procuraduria General de la
Republica, para que ésta mediante la via ejecutiva realice las acciones pertinentes contra los servidores o ex servidores,
contra sus bienes y contra sus fiadores, cuando los créditos a favor de las Entidades y Organismos de que trata esta
Ley, procedan de diferencias de dinero, glosas u otros valores a cargo de dichos servidores o ex servidores;

2. Se enviaran a las municipalidades o regiones auténomas, con conocimiento de la Procuraduria General de la
Republica, certificacion de las resoluciones que establezcan obligaciones a favor de las municipalidades o gobiernos
regionales auténomos, ordenando que se proceda, mediante la via ejecutiva, contra los servidores o ex servidores,
contra sus bienes y contra sus fiadores, cuando los créditos a favor de las municipalidades y gobiernos regionales
auténomos de que trata esta Ley, procedan de diferencias de dinero, glosas u otros valores a cargo de dichos
funcionarios o empleados; y

3. La recaudacion de las obligaciones a favor de las entidades y organismos sujetos a esta Ley, no comprendidos en los
incisos anteriores de este Articulo y que no tuvieren capacidad legal para emitir documentos que traigan aparejada



ejecucion, seran remitidas por las maximas autoridades de las instituciones al Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica a fin de que emita la resolucion respectiva y se procedera en la forma determinada en el
numeral 1 de este Articulo. Realizado el pago, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico actuara de acuerdo con lo
establecido en la Ley N2. 550, Ley de Administracion Financiera y del Régimen Presupuestario.

Para la ejecucién de resoluciones que confirmen responsabilidades civiles expedidas en contra de personas naturales o
juridicas de derecho privado como resultado de la Auditoria Gubernamental, se atendera a la fuente de la que
provengan los recursos o beneficios y se observara lo previsto en los numerales que anteceden, segun corresponda.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, las Municipalidades, los Gobiernos Regionales Autbnomos y demas
ejecutores, mensualmente, comunicaran a la Contraloria General de la Republica y a la Procuraduria General de la
Republica sobre las diligencias del proceso de cobro y sobre las recaudaciones efectuadas por concepto de
resoluciones firmes de la Contraloria General. Igual obligacion tendran en los casos previstos en el Articulo 83 de esta
Ley.

Articulo 88 Rectificacion de Errores de Calculo

La Contraloria General de la Republica podra rectificar en cualquier tiempo, dentro de los plazos de prescripcion y
caducidad, de oficio o a peticién de parte, los errores aritméticos o de calculo en que se hubiere incurrido, tanto en el
establecimiento de las glosas como en las resoluciones.

Articulo 89 Recurso
Contra la resolucién de responsabilidad civil dictada por el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica
procedera el recurso de revision ante el mismo Consejo a solicitud de parte, de conformidad con las siguientes causales:

1. Cuando las resoluciones hubieren sido expedidas con evidente error de hecho o de derecho, que apareciere de los
documentos que constan en el propio expediente, o de disposiciones legales expresas;

2. Cuando después de haber sido expedida la resolucién, se tuviere conocimiento de documentos ignorados al tiempo
de dictar la resolucién correspondiente;

3. Cuando en la resolucién hubieren influido esencialmente documentos falsos o nulos declarados en sentencia
ejecutoriada, anterior o posterior a la resolucién recurrida; y

4. Cuando se estableciere que para expedir la resolucién que es materia de la revisién, han mediado uno o varios actos
cometidos por servidores publicos o terceros, tipificados como delitos y asi declarados en sentencia judicial ejecutoriada.

Articulo 90 Interposicion e Iniciacion del Recurso

El recurso de revisién se interpondra ante el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, dentro de
quince dias contados a partir del dia siguiente habil de notificada la resolucién confirmatoria de las glosas. El Consejo
Superior de la Contraloria General de la Republica en un plazo no mayor de treinta dias hébiles resolvera conforme a
derecho, confirmando, revocando o modificando la resolucion objeto del recurso. Con el presente recurso se agota la via
administrativa, dejandose a salvo los derechos del afectado para hacer uso de la via jurisdiccional mediante el recurso
de amparo o el contencioso administrativo.

Articulo 91 Efecto del Recurso
La notificacion de la providencia de revision interrumpe la caducidad y la prescripcion y suspende los efectos de la
resolucion que ha sido objeto de la revisién.

Articulo 92 Improcedencia del Recurso
No procedera el recurso de revision en los casos siguientes:

1. Cuando el asunto estuviere en conocimiento o hubiere sido resuelto por los tribunales de lo contencioso
administrativo;

2. Cuando el asunto estuviere substanciandose o hubiere sido resuelto por la justicia ordinaria civil o penal;
3. Cuando desde la fecha en que se notifico la resolucion hubiere transcurrido méas de quince dias habiles; y
4. Cuando la correspondiente solicitud no estuviere legal o documentadamente fundada.

Capitulo IV
Presunciones de Responsabilidad Penal



Articulo 93 Presunciones de Responsabilidad Penal Evidenciadas por la Contraloria

Cuando de los resultados de la auditoria gubernamental practicada por los auditores de la Contraloria General de la
Republica, se encontraren conductas que de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Penal puedan presumirse
responsabilidades penales se deberan enviar las investigaciones respectivas a los tribunales de justicia conforme a lo
establecido en el Articulo 156, parrafo segundo de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 94 Resoluciones no Impugnables

Las Resoluciones de la Contraloria General de la Republica que establecieren presunciones de responsabilidad penal

no seran objeto de recurso en la via administrativa, dejandose a salvo los derechos del afectado para hacer uso de la via
jurisdiccional mediante el recurso de amparo o el contencioso administrativo.

Capitulo V
Caducidad y Prescripcion

Articulo 95 Caducidad de las Facultades de la Contraloria

La facultad que corresponde a la Contraloria General de la Republica para pronunciarse sobre las operaciones o
actividades de las entidades y organismos sujetos a esta Ley y sus servidores, asi como para determinar
responsabilidades, caso de haberlas, caducara en diez afios contados desde la fecha en que se hubieren realizado
dichas operaciones o actividades.

La caducidad de las facultades de la Contraloria General de la Republica se interrumpira en aquellos casos que se inicie
una auditoria por la Contraloria General de la Republica. Esta interrupcion sélo podra extenderse por el término de un
afno.

Articulo 96 Declaratoria de la Caducidad
En todos los casos, la caducidad sera declarada de oficio o a peticion de parte, por el Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica o por los tribunales de justicia.

Articulo 97 Prescripcion de Obligaciones nacidas de glosas confirmadas y por Multas

Las obligaciones nacidas de responsabilidades civiles de que trata esta Ley, prescribiran en diez afos contados desde la
fecha en que la resolucién confirmatoria se hubiere ejecutoriado y sera declarada por el Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica de oficio o a peticion de parte, o por los tribunales de justicia, a peticion de parte.

Articulo 98 Interrupcion de la Prescripcion
La prescripcion se interrumpird por el reconocimiento expreso o tacito de la obligacién por parte del deudor, o por la
citacion legal del auto de pago.

No se tomara en cuenta la interrupcién por la citacion del auto de pago cuando la ejecucion hubiere dejado de
continuarse por mas de cinco anos, salvo que la suspensién hubiere sido ordenada por decision judicial.

Articulo 99 Responsabilidad por caducidad, prescripcion y silencio administrativo

Los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica, o de las entidades ejecutoras de obligaciones
originadas en resoluciones de la Contraloria General de la Republica, por cuya accién u omisiéon se produjeren la
caducidad, la prescripcion o el silencio administrativo incurriran en responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar.

Capitulo VI
Denuncia de Nulidad

Articulo 100 Casos de Denuncias de Nulidad

Las contrataciones administrativas de bienes y servicios, los contratos administrativos y cualquier otra relacién
contractual para cuyo financiamiento se hayan comprometido recursos publicos podran denunciarse de nulidad en los
siguientes casos:

1. Cuando no se ajusten a los requisitos, condiciones o procedimientos que establecen las Leyes y demas normas que
regulan el Sistema de Administracion de Contrataciones del Sector Publico;

2. Cuando se disponga de bienes del Estado sin sujetarse a los procedimientos que establece la Ley de la materia; y

3. Cuando perjudiquen o puedan perjudicar al Estado y sus instituciones por ser contrarios al interés publico.



Articulo 101 Denuncia de Oficio de Nulidad

La nulidad podra ser denunciada de oficio por la Contraloria General de la Republica, con la Resoluciéon que se emita al
efecto se girara oficio a la Procuraduria General de la Republica para que ella ejerza las acciones ante el érgano
jurisdiccional competente. La Procuraduria General de la Republica debera entablar las acciones precautelares que
correspondan para la proteccién de los intereses del Estado.

TiTULO VI
DEBERES Y ATRIBUCIONES GENERALES

Capitulo Unico
Articulo 102 Entidades y Organismos
Cada entidad y organismo publico tiene como deber fundamental, el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales
de conformidad con el ordenamiento juridico, mediante la utilizacién de los medios y recursos asignados y la aplicacion
de los sistemas establecidos en esta Ley.
Las entidades y organismos emitiran los actos y resoluciones y autorizaran o aprobaran aquellos relacionados con el
ejercicio de sus actividades, ajustando su actuacién al principio de legalidad establecido por la Constitucién Politica de la
Republica de Nicaragua.

Las entidades y organismos remitirdn a la Contraloria General de la Republica la informacién y documentacién que les
fueren solicitadas por ésta, para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 103 Maximas Autoridades y Titulares

Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las Entidades y Organismos de la Administracion Publica son
responsables de los actos y resoluciones emanados de su autoridad o aprobados por ellos, expresa o tacitamente; son
responsables también por suspender la ejecucién de las leyes, por no cumplirlas fielmente a pretexto de interpretarlas.
Los servidores publicos mencionados en el parrafo anterior tienen el deber de:

1. Establecer Los indicadores de gestién y otros factores necesarios para evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos
propios de sus entidades u organismos;

2. Colaborar y disponer La cooperacion del personal a su cargo con los auditores gubernamentales y aplicar las medidas
correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria;

3. Informar de inmediato a la Contraloria General de La Republica cuando se crearen, modificaren substancialmente o
se concluyeren programas o proyectos;

4. Asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion de los sistemas de administracion y de control interno; y

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales reglamentarias, normas y demas disposiciones
expedidas por la Contraloria General de La Republica o por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 104 Directores o Jefes de Unidades Administrativas
Los directores o jefes de las unidades administrativas de las entidades organismos publicos tienen los siguientes
deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales reglamentarias, normas y demas disposiciones
expedidas por la Contraloria General de la Republica o por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

2. Aplicar el componente de Control Interno; y
3. Colaborar con los auditores gubernamentales y aplicar las medidas correctivas que les correspondiere.

Articulo 105 Servidores
Los servidores de las entidades y organismos publicos tienen los siguientes deberes y atribuciones:

1. Cumplir los deberes, atribuciones y obligaciones de su cargo, con transparencia, honradez y ética profesional, de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y administrativas aplicables;

2. Utilizar de manera eficiente, efectiva y econémica los recursos publicos, para los programas debidamente autorizados;



3. Aplicar el control interno en las actividades a su cargo; y

4. Prestar colaboracién a Los auditores gubernamentales, asi como proporcionarles documentacién o informacién
cuando fueren requerido por ellos durante el curso de las auditorias.

Articulo 106 Instituciones Financieras y de Registros

Las instituciones financieras, publicas y privadas proporcionaran a la Contraloria General de la Republica, sin restriccion
alguna, informacion sobre las operaciones o transacciones determinadas por ésta con motivo de la practica de la
auditoria gubernamental, en caso de rehusarse estos podran ser obligados a través de requerimiento judicial que
impulsara el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica.

Las Instituciones a que se refiere el parrafo anterior del presente Articulo las entidades que administran los Registros
Publicos de la Propiedad Inmueble y Mercantil y cualquiera otra que registra bienes muebles, ante la peticion del
Consejo Superior de la Contraloria y la presentacién que hicieran sus delegados, de la autorizacién a que se refiere el
numeral 23 del Articulo 9 de esta Ley, les permitiran acceso a la documentacién e informacién que posibilite verificar la
veracidad de las declaraciones patrimoniales.

Articulo 107 Personas Particulares

Las personas naturales y juridicas de derecho privado vinculadas o relacionadas con el uso de fondos gubernamentales,
ademas del deber sefalado en el Articulo 49, relativo al acceso a la informacién, estardn obligadas a mantener los
registros y la documentacién de respaldo suficiente durante diez afios, para comprobar la correcta utilizaciéon de los
miIsSmaos.

TiTULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES, Y DEROGATORIAS

Capitulo |
Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 108 Disposiciones Transitorias y Finales
Se establecen las disposiciones transitorias y finales de la presente Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado.

Primera: Manual de Procedimientos del Consejo Superior. El Consejo Superior de la Contraloria General de la
Republica debera dictar las normativas y procedimientos internos para su adecuado funcionamiento en un plazo no
mayor de sesenta dias, contado a partir de la vigencia de la presente Ley.

Segunda: Transicion a la Auditoria de Gestion. Queda establecido un periodo de hasta tres anos, contado a partir de
la vigencia de la presente Ley, para que la Contraloria General de la Republica instrumente las acciones necesarias que
posibiliten a su personal la practica de la auditoria de gestion.

Tercera: Glosas, Resoluciones y Recursos de Revisidon en Tramite. Las glosas, resoluciones y recursos de revision
que se encontraren en tramite a la fecha de vigencia de esta Ley, se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley
Ne. 625, Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control Gubernamental en lo
concerniente, a los plazos y a los procedimientos.

Cuarta: Emision de Regulaciones. La Contraloria General de la Republica expedira, dentro del plazo de un afo, a
contarse desde la vigencia de esta Ley, las regulaciones de caracter general y las normas internas previstas en esta
Ley.

Quinta: Vigencia de Reglamentos y Normas. Los Reglamentos y normas internos o de caracter general, expedidos
por la Contraloria, que se encontraren legalmente en vigencia continuaran siendo aplicables en todo cuanto no se
opongan a las disposiciones de esta Ley, hasta que sean sustituidos por otros, conforme lo previsto en la disposicién
transitoria anterior.

Sexta: Personal. Concédase el plazo de hasta tres afos para que el personal que, a la fecha de vigencia de esta Ley,
se encontrare realizando labores de auditoria gubernamental interna o externa, sin haber acreditado su calidad
profesional, lo pueda hacer durante este periodo.

Capitulo Il
Disposiciones Derogatorias



Articulo 109 Derogatorias

Deroganse el Decreto N°. 625, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
Gubernamental, aprobado el 22 de diciembre de 1980 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 16 del 22 de enero de
1981, asi como sus reformas: Decreto N2. 743, aprobado el 30 de junio de 1981 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial
Ne. 149 del 7 de julio de 1981; Decreto N°. 1490, aprobado el 2 de agosto de 1984 y publicado en La Gaceta, Diario
Oficial N2. 161 del 22 de agosto de 1984; Decreto N°. 417, Ley de Reforma a la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion y del Area Propiedad del Pueblo, publicado en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 248 del 29 de diciembre de 1988; Ley N°. 361, Ley de Reforma y Adiciones a la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, del Sistema de Control de la Administracion Publica y del Area Propiedad del
Pueblo, aprobada el 28 de marzo de 2001, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 70 del 16 de abril de 2001 y
cualquier otra disposicion legal que se le oponga.

Articulo 110 Derogado.
Articulo 111 Vigencia

La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en cualquier medio de comunicacion social, sin perjuicio
de su posterior publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veinte y seis dias del mes de marzo del afo dos mil nueve.
Ing. René Nunez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la
Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, dieciséis de junio del afio dos mil
nueve. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Ley N¢. 854, Ley
de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26
del 10 de febrero de 2014; 2. Ley N°. 888, Ley de Reforma a la Ley N¢. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de la
Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N2. 229 del 2 de diciembre de 2014; 3. Cédigo N°. 902,
Cédigo Procesal Civil de la Republica de Nicaragua, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N2. 191 del 9 de octubre de
2015; y 4. Ley N°. 962, Ley de Reforma a la Ley N2. 606, Ley Organica del Poder Legislativo de la Republica de
Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afio dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, del Decreto
Ejecutivo N°. 113-2007, Decreto de Reorganizacion y Funcionamiento del Consejo Nacional de Planificacién Econémica
Social (CONPES), aprobado el 29 de noviembre de 2007 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 230 del 29 de
noviembre de 2007, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto
Juridico Nicaragiiense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley
del Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

DECRETO N°. 113-2007

El Presidente de la Republica de Nicaragua,
CONSIDERANDO
I

Que de conformidad con el Articulo 150, numeral 13) de la Constitucién Politica de Nicaragua, es atribucion del
Presidente de la Republica crear un Consejo Nacional de Planificacién Econémica Social que le sirva de apoyo para
dirigir la politica econdmica y social del pais, siendo éste un organismo de consulta y participacion que coadyuve en la



toma de decisiones al adoptar planes econdémicos, sociales y de gobernabilidad de la nacién.

Il
Que es necesaria una reforma a la estructura y funcionamiento del actual CONPES y consolidar este organismo como el
maximo foro de participacion ciudadana, en igualdad de condiciones en los asuntos publicos y en la gestion estatal de
conformidad con el Articulo 50 de la Constitucion Politica de Nicaragua.

]
Que el Articulo 4 numeral 6 de la Ley N°. 475, Ley de Participacion Ciudadana define la participacion ciudadana como
"el proceso de involucramiento de todos los sectores sociales con el objetivo y finalidad de incidir y participar en la toma
de decisiones, gestion y disefo de las politicas publicas en los diferentes niveles y modalidades de la administracién del
territorio nacional y las instituciones publicas con el propésito de lograr un desarrollo humano sostenible, en
correspondencia con el Estado".

v
Que la Ley N2. 475, Ley de Participacion Ciudadana en su Articulo 38 establece que la ciudadania en general, podra
participar en la formulacién de politicas publicas nacionales y sectoriales, a través del espacio de participacion que se
les otorgue en la formulacién de politicas publicas nacionales desde el Consejo Nacional de Planificacién Econémica
Social conocido como CONPES.

\"
Que se hace necesario incorporar al CONPES, a los Consejos y Gabinetes del Poder Ciudadano que se han creado a lo
largo de todo este afno, para garantizar el ejercicio de la Democracia Participativa y Directa, establecida en nuestra
Constitucion Politica, en las instancias del Poder Ejecutivo que como el CONPES contribuyen a la formulacion, toma de
decisiones, y ejecucion de los Planes y las Politicas de Desarrollo del Gobierno de Reconstruccién y Unidad Nacional.
En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,

HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

DECRETO DE REORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION
ECONOMICA SOCIAL (CONPES)

Articulo 1 Para lograr un mayor grado de participacién directa de los (as) ciudadanos (as) en la formulacién, evaluaciéon
y seguimiento de la Politica Econémica y Social del pais, se reorganiza la composicién y el funcionamiento del Consejo
Nacional de Planificacion Econémica Social (CONPES).

Articulo 2 El Presidente de la Republica o su delegado (a) preside el Consejo el que estara integrado por:

1. Los representantes del Gabinete del Poder Ciudadano de los siguientes sectores:

Coordinadora del Consejo de la Comunicacién y Ciudadania,

Coordinadores (as) de Promocién de Derechos de Ciudadania,

Coordinadores (as) de Comunicacién y Propaganda,

Coordinadores (as) de Seguridad Ciudadana, Intercambios comunitarios y solidaridad,

Coordinadores (as) de Derechos de la Mujer,

Coordinadores (as) de Derechos de |@s jévenes y nifios,

Coordinadores (as) de Derechos de Adult@s Mayores,



Coordinadores (as) para Salud,

Coordinadores (as) para Educacion,

Coordinadores (as) para Medio Ambiente,

Coordinadores (as) para Transporte e Infraestructura,

Coordinadores (as) para Desarrollo Rural,

Coordinadores (as) para Cultura,

Coordinadores (as) para Deporte,

Coordinadores (as) de Propuestas hacia los Gobiernos Locales,

Coordinadores (as) de Programa y Proyectos de Promocién de Empleo, Auto-Empleo y trabajo comunitario,
Coordinador@ General,

Coordinadores (as) de todos los otros gabinetes sectoriales del Poder Ciudadano.

2. Delegados o delegadas de las organizaciones de cada uno de los siguientes sectores: laborales, empresariales,
cooperativas y comunitarias con personalidad juridica y representacion nacional.

3. Delegados o delegadas de las organizaciones y redes sociales de cada uno de los siguientes sectores sociales:
mujeres, indigenas, jovenes, universidades y medios de comunicacion.

4. Delegados o delegadas por cada uno de los quince Consejos de Desarrollo Departamental contemplados en la Ley
Ne. 475, Ley de Participacion Ciudadana.

5. Delegados o delegadas por cada uno de los dos Consejos Regionales de Planificacién Econémica y Social
(CORPES), el de la Regiéon Autonoma del Caribe Sur y el de la Regién Autébnoma del Caribe Norte contemplados en la
Ley N@. 475, Ley de Participacién Ciudadana.

El Presidente nombrara a los miembros del Consejo antes del inicio de cada periodo de sesiones, previa acreditacion de
los mismos por parte de las organizaciones que los eligieron. Cada miembro tendra su respectivo suplente y seran
nombrados por un periodo de dos afnos, excepto el caso de I@s Coordinadores (as) de los Consejos y Gabinetes del
Poder Ciudadano que seran anuales.

Articulo 3 El Presidente de la Republica podra nombrar como miembros a titulo personal, a personas de reconocida
capacidad profesional, moral y cientifica, cuyo nUmero no debera exceder de veinte personas, y por un periodo de dos
anos.

Articulo 4 Los Consejos Nacionales Sectoriales contemplados en la Ley N°. 475, Ley de Participacion Ciudadana
estableceran un vinculo y representacion en el CONPES.

Articulo 5 Son atribuciones del Consejo Nacional de Planificaciéon Econémica Social (CONPES) las siguientes:

1. Evacuar las consultas que le formule el Presidente de la Republica sobre asuntos especificos de interés nacional o
territorial.

2. Organizar el Sistema Nacional de Participacion para apoyar la toma de decisiones en temas de interés Nacional,
Regional y Local; y para evacuar consultas sobre las politicas, estrategias, leyes y otros temas que requieran los
poderes del Estado.

3. Asesorar al Presidente de la Republica en la formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes y programas
econdmicos sociales, cuando asi se los solicite.

4. Elaborar recomendaciones sobre anteproyectos de politicas o leyes de caracter econémico, social o de interés
nacional, que le solicite el Presidente de la Republica.



5. Dar seguimiento a los planes y politicas contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo.
6. Garantizar la participacion de la sociedad civil dentro del Sistema Nacional de Seguimiento de las Politicas Publicas.

7. Evaluar las politicas generales del Estado y proponer la elaboracion de estrategias nacionales que promuevan el
desarrollo sostenible y la implementacion de la ALIDES y del Programa 21 de las Naciones Unidas.

8. Dictaminar las politicas, programas y acciones nacionales y sectoriales que contribuyan al desarrollo sostenible y a
cumplir con las metas de la ALIDES y del Programa 21 de las Naciones Unidas.

9. Impulsar la instalaciéon de otros mecanismos de consulta permanente o ad-hoc que deban ser desarrollados entre los
diferentes sectores de la sociedad nicaraglense para facilitar el desarrollo sostenible.

10. Elaborar y ejecutar planes de capacitacién para todos los miembros del sistema y estructuras del Poder Ciudadano.

Articulo 6 El Consejo Nacional de Planificacién Econémica Social (CONPES) se organizara internamente de la
siguiente manera:

a) El Plenario, integrado por todos los miembros del CONPES.
b) Las Comisiones de Trabajo.

c) La Junta de Directores.

d) El Secretario Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo Adjunto.

Articulo 7 El Plenario es la maxima instancia de decisién del Consejo y estéa integrado por el Gabinete Nacional del
Poder Ciudadano compuesto por:

Coordinadores (as) de Promocién de Derechos de Ciudadania,

Coordinadores (as) de Comunicacion y Propaganda,

Coordinadores (as) de Seguridad Ciudadana, Intercambios comunitarios y solidaridad,
Coordinadores (as) de Derechos de la Mujer,

Coordinadores (as) de Derechos de I@s jévenes y nifos,

Coordinadores (as) de Derechos de Adult@s Mayores,

Coordinadores (as) para Salud,

Coordinadores (as) para Educacion,

Coordinadores (as) para Medio Ambiente,

Coordinadores (as) para Transporte e Infraestructura,

Coordinadores (as) para Desarrollo Rural,

Coordinadores (as) para Cultura,

Coordinadores (as) para Deporte,

Coordinadores (as) de Propuestas hacia los Gobiernos Locales,

Coordinadores (as) de Programa y Proyectos de Promocién de Empleo, Auto-Empleo y trabajo comunitario,

Coordinador@ General.



Asi como por los delegados propietarios de las organizaciones a que hacen referencia los Articulos 2, 3 y 4 del presente
Decreto. Sus sesiones seran presididas por el Secretario Ejecutivo y en caso de ausencia, por el Secretario Adjunto, si lo
hubiera. El Plenario sera convocado para auscultar las opiniones de los diversos sectores sociales en la formulacion,
seguimiento y aplicacién de politicas publicas en temas de interés nacional, a solicitud del Presidente de la Republica.

También deberd debatir y opinar sobre los diferentes dictamenes o informes que emita cualquiera de las Comisiones de
Trabajo, o sobre temas seleccionados y aprobados por la Junta de Directores o por el Plenario mismo.

Articulo 8 El CONPES tendra las siguientes comisiones de trabajo:
a) Poder Ciudadano;

b) Econémica Popular, asociatividad y autogestion;

c) Justicia Social;

d) Del Campo;

e) Infraestructura;

f) Costa Caribe;

g) Laboral;

h) Produccién y Competitividad.

Cada comision de trabajo estara integrada por los miembros que demanden las particularidades de cada sector,
incluyendo un Coordinador electo por mayoria simple en el seno de cada comision, y un Secretario.

Articulo 9 La Junta de Directores del CONPES estard integrada de la siguiente manera:

a) El Secretario Ejecutivo quien la preside y coordina;

b) El Secretario Adjunto quien presidira en ausencia del Secretario Ejecutivo;

c¢) Los Coordinadores (as) de las Comisiones de Trabajos;

d) Los veinte Miembros del CONPES nombrados por el Presidente de la Republica;

e) Los diecisiete Miembros de los Gabinetes del Poder Ciudadano;

f) Los Coordinadores (as) de los Consejos Sectoriales del Poder Ciudadano incluyendo COSEP o y sus Camaras;
Consejo del Poder Ciudadano de la Ganaderia, Consejo del Poder Ciudadano de las Cooperativas y Consejo del Poder
Ciudadano de Convivencia y Seguridad Ciudadana;

g) Los Coordinadores (as) de los Consejos Sectoriales del Poder Ciudadano que se puedan crear en el futuro.

Articulo 10 Habra ademas un Comité Ejecutivo cuya integracién y funciones quedaran definidas en el Reglamento
Interno del CONPES.

Articulo 11 El Presidente de la Republica nombrara a un Secretario Ejecutivo del Consejo para su direccién y
administracién, quien actuara como Coordinador del 6rgano. Asimismo, podra nombrar un Secretario Adjunto el que
ejerceria las funciones que le asigne el Secretario Ejecutivo.

Articulo 12 Los dictamenes, recomendaciones y decisiones de las Comisiones de Trabajo seran presentados y
aprobados por el Plenario para obtener las opiniones de los diversos sectores sociales. Las decisiones se tomaran por
consenso y en su defecto por mayoria simple de los miembros presentes en las sesiones de Plenario. En caso de
discrepancia de la minoria, éstas podran razonarse con el fin de favorecer la dindmica participativa que aporte insumos
adicionales a la toma de decisiones.

Articulo 13 Las Comisiones de Trabajo podran dictar recomendaciones en su nombre, aprobadas por sus miembros
propietarios y sobre los temas de su especialidad.



Articulo 14 Las recomendaciones del CONPES o de sus comisiones de trabajo, segun el asunto que se trate, seran
remitidas oficialmente al Presidente de la Republica por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 15 Para un mejor desemperio de sus objetivos el CONPES deber establecer relaciones de trabajo con
entidades del Estado, municipios, departamentos y regiones autbnomas.

Articulo 16 El Presidente de la Republica dictara el Reglamento Interno para el funcionamiento del CONPES y la
incorporacién de sus miembros.

Articulo 17 El Consejo sesionara ordinariamente cada tres meses, y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente de la Republica, la Junta de Directores o cuando sea solicitado por un tercio de los miembros del Plenario. El
periodo de sesiones iniciara el 15 de enero de cada afno y finalizara el 15 de diciembre de cada aro.

Articulo 18 Se deroga el Decreto Ejecutivo N°. 102-2002 publicado en La Gaceta, Diario Oficial, N°. 214 del dia 11 de
noviembre de 2002, Decreto N°. 76-2005, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 211 del 01 de noviembre de 2005 y
Decreto N°. 32-2007 publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 83 del 4 de mayo de 2007.

Articulo 19 El presente Decreto entrard en vigencia a partir de su publicacién en cualquier medio de comunicacién
colectiva. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de los Pueblos, a los veintinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.
- DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N°. 854, Ley
de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26
del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, del Decreto
Ejecutivo N°. 115-2007, Ratificacion del Decreto N2. 113-2007, de Reorganizaciéon y Funcionamiento del Consejo
Nacional de Planificacién Econémica Social (CONPES), aprobado el 06 de diciembre de 2007 y publicado en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 236 del 7 de diciembre de 2007, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la
Ley N©. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de
2017 y La Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia de Gobernabilidad, aprobada el 29 de
octubre de 2020.

DECRETO N°. 115-2007
El Presidente de la Republica de Nicaragua,
CONSIDERANDO

Que habiendo recibido para los efectos de ley Certificacion de la Sentencia N°. 333, dictada a las seis de la tarde del
cinco de diciembre del dos mil siete por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE LO CONSTITUCIONAL,
sentencia que declard la inconstitucionalidad en el caso concreto de toda la Ley N©. 630, Ley de Reformas y Adiciones al
Articulo 11 de la Ley N°. 290, Ley de Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, por violar con
sus Articulos 1y 2 las facultades constitucionales del Presidente de la Republica de emitir Decretos Ejecutivos y Crear
los Consejos que considera necesario de conformidad con el Articulo 150 numerales 4, 12 y 13 de la Constitucién
Politica, como Ley Suprema de la Republica. POR CONSIGUIENTE, de conformidad con los Articulos 12 de la Ley N°.
260, Ley Organica del Poder Judicial de la Republica de Nicaragua, Articulo 112 de la Ley N®. 350, Ley de Regulacién
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, y sobre todo de los Articulos 150 numeral 16 Cn., que se lee: "son
atribuciones del Presidente de la Republica, las siguientes: .. 16) Proporcionar a los funcionarios del Poder Judicial el
apoyo necesario, para hacer efectivas sus providencias sin demora alguna"; y 167 Cn. que reza: "Los fallos y



resoluciones de los Tribunales y Jueces son de ineludible cumplimiento para las autoridades del Estado, las
Organizaciones y las personas naturales y juridicas afectadas". POR TANTO: En cumplimiento de lo ordenado por la
Corte Suprema de Justicia, Sala de lo Constitucional, en Sentencia N°. 333 de las seis de la tarde del cinco de diciembre
del dos mil siete, se Ratifica el Decreto N°. 113-2007:

DECRETO N. 113-2007
El Presidente de la Republica de Nicaragua,
CONSIDERANDO
|

Que de conformidad con el Articulo 150, numeral 13) de la Constitucién Politica de Nicaragua, es atribucion del
Presidente de la Republica crear un Consejo Nacional de Planificacién Econémica Social que le sirva de apoyo para
dirigir la politica econémica y social del pais, siendo éste un organismo de consulta y participacion que coadyuve en la
toma de decisiones al adoptar planes econdémicos, sociales y de gobernabilidad de la nacién.

Que es necesaria una reforma a la estructura y funcionamiento del actual CONPES y consolidar este organismo como el
maximo foro de participacion ciudadana, en igualdad de condiciones en los asuntos publicos y en la gestion estatal de
conformidad con el Articulo 50 de la Constitucion Politica de Nicaragua.

Que el Articulo 4 numeral 6 de la Ley N°. 475, Ley de Participacion Ciudadana define la participacion ciudadana como
"el proceso de involucramiento de todos los sectores sociales con el objetivo y finalidad de incidir y participar en la toma
de decisiones, gestion y disefio de las politicas publicas en los diferentes niveles y modalidades de la administracién del
territorio nacional y las instituciones publicas con el propésito de lograr un desarrollo humano sostenible, en
correspondencia con el Estado”.

v

Que la Ley N2. 475, Ley de Participacion Ciudadana en su Articulo 38 establece que la ciudadania en general, podra

participar en la formulacién de politicas publicas nacionales y sectoriales, a través del espacio de participacion que se
les otorgue en la formulacién de politicas publicas nacionales desde el Consejo Nacional de Planificacién Econémica

Social conocido como CONPES.

"

Que se hace necesario incorporar al CONPES, a los Consejos y Gabinetes del Poder Ciudadano que se han creado a lo
largo de todo este afo, para garantizar el ejercicio de la Democracia Participativa y Directa, establecida en nuestra
Constitucion Politica, en las instancias del Poder Ejecutivo que como el CONPES contribuyen a la formulacién, toma de
decisiones, y ejecucion de los Planes y las Politicas de Desarrollo del Gobierno de Reconstruccién y Unidad Nacional.
En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,

HA DICTADO
El siguiente:

DECRETO

DECRETO DE REORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION
ECONOMICA SOCIAL (CONPES)

Articulo 1 Para lograr un mayor grado de participacion directa de los (as) ciudadanos (as) en la formulacién, evaluacién
y seguimiento de la Politica Econémica y Social del pais, se reorganiza la composicién y el funcionamiento del Consejo
Nacional de Planificacién Econémica Social (CONPES).

Articulo 2 El Presidente de la Republica o su delegado (a) preside el Consejo el que estara integrado por:



1. Los representantes del Gabinete del Poder Ciudadano de los siguientes sectores:
Coordinadora del Consejo de la Comunicacién y Ciudadania,

Coordinadores (as) de Promocién de Derechos de Ciudadania,

Coordinadores (as) de Comunicacion y Propaganda,

Coordinadores (as) de Seguridad Ciudadana, Intercambios: comunitarios y solidaridad,
Coordinadores (as) de Derechos de la Mujer,

Coordinadores (as) de Derechos de I@s jovenes y nifos,

Coordinadores (as) de Derechos de Adult@s Mayores,

Coordinadores (as) para Salud,

Coordinadores (as) para Educacion,

Coordinadores (as) para Medio Ambiente,

Coordinadores (as) para Transporte e Infraestructura,

Coordinadores (as) para Desarrollo Rural,

Coordinadores (as) para Cultura,

Coordinadores (as) para Deporte,

Coordinadores (as) de Propuestas hacia los Gobiernos Locales,

Coordinadores (as) de Programa y Proyectos de Promocién de Empleo, Auto-Empleo y trabajo comunitario,
Coordinador@ General,

Coordinadores (as) de todos los otros gabinetes sectoriales del Poder Ciudadano.

2. Delegados o delegadas de las organizaciones de cada uno de los siguientes sectores: laborales, empresariales,
cooperativas y comunitarias con personalidad juridica y representacion nacional.

3. Delegados o delegadas de las organizaciones y redes sociales de cada uno de los siguientes sectores sociales:
mujeres, indigenas, jévenes, universidades y inedias de comunicacion.

4. Delegados o delegadas por cada uno de los quince Consejos de Desarrollo Departamental contemplados en la Ley
Ne. 475, Ley de Participacion Ciudadana.

5. Delegados o delegadas por cada uno de los dos Consejos Regionales de Planificacién Econémica y Social
(CORPES), el de la Regiéon Autonoma de la Costa Caribe Sur y el de la Regiéon Autbnoma de la Costa Caribe Norte
contemplados en la Ley N°. 475, Ley de Participacién Ciudadana.

El Presidente nombrara a los miembros del Consejo antes del inicio de cada periodo de sesiones, previa acreditacion de
los mismos por parte de las organizaciones que los eligieron. Cada miembro tendra su respectivo suplente y seran
nombrados por un periodo de dos afnos, excepto el caso de I@s Coordinadores (as) de los Consejos y Gabinetes del
Poder Ciudadano que seran anuales.

Articulo 3 El Presidente de la Republica podra nombrar como miembros a titulo personal, a personas de reconocida
capacidad profesional, moral y cientifica, cuyo nimero no debera exceder de veinte personas, y por un periodo de dos
anos.

Articulo 4 Los Consejos Nacionales Sectoriales contemplados en la Ley N°. 475, Ley de Participacion Ciudadana



estableceran un vinculo y representacion en el CONPES.
Articulo 5 Son atribuciones del Consejo Nacional de Planificacion Econdémica Social (CONPES) las siguientes:

1. Evacuar las consultas que le formule el Presidente de la Republica sobre asuntos especificos de interés nacional o
territorial.

2. Organizar el Sistema Nacional de Participacion para apoyar la toma de decisiones en temas de interés Nacional,
Regional y Local; y para evacuar consultas sobre las politicas, estrategias, leyes y otros temas que requieran los
poderes del Estado.

3. Asesorar al Presidente de la Republica en la formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes y programas
econdmicos sociales, cuando asi se los solicite.

4. Elaborar recomendaciones sobre anteproyectos de politicas o leyes de caracter econémico, social o de interés
nacional, que le solicite el Presidente de la Republica

5. Dar seguimiento a los planes y politicas contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo.
6. Garantizar la participacion de la sociedad civil dentro del Sistema Nacional de Seguimiento de las Politicas Publicas.

7. Evaluar las politicas generales del Estado y proponer la elaboracion de estrategias nacionales que promuevan el
desarrollo sostenible y la implementacion de la ALIDES y del Programa 21 de las Naciones Unidas.

8. Dictaminar las politicas, programas y acciones nacionales y sectoriales que contribuyan al desarrollo sostenible y a
cumplir con las metas de la ALIDES y del Programa 21 de las Naciones Unidas.

9. Impulsar la instalacion de otros mecanismos de consulta permanente o ad-hoc que deban ser desarrollados entre los
diferentes sectores de la sociedad nicaragliense para facilitar el desarrollo sostenible.

10. Elaborar y ejecutar planes de capacitacion para todos los miembros del sistema y estructuras del Poder Ciudadano.

Articulo 6 El Consejo Nacional de Planificacién Econémica Social (CONPES) se organizara internamente de la
siguiente manera:

a) El Plenario, integrado por todos los miembros del CONPES.
b) Las Comisiones de Trabajo.

c) La Junta de Directores.

d) El Secretario Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo Adjunto.

Articulo 7 El Plenario es la maxima instancia de decision del Consejo y esta integrado por el Gabinete Nacional del
Poder Ciudadano compuesto por:

Coordinadores (as) de Promocién de Derechos de Ciudadania,

Coordinadores (as) de Comunicacién y Propaganda,

Coordinadores (as) de Seguridad Ciudadana, Intercambios comunitarios y solidaridad,
Coordinadores (as) de Derechos de la Mujer,

Coordinadores (as) de Derechos de |@s jévenes y nifios,

Coordinadores (as) de Derechos de Adult@s Mayores,

Coordinadores (as) para Salud,

Coordinadores (as) para Educacion,



Coordinadores (as) para Medio Ambiente,

Coordinadores (as) para Transporte e Infraestructura,

Coordinadores (as) para Desarrollo Rural,

Coordinadores (as) para Cultura,

Coordinadores (as) para Deporte,

Coordinadores (as) de Propuestas hacia los Gobiernos Locales,

Coordinadores (as) de Programa y Proyectos de Promocién de Empleo, Auto-Empleo y trabajo comunitario,
Coordinador@ General.

Asi como por los delegados propietarios de las organizaciones a que hacen referencia los Articulos 2, 3 y 4 del presente
Decreto. Sus sesiones seran presididas por el Secretario Ejecutivo y en caso de ausencia, por el Secretario Adjunto, si lo
hubiera. El Plenario sera convocado para auscultar las opiniones de los diversos sectores sociales en la formulacion,

seguimiento y aplicacion de politicas publicas en temas de interés nacional, a solicitud del Presidente de la Republica.

También debera debatir y opinar sobre los diferentes dictdmenes o informes que emita cualquiera de las Comisiones de
Trabajo, o sobre temas seleccionados y aprobados por la Junta de Directores o por el Plenario mismo.

Articulo 8 El CONPES tendra las siguientes comisiones de trabajo:
a) Poder Ciudadano;

b) Econémica Popular, asociatividad y autogestion;

c) Justicia Social;

d) Del Campo;

e) Infraestructura;

f) Costa Caribe;

g) Laboral;

h) Produccién y Competitividad.

Cada comisién de trabajo estara integrada por los miembros que demanden las particularidades de cada sector,
incluyendo un Coordinador electo por mayoria simple en el seno de cada comisién, y un Secretario.

Articulo 9 La Junta de Directores del CONPES estara integrada de La siguiente manera:

a) El Secretario Ejecutivo quien La preside y coordina;

b) El Secretario Adjunto quien presidira en ausencia del Secretario Ejecutivo;

c) Los Coordinadores (as) de las Comisiones de Trabajos;

d) Los veinte Miembros del CONPES nombrados por el Presidente de la Republica;

e) Los diecisiete Miembros de los Gabinetes del Poder Ciudadano;

f) Los Coordinadores (as) de Los Consejos Sectoriales del Poder Ciudadano incluyendo COSEP o y sus Camaras;
Consejo del Poder Ciudadano de La Ganaderia, Consejo del Poder Ciudadano de las Cooperativas y Consejo del Poder

Ciudadano de Convivencia y Seguridad Ciudadana;

g) Los Coordinadores (as) de los Consejos Sectoriales del Poder Ciudadano que se puedan crear en el futuro.



Articulo 10 Habra ademas un Comité Ejecutivo cuya integracion y funciones quedaran definidas en el Reglamento
Interno del CONPES.

Articulo 11 El Presidente de la Republica nombrara a un Secretario Ejecutivo del Consejo para su direccién y
administracién, quien actuara como Coordinador del 6rgano. Asimismo, podra nombrar un Secretario Adjunto el que
ejerceria las funciones que Je asigne el Secretario Ejecutivo.

Articulo 12 Los dictamenes, recomendaciones y decisiones de las Comisiones de Trabajo seran presentados y
aprobados por el Plenario para obtener las opiniones de los diversos sectores sociales. Las decisiones se tomaran por
consenso y en su defecto por mayoria simple de los miembros presentes en las sesiones de Plenario. En caso de
discrepancia de La minoria, éstas podran razonarse con el fin de favorecer La dinamica participativa que aporte insumos
adicionales a La toma de decisiones.

Articulo 13 Las Comisiones de Trabajo podran dictar recomendaciones en su nombre, aprobadas por sus miembros
propietarios y sobre los temas de su especialidad.

Articulo 14 Las recomendaciones del CONPES o de sus comisiones de trabajo, segun el asunto que se trate, seran
remitidas oficialmente al Presidente de la Republica por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 15 Para un mejor desempefio de sus objetivos el CONPES debera establecer relaciones de trabajo con
entidades del Estado, municipios, departamentos y regiones autbnomas.

Articulo 16 El Presidente de la Republica dictara el Reglamento Interno para el funcionamiento del CONPES y la
incorporacién de sus miembros.

Articulo 17 El Consejo sesionara ordinariamente cada tres meses, y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente de La Republica, la Junta de Directores o cuando sea solicitado por un tercio de los miembros del Plenario.
El periodo de sesiones iniciard el 15 de enero de cada afo y finalizarg el 15 de diciembre de cada afio.

Articulo 18 Se deroga el Decreto Ejecutivo N2. 102-2002 publicado en La Gaceta, Diario Oficial, N2. 214 del dia 11 de
noviembre de 2002, Decreto N°. 76-2005, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 211 del 01 de noviembre de 2005 y
Decreto N°. 32-2007 publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 83 del 4 de mayo de 2007.

Articulo 19 El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en cualquier medio de comunicacion
colectiva. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en La ciudad de Managua, Casa de Los Pueblos, a las seis de la tarde del seis de diciembre del ano dos mil siete.
DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, Presidente de la Republica de Nicaragua. - Paul Oquist Kelley, Secretario Privado
para Politicas Nacionales.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N°. 854, Ley
de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26
del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, del Decreto
Ejecutivo N°. 81-2007, Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, aprobado el 17 de agosto de 2007 y
publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 6 del 9 de enero de 2008, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario
Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragiiense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N2. 203
del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad,
aprobada el 29 de octubre de 2020.

DECRETO N2. 81-2007



El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO
|

Que mediante la Ley N2. 621, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 118 del 22 de junio de 2007, se aprobo la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, con la finalidad de normar, garantizar y promover el ejercicio del derecho
fundamental de acceso a la informacion publica consagrado en el Articulo 66 de la Constitucion Politica de Nicaragua.

Que La Ley de Acceso a la Informacion Pdblica promueve la responsabilidad de los funcionarios publicos de suministrar
la informacion y someter y exponer al escrutinio de los ciudadanos la informacion relativa a la gestion publica y al
manejo de los recursos publicos que se le confian, segun se establece en el Articulo 131 de la Constitucién Politica de
Nicaragua.

Que la Ley de Acceso a la Informacién Publica establece en su Articulo 51 la obligatoriedad de su reglamentacién en el
plazo establecido en la Constitucion Politica.

v

Que para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas por la Ley, se hace necesario expedir un Reglamento
congruente con la misma y que facilite su operatividad y efectiva implementacién.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO
REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

_Capitulo |
Objeto y Ambito de Aplicacion

Articulo 1 Objeto
El presente Reglamento regula la aplicacion de las normas y la ejecucion de los procedimientos establecidos en la Ley
Ne. 621, Ley de Acceso a la Informacién Pulblica, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 118 del 22 de junio de 2007.

Articulo 2 Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a las Entidades o instituciones publicas, las sociedades mixtas y
subvencionadas por el Estado, y las entidades privadas que administren, manejen o reciban recursos publicos,
beneficios fiscales u otros beneficios, concesiones o ventajas, tal y como se sefala en el Articulo 1 de la Ley.

Capitulo I
Definiciones
Articulo 3 Definiciones
Ademas de las definiciones contenidas en el Articulo 4 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, para los efectos del
presente Reglamento se entendera por:

3. 1. Centro de Documentacién: Son unidades que proveen servicios de informacién documental técnico, cientifico y
especializado en determinada area del conocimiento o area de especialidad que a lo interno producen las entidades u
organismos y la que proviene de otros organismos especializados locales, regionales e internacionales en las ramas de



interés institucional.

3.2. Clasificacion: El acto por el cual se determina que la informacién que posee una entidad es reservada o privada,
total o parcialmente.

3.3. Comision Nacional de Acceso a la Informacion Publica: Ente Interinstitucional al que se refiere el Articulo 14 de la
Ley, integrada por un representante de la Coordinacion de Acceso a la Informacién de cada Poder del Estado y
Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa Caribe y por 5 representantes de las Coordinaciones de Acceso a la
Informacién de los Gobiernos Municipales, con el objeto de formular politicas publicas, promover la divulgacion y
cumplimiento de la Ley y la formacion y capacitacion de los recursos humanos.

3.4. Coordinacién de Acceso a la Informacién Publica: Instancia a que se refiere el Articulo 13 de la Ley, creada en cada
Poder del Estado, Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa Caribe y Gobiernos Municipales, con el objeto de velar
en el ambito de su competencia, por el cumplimiento de la Ley y constituirse como segunda instancia para conocer y
resolver los recursos de apelacién ante la negativa de solicitudes de acceso a informacién publica.

3.5. Comisién Permanente Conjunta: Conformada por el Instituto Nicaragtense de Cultura y el Instituto Nacional de
Informacién de Desarrollo, a que se refiere el Articulo 42 de la Ley, que tendra por objeto atender los requerimientos de
las instituciones publicas sobre documentos a ser suministrados al banco de datos nacional y elaborar las directrices de
resguardo y preservacion de la documentacion que integre el banco de datos nacional.

3.6. Dia: Se entendera como dia habil.

3.7. Entidades o Institucién Pdblica: Los Poderes del Estado (Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Electoral) con sus
dependencias, organismos adscritos o independientes, Entes Auténomos y Gubernamentales, incluidas sus empresas;
los Gobiernos Municipales y los Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa Caribe con sus correspondientes
dependencias y empresas y las entidades autbnomas establecidas en la Constitucién Politica de Nicaragua.

3.8. Entidad(es) Obligada(s): Las entidades publicas, mixtas o privadas a que se refieren los Articulos 1y 4, literales ¢) y
d) de la Ley.

3.9. Entrega Parcial de Informacién: Cuando la entidad obligada entrega parte de una informacion solicitada, por
contener dicha informacién partes que han sido clasificadas como informacién reservada o privada.

3.10. Informacién Publica: La informacion que produce, obtiene, clasifica y almacena la administracion publica en el
ejercicio de sus atribuciones y funciones asi como aquella que esté en posesion de entidades privadas en lo que se
refiere a los recursos publicos, beneficios fiscales u otros beneficios, concesiones o ventajas.

3.11. Informacién Publica Reservada: La informacién publica que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la Ley.

3.12. Informacion Privada: La compuesta de datos personales referidos a la vida privada o de la familia, tales como
salud, raza, preferencia politica o religiosa, situacion econdémica, social o familiar o a su honra y reputacion; asi como
todos aquellos datos personales que estan tutelados y protegidos por la Constitucién Politica y la Ley.

3.13. Informe Anual: El reporte de actividades cuantitativo y cualitativo que las entidades o instancias de Acceso a la
Informacién Publica debe publicar anualmente respecto al desarrollo de sus propias atribuciones y de las solicitudes de
acceso atendidas en el periodo.

3.14. Ley: La Ley de Acceso a la Informacién Publica, Ley N°. 621, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 118 del dia
22 de junio del 2007.

3.15. Ley de Orden Publico: Que es de obligatorio cumplimiento de parte de las autoridades publicas.

3.16. OAIP: Oficina de Acceso a la Informacién Publica a la que se refieren los Articulos 4, literal n, y 6 de la Ley, creada
en cada entidad obligada donde exista presencia institucional, como una dependencia subordinada directamente a la
maxima autoridad de cada entidad obligada, a la que le han sido asignadas las funciones inherentes a la aplicacién de la
presente Ley dentro del organismo a que pertenece, particularmente en lo relativo a posibilitar el acceso a la informacién
a que se alude en la Ley.

3.17. Otras Entidades o Instituciones sometidas a la Ley de Acceso a la Informacion Publica: Toda entidad mixta o
privada que sea concesionaria de servicios publicos; y las personas de derecho publico o privado cuando en el ejercicio



de sus actividades actien en apoyo de las entidades antes citadas o reciban recursos provenientes del Presupuesto
General de la Republica sujetos a la rendiciéon de cuentas.

3.18. Persona: Toda persona, natural o juridica, nacional o extranjera.

3.19. Publicacién: La reproduccién en medios electronicos o impresos de informacion contenida en documentos para su
conocimiento publico.

3.20. Recursos Publicos: Los recursos financieros y materiales que provienen de fondos publicos con que cuenta una
dependencia o entidad y que utiliza para alcanzar sus objetivos y producir los bienes o prestar los servicios que son de
su competencia.

3.21. Reglamento: El Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Capitulo lll
De las Entidades y sus Obligaciones

Articulo 4 Las entidades obligadas deberan conducirse de acuerdo con los principios de Acceso a la Informacién
Publica, de publicidad, de multi-etnicidad, de participacién ciudadana, de transparencia, de prueba del dafo y de
responsabilidad, establecidos en la Ley.

Articulo 5 Las entidades obligadas deberan adecuar un espacio fisico apropiado para asegurar el funcionamiento de la
OAIP y designar el personal necesario para atender y orientar al publico en materia de acceso a la informacién y cumplir
con las funciones y acciones inherentes a ella. Asimismo, deberan contar con los recursos tecnolégicos necesarios
(equipos informaticos, de reproduccién, digitalizacion e Internet) para garantizar la divulgacion y acceso a la informacion,
la recepcidn de las solicitudes y suministro de informacién a las personas que la demanden tanto en soporte fisico como
electrénico.

Articulo 6 Las entidades obligadas podran establecer mecanismos de colaboracién entre si o con la Coordinacién de
Acceso a la Informacién correspondiente, para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley y este Reglamento,
particularmente en lo que se refiere a las obligaciones de este Titulo, a los procedimientos de acceso a la informacién,
asi como al establecimiento y operacién de las OAIP.

Articulo 7 La maxima autoridad de cada entidad obligada tendra las obligaciones siguientes:

7.1. Crear las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica (OAIP), en su respectiva entidad y donde exista presencia
institucional, reorganizando y adecuando para ello sus estructuras organicas y recursos existentes, a fin de ajustarse a
los términos establecidos en la Ley.

7.2. Designar a (los) funcionario(s) responsable(s) de la OAIP.

7.3. Constituir el Comité de Clasificacion de la Informacién de la entidad que contribuya a establecer los criterios
técnicos de clasificacion y aspectos de acceso a la informacion, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

7.4. Adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
dentro de su competencia funcional e institucional.

7.5. Clasificar la informacion de caracter reservado y/o privado, total o parcialmente, a propuesta del Comité de
Clasificacion de la Informacién de la entidad.

7.6. Emitir o adecuar, en su caso, a propuesta del responsable de la OAIP, los lineamientos generales, criterios
especificos y disposiciones técnicas para la organizacién y conservacién de los archivos y documentacién, incluyendo
los plazos y forma de entrega, tomando como base los lineamientos que emita la Coordinacién de Acceso a la
Informacién Publica correspondiente y la Comisién Permanente Conjunta del Instituto Nicaragiiense de Cultura y el
Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo.

7.7. Disponer se adopten las medidas de seguridad que permitan un adecuado uso y control de la informacién reservada
o privada.

7.8. Disponer los recursos financieros suficientes que requiere la instalacion y funcionamiento de las OAIP, y

7.9. Otras establecidas en la Ley.



) TiTULON
LOS ORGANOS DE APLICACION DE LA LEY

Capitulo |
Las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica

Articulo 8 Cada entidad obligada debera crear una Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAIP), reorganizando y
adecuando los recursos existentes. Para ello, los Centros de Documentacion y los Archivos Centrales existentes en
cada entidad formaran parte de las OAIP. Las OAIP dependeran de forma directa de la maxima autoridad de cada
entidad y estard apoyada por un Comité de Clasificacion de la Informacion, constituido y conformado segun lo establece
el presente Reglamento.

Articulo 9 La OAIP estara a cargo de un funcionario nombrado por la maxima autoridad de la entidad quien debera
contar con titulo universitario de carreras afines a la ciencia de la informacién, documentacion, bibliotecologia,
archivistica, con conocimientos en materia de acceso, gestion y divulgacion de la informacién.

Articulo 10 La OAIP a través del responsable de la misma como del personal calificado a su cargo, brindara sus
mejores esfuerzos para facilitar y hacer posible a las personas el acceso a la informacién solicitada. Para ello, el
responsable a cargo de la OAIP tendra las siguientes funciones:

10.1. Planificar, coordinar, organizar y supervisar las acciones de la entidad o dependencia tendientes a proporcionar la
informacién prevista en la Ley.

10.2. Requerir la informacién a la unidad administrativa o area de la entidad que la haya creado, generado, obtenido o
que la tenga en su posesion o control.

10.3. Recabar y difundir la informacién a que se refiere el Articulo 20 y 21 de la Ley segun sea el caso, ademas de
propiciar que las unidades administrativas la actualicen periédicamente, segin se requiera.

10.4. Atender y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion dentro de los plazos establecidos por la Ley.

10.5. Auxiliar a los particulares demandantes de informacién en la elaboracién de solicitudes y, en su caso, orientarlos
sobre las dependencias o entidades u otro 6rgano que pudiera tener la informacién que solicita.

10.6. Crear, establecer y facilitar los servicios de reproduccion de informacion ya sea la impresion del documento o
fotocopia de lo solicitado, mediante la previa definicion del costo o valor del servicio establecido para los solicitantes o
usuarios de la informacion.

10.7. Brindar y entregar la informacion al solicitante, previa cancelacion y verificacién del pago del servicio de
reproduccién y envio en su caso.

10.8. Definir, atender y orientar las acciones y lineamientos relativos a la creacién e institucionalizacién de los sistemas
de archivos a nivel institucional, creando para ello las unidades de Archivo Administrativo Central, y para los Centros de
Documentacion ya existentes, y la creacion de esta ultima estructura, cuando la entidad asi lo requiera, de modo que
éstos se constituyan en instancias de apoyo que le permitan garantizar la buena organizacién y difusién de la
informacioén y que le asegure asi el mejor acceso a la misma.

10.9. Elaborar y facilitar los indices de la informacién balo su resguardo.

10.10. Garantizar los formatos, las solicitudes y llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, en el que
se detalle el nimero de solicitudes atendidas, nimero de solicitudes resueltas favorablemente para el solicitante,
numero de solicitudes denegadas, materia sobre la que versan las solicitudes y costos.

10.11. Elaborar manuales de organizacion y procedimiento de la OAIP.

10.12. Establecer los mecanismos conducentes para asegurar el derecho de acceso a la informacién y a las
instalaciones, en el caso de personas con capacidades diferentes o necesidades idiomaticas especiales.

10.13. Crear, implementar, establecer y supervisar la aplicacion de los criterios técnicos especificos establecidos por la
entidad, en materia de la informacion reservada y privada, y conservacién de los documentos administrativos, asi como
el sistema de archivo para la organizacién de los mismos, de conformidad con los lineamientos particulares o expedidos



por la Coordinacién de Acceso a la Informacién correspondiente y la Comision Permanente Conjunta del Instituto
Nicaragliense de Cultura y el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo, segun sea el caso.

10.14. Integrar el Comité de Clasificacién de la Informacién de la entidad, con el fin de proponer la clasificacion de la
informacién a la maxima autoridad de la misma y de coadyuvar con la OAIP en la obtencién de la informaciéon y demas
procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de solicitudes de acceso a la informacion.

10.15. Elaborar y rendir Informe Anual sobre el desarrollo de sus atribuciones, asi como el reporte cuantitativo y
cualitativo del cumplimiento dado por la entidad, el que debe ser publicado a través del Sitio o Pagina Web Institucional,
conforme lo establecido en el Articulo 47 del presente Reglamento.

10.16. Velar por la organizacién y funcionamiento de la OAIP a su cargo y por el cumplimiento de la Ley y este
Reglamento.

La OAIP debera contar con el apoyo y coordinacién necesaria de la unidad de informatica de la respectiva institucion,
para garantizar en la medida de lo posible:

a. La definicion del Sitio o Pagina Web de la OAIP.

b. Definir los requerimientos técnicos y soporte informatico necesario para el manejo automatizado y electrénico de la
informacion y los sistemas debidos para la prestacion de los servicios establecidos en la ley.

c. Definir y comunicar las medidas y normas de prevencién, respaldo y soporte de la informacion y sistemas instalados.

Articulo 11 Todo funcionario o servidor de una entidad obligada que haya creado, obtenido, tenga posesion o control de
la informacion solicitada, debera suministrar la informacién que le sea requerida por el servidor publico a cargo de la
OAIP, verificando la autenticidad de la informacién que se entrega asegurando que es copia fiel de la que posee en sus
archivos.

Para estos efectos, deberd tenerse en consideracién los plazos establecidos en la Ley, a fin de permitir al funcionario
encargado de la OAIP el oportuno cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

Articulo 12 Cada Comité de Clasificacion estara integrado por:

12.1. El Secretario General de la entidad o un funcionario designado por el titular de la entidad obligada.
12.2. El funcionario a cargo de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAIP).

12.3. El Asesor Legal de la Entidad.

Los miembros del Comité de Clasificacion solo podran ser sustituidos en sus funciones por funcionarios designados
especificamente por éstos. Las decisiones deberan tomarse por mayoria de votos. El Comité de Clasificacion debera
establecer los criterios para su funcionamiento, los cuales deberan prever al menos la periodicidad con que sesionara, el
servidor publico que lo presidird y la forma de dar seguimiento a sus acuerdos.

El Comité de Clasificacion podré integrar a los funcionarios que considere necesario para asesorarlo o apoyarlo en sus
funciones, quienes podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto. Las resoluciones que expida el Comité de
Clasificacion seran publicas.

Capitulo Il
De la Coordinacion de Acceso a la Informacién Publica

Articulo 13 La maxima autoridad de cada Poder del Estado, Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa Caribe y
Gobiernos Municipales, debera crear la Coordinacion de Acceso a la Informacion Publica y asegurar la asignacién
presupuestaria para su funcionamiento.

La Coordinacion de Acceso a la Informacién Publica tiene como funcién principal velar en el ambito de su competencia
por el cumplimiento de la Ley y constituirse como segunda instancia para conocer y resolver los recursos de apelacién
que se interpongan contra las denegatorias a las solicitudes de acceso a la informacion publica. Estara integrada por el
numero de miembros que cada Poder del Estado y Gobiernos Regionales de la Costa Caribe consideren conveniente
para el cumplimiento de sus atribuciones; en el caso de los Gobiernos Municipales, se elegiran a tres delegados.



El Consejo Regional o el Consejo Municipal de cada municipalidad en su caso, debera elegir a los miembros que
integraran la Coordinacion de Acceso a la Informacién Publica, seleccionados conforme lo establecido en el presente
Reglamento. Las resoluciones de los recursos de apelacion emitidas por la Coordinaciéon de Acceso a la Informacién
Regional o Municipal deberan ser ratificadas por el Consejo Regional o el Consejo Municipal, segun sea el caso.

En el caso de las entidades obligadas para las cuales no se prevea la creacion de la Coordinacion de Acceso a la
Informacién por la Ley, el agraviado debera recurrir directamente a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 14 La Coordinacién de Acceso a la Informacién Publica, dependera jerarquicamente de la maxima autoridad de
cada Poder del Estado, Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales, segun sea el caso. Para efectos de sus
resoluciones, adoptard sus decisiones con plena independencia. Contara con los recursos humanos y materiales
necesarios para el desempefo de sus funciones. Para ello, deberd adecuar un espacio fisico y contar con personal para
atender y orientar al publico en materia de acceso a la informacién. Asimismo, deberan contar con los recursos
necesarios (equipos informaticos, de reproduccion e Internet) para garantizar la divulgacién de la informacién, la
recepcion de los recursos de apelacion y su tramitacion.

Articulo 15 Los miembros de la Coordinacién de Acceso a la Informacién Pablica seran electos mediante concurso
publico a través del procedimiento establecido en el presente Reglamento, y ejerceran sus cargos por un periodo de
cuatro anos, pudiendo reelegirse solamente por un segundo periodo. De entre sus miembros, se elegira un Presidente
que ejercera la representacion legal de la Coordinacién por un periodo de un ano.

Articulo 16 Los miembros de la Coordinacion de Acceso a la Informacién Publica deberan reunir los siguientes
requisitos:

16.1. Ser nicaraglense.
16.2. No haber sido condenado por la comisién de algun delito con penas méas que correccionales.
16.3. Tener cuando menos treinta afos de edad el dia de su designacion.

16.4. Haberse destacado en actividades profesionales o académicas, relacionadas con la materia de la Ley N°. 621, Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

16.5. No ser miembro activo de una directiva nacional, departamental o municipal de un partido politico.
16.6. No desempefiar ningun otro cargo, salvo la docencia, medicina o actividades de beneficencia sin goce de sueldo.

16.7. No tener vinculo conyugal ni parentesco entre si con el servidor publico que dirige el concurso o con la persona de
donde hubiere emanado este nombramiento, hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo de afinidad.

16.8. Estar en pleno goce de sus derechos individuales.
16.9. Haber sido electo en concurso publico para el cargo conforme lo establecido en este Reglamento.

Articulo 17 Los procesos de seleccion que se establezcan para la eleccién de los miembros de la Coordinacion de
Acceso a la Informacién deben garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y equidad.

Articulo 18 La maxima autoridad de cada Poder del Estado, Gobiernos Regionales de la Costa Caribe y Gobiernos
Municipales, en un término maximo de 30 dias a partir de la entrada en vigencia de la Ley, deberan conformar un Comité
de Seleccién integrado por 3 miembros el cual ser& el encargado de realizar la convocatoria publica del concurso y llevar
a cabo el proceso de seleccion conforme lo establecido en este Capitulo.

Articulo 19 Los miembros del Comité de Seleccién deberan realizar la convocatoria plblica para el concurso en un
plazo maximo de 30 dias contados a partir de la fecha de su conformacién.

Articulo 20 La convocatoria debera contener:
20.1. Numero de miembros a ser elegidos.
20.2. Descripcion de los méritos y experiencias evaluables.

20.3. Plazos y lugares de presentacion de la solicitud, asi como el modelo de las mismas y autoridad u organismo al que



debe dirigirse.
20.4. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

Articulo 21 El Comité de Seleccién debera en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de la convocatoria,
recibir y analizar la documentacion de las personas participantes en el proceso y realizar la evaluacion técnica de las
mismas, en base a los criterios y puntuaciones previamente establecidas en la convocatoria. La seleccion se realizara
mediante la votacion de los miembros y resultaran electos los candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

Articulo 22 En los casos en que cualquiera de los participantes en el proceso de seleccién, considere que se ha
cometido algun error o esta en desacuerdo con los resultados del proceso, podré recurrir de revision ante el Comité de
Seleccion y recurrir de apelacion, ante la maxima autoridad del Poder del Estado, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Municipales, conforme los procedimientos establecidos para estos efectos en las leyes respectivas.

Articulo 23 Una vez seleccionados, y sin que medie revisién o apelacién, el Comité de Seleccién de cada Poder del
Estado, Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales, remitira los nombres de las personas seleccionadas a la
maxima autoridad segun sea el caso, para que éstos formalicen el nombramiento respectivo.

Articulo 24 Una vez nombrados, los miembros de la Coordinacién de Acceso a la Informacién no podran ser removidos
de sus funciones excepto cuando:

24.1. Se venza el periodo para el cual fueron electos.

24.2. Cuando en el ejercicio del cargo cometan actos u omisiones cuya sancion sea la destitucién del cargo de acuerdo
con las leyes de la materia.

24.3. Sean condenados mediante sentencia firme a una pena mas que correccional.

En caso de renuncia de alguno de los miembros de la Coordinacién de Acceso a la Informacion, debera seguirse el
procedimiento aqui establecido para efectos de llenar la vacante.

Articulo 25 La Coordinacion de Acceso a la Informacién Publica tendra las siguientes funciones basicas:
25.1. Velar en el ambito de su competencia por el cumplimiento de la Ley y del presente Reglamento.
25.2. Promover el ejercicio y fiel cumplimiento del derecho de acceso a la informacién pablica de las personas.

25.3. Elaborar y mantener un registro estadistico actualizado de las solicitudes de informacion recibidas en las entidades
publicas de su ambito de competencia, asi como de las respuestas brindadas a cada solicitud por las mismas. Este
registro estadistico constituye informacion publica y sera publicado anualmente.

25.4. Disefar procedimientos y establecer sistemas para que las entidades obligadas reciban, procesen, tramiten y
resuelvan las solicitudes de acceso a la informacion.

25.5. Establecer sistemas para que las entidades obligadas puedan enviar a la Coordinacion correspondiente
resoluciones, criterios, solicitudes, consultas, informes y cualquier otra comunicacién a través de medios electronicos,
cuya transmisién garantice en su caso la seguridad, integridad, autenticidad, reserva y confidencialidad de la informacion
y genere registros electronicos del envio y recepcion correspondiente.

25.6. Supervisar y requerir informacion a las entidades obligadas acerca del funcionamiento de la OAIP, prestacién del
servicio, condiciones ambientales, fisicas y técnicas, y otros aspectos especificos que la Coordinacion de Acceso a la
Informacién considere necesario.

25.7. Supervisar y requerir informacion a las entidades para verificar y asegurar la debida clasificacion de La
informacién, total o parcial, su desclasificacion o la procedencia de otorgar acceso a la misma, de conformidad con lo
establecido en La Ley.

25.8. Emitir resoluciones sobre las supervisiones y requerimientos a las entidades obligadas para garantizar el efectivo
cumplimiento de la Ley.

25.9. Constituirse como segunda instancia administrativa conociendo, en su respectivo ambito de competencia, los
casos y recursos que se le presenten por quienes se consideren afectados en su derecho al acceso a la informacion



publica, en cuyo tramite deberan solicitar a las entidades obligadas la informacién necesaria y pronunciarse sobre los
casos y quejas que conozcan, en los términos establecidos en la Ley.

25. 10 Remitir sus informes y resoluciones a las maximas autoridades de las entidades obligadas correspondientes,
cuando fuese necesario en caso de establecer sanciones por violacion a la Ley.

25.11. Publicar en su sitio de Internet, un Informe Anual sobre el desarrollo de sus atribuciones, asi como el nimero de
recursos de apelacién atendidos conforme Lo sefalado en el Articulo 49 del presente Reglamento.

25. 12. Promover, planificar y ejecutar La capacitacién de los servidores publicos de su &mbito de competencia en
materia de acceso a La informacién.

25.13. Elaborar su Reglamento Interno y demés normas de funcionamiento.

25.14. Publicar en su sitio de Internet los lineamientos y demés actos administrativos de caracter general que expida, asi
como los extractos de sus acuerdos, incluidas las resoluciones de los recursos de apelacion y cualquier otra informacién
que considere de interés.

25.15. Diseiar en su sitio de Internet el programa para la recepcién de los recursos de apelacién y de reclamos y quejas
de los particulares, por la via electronica.

15.16. Integrar la Comision Nacional de Acceso a la Informacion, asistir a las convocatorias de sesiones y cumplir con
las tareas y obligaciones de la misma.

25.17. Preparar su proyecto de presupuesto anual.
25.18. Las demas que le confieran las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 26 En el caso en que la Coordinacién de Acceso a la Informacién esté integrada por varios miembros, las
resoluciones emitidas por la misma seran tomadas por votacién de la mayoria de sus miembros. En caso de que uno de
los miembros no estuviese de acuerdo asi lo hara saber con su voto debidamente razonado.

Capitulo lll
De la Comisiéon Nacional de Acceso a la Informacion Publica

Articulo 27 La Comision Nacional de Acceso a la Informacién Publica a que hace referencia el Articulo 14 de la Ley, de
naturaleza permanente y autbnoma, estara integrada por los funcionarios que ejercen la coordinacion de Acceso a la
Informacién de cada Poder del Estado y Gobiernos Regionales Autbnomos de la Costa Caribe. En el caso de los
Gobiernos Municipales, éstos deberan elegir a 3 delegados de entre los miembros de las Coordinaciones de Acceso a la
Informacién Publica.

El Presidente y el Secretario de la Comisién Nacional de Acceso a la Informacién Publica seran electos de entre sus
miembros, quienes ejerceran sus cargos por el periodo de 2 afos, pudiendo reelegirse solamente por un segundo
periodo.

Todos los miembros de la Comision Nacional de Acceso a la Informacién ostentaran sus cargos ad Honorem y no
recibiran dieta alguna.

Articulo 28 Son atribuciones de la Comisién Nacional de Acceso a la Informacion:

28.1. Elaborar propuestas de Politicas Publicas que promuevan el libre acceso a la informacion publica y el respeto a la
seguridad y proteccién de los datos personales.

28.2. Promover la divulgacién y el cumplimiento de la Ley y el Reglamento en todas las entidades sujetas a la misma,
haciendo recomendaciones en los casos que considere necesario.

28.3. Coadyuvar con la Comisién Permanente Conjunta del Instituto de Cultura y el Instituto Nacional de Informacion y
Desarrollo en la definicion de los lineamientos generales para la administracion de los archivos de las entidades
sometidas a la Ley.

28.4 Suscribir acuerdos o programas de colaboracién técnica con otros paises, organismos de cooperacion y sus
organos de acceso a la informaciéon mediante la celebracion de acuerdos o programas, para fortalecer el cumplimiento



del derecho al acceso a la informacion publica.

28.5. Elaborar informes y llevar archivos de sus actividades, los cuales seran considerados informacion publica y se
publicaran anualmente.

28.6. Elaborar el Reglamento Interno de la Comision.

28.7. Servir como instancia de didlogo en los casos de conflicto que puedan surgir entre diferentes OAIP de diferentes
Poderes del Estado, Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales.

28.8. Promover la formacion y capacitacion de los recursos humanos que demanda la presente Ley.

Articulo 29 La Comisiéon Nacional de Acceso a la Informacién sesionara de forma ordinaria una vez al mes como
minimo y extraordinariamente cuando lo considere necesario el Presidente de la Comisién o lo soliciten por escrito un
tercio de sus miembros. Se establecera el quérum con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple. Cada miembro tiene derecho a un voto. En caso de empate, el
Presidente de la Comision tendré doble voto.

Las sesiones de la Comisidn seran convocadas por el Secretario a peticiéon del Presidente, con al menos 10 dias de
anticipacion. De cada sesion de la Comisién se levantara el acta correspondiente la que sera de libre acceso publico.

Si no pudiese llevarse a cabo una sesién por falta de quérum, el Secretario de la misma hara una segunda convocatoria
con 5 dias de anticipacion por lo menos y se llevara a cabo la sesién cualquiera que sea el nimero de presentes en la
sesion y las resoluciones asi tomadas tendran plena validez legal.

Articulo 30 Son atribuciones del Presidente de la Comision:

30.1. Representar a la Comisiéon Nacional de Acceso a la Informacién tanto a nivel nacional como internacional, en todos
Ssus asuntos.

30.2. Presidir las sesiones de la Comisién.

30.3. Convocar a las sesiones de la Comisién tanto ordinarias como extraordinarias, a través del Secretario de la
Comisioén.

30.4. Velar por que se cumplan las resoluciones que adopte la Comisién, las establecidas por la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 31 Son atribuciones del Secretario de la Comision:

31.1. Levantar las actas de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de la Comision.
31.2. Llevar y reguardar el Libro de Actas de la Comision.

31.8. Convocar a peticion del Presidente de la Comision, a las sesiones de la misma.

31.4. Llevar el control de las asistencias a las sesiones de los miembros que integran la Comision, asi como las
ausencias temporales y justificaciones si fuese el caso.

Articulo 32 Todos los miembros de la Comisién estan obligados a asistir a las sesiones que al efecto se convoquen y a
firmar las resoluciones y acuerdos tomados en las mismas, pudiendo no obstante razonar su voto en caso que fuese
necesario.

Articulo 33 La Comisién Nacional de Acceso a la Informacién podra conformar Comisiones consultivas cuando lo
considere necesario para el desarrollo de sus atribuciones.

TiTuLom
DE LA INFORMACION

Capitulo |
Informaciéon Minima a ser Difundida de Oficio



Articulo 34 La informacion publica de oficio es la generada, administrada o la que en forma habitual tenga en posesion
las entidades obligadas con motivo del ejercicio de sus atribuciones, que debe estar disponible permanentemente en el
sitio de Internet y en fisico, en forma actualizada, sin previa peticién de persona alguna.

Articulo 35 Las entidades obligadas, a través de la OAIP, deberan poner a disposicion del publico, por medio del sitio de
Internet, la informacion a que se refiere el Capitulo 1V, Articulos 20 y 21 de la Ley de conformidad con lo siguiente:

35.1. La informacién debera ser divulgada a través del sitio Web de cada entidad obligada, visible desde la pagina de
inicio, asi como un vinculo al sitio de Internet de la Coordinaciéon de Acceso a la Informacién que corresponda.

35.2. La informacién debera presentarse de manera clara y completa, asegurando su calidad, veracidad, oportunidad y
confiabilidad.

35.3. El mismo sitio Web debera contener las direcciones electrénicas, los domicilios para recibir correspondencia y los
numeros telefonicos de la OAIP, y del (os) servidor(es) publico(s) responsable(s). Asimismo debera contener un
directorio de servidores publicos que incluird el nombre, cargo, nivel del puesto en la estructura organica, nimero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y, en caso de contar con ellos, el nimero de fax y la direccién
electrénica.

35.4. Publicar sus tramites y formatos de solicitud de Informacién.

35.5. Mantener actualizada la informacién contenida en el sitio Web, sefialdndose en la misma la fecha de la Gltima
actualizacion.

Articulo 36 Las OAIP de las entidades deberan actualizar la informacién sefialada en los Articulos 20 y 21 de la Ley,
segun sea el caso, al menos cada 3 meses, salvo que este Reglamento y otras disposiciones legales establezcan otro
plazo.

Esta informacion debera permanecer en el sitio de Internet, al menos, durante el periodo de su vigencia. Los titulares de
las unidades administrativas seran los responsables de proporcionar a la OAIP de la entidad las modificaciones que
correspondan.

Articulo 37 Los particulares podran informar a la Coordinacién de Acceso a la Informacién correspondiente sobre la
negativa o prestacion deficiente del servicio, asi como la falta de actualizacién del sitio de Internet, a que se refieren los
Articulos anteriores. La Coordinacion de Acceso a la Informacién debera tomar las medidas necesarias para asegurar la
prestacion eficiente del servicio de informacion y que se proporcione la informacién conducente al interesado.

Articulo 38 La informacion a que se refieren los literales a) b) y c¢) del Articulo 20 de la Ley, debera ser actualizada por la
entidad obligada correspondiente, en un plazo no mayor a 1 O dias a partir de que sufrié6 modificaciones.

La informacién a que se refiere el literal a) del Articulo 20 de la Ley incluira el marco normativo aplicable a la gestion de
las entidades obligadas correspondientes, incluyendo las disposiciones que regulan su ejercicio y control del gasto.

Articulo 39 En lo relativo a la informacion sobre las remuneraciones de los servidores publicos a que alude el literal c)
del Articulo 20 de la Ley, la OAIP de las entidades obligadas correspondientes deberan publicar el tabulador y las
compensaciones brutas y netas, asi como las prestaciones correspondientes a la Direccion Superior y de todo el
personal, incluyendo trabajadores temporales y externos. Igualmente, la OAIP de las entidades obligadas
correspondientes debera publicar el nimero total de las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes
por cada unidad administrativa.

Articulo 40 Las entidades obligadas correspondientes deberan publicar las convocatorias a concurso o licitacién de
obras, adquisiciones, arrendamientos, prestacidn de servicios, concesiones, permisos, autorizaciones y contratacién de
personal de carrera.

Articulo 41 Para dar cumplimiento a lo establecido en los literales €) y f) del Articulo 20 de la Ley, las entidades
obligadas correspondientes deberan publicar en sus sitios de Internet, la informacion relativa a la justificacion para el
otorgamiento de permisos, concesiones o licencias, para la contratacién de personal de carrera, temporales, de
confianza y de asesores y consultores externos que se otorguen conforme la ley, asi como los resultados de dichas
contrataciones, licitaciones y procesos de las adquisiciones de bienes o servicios. Dicha informacién debera contener
como minimo:

41.1. La unidad administrativa que otorgue el permiso, concesién o licencia, autorizacién, exoneracién, subsidio o



adjudicacion de licitacion; o que celebre el contrato.

41.2. El nombre de la persona fisica o la razén o denominacién social de la persona juridica concesionaria, autorizada o
permisionaria, exonerada o beneficiada con la adjudicacién y contratista a la cual se asigne el contrato, en su caso.

41.3. El objeto y vigencia de la concesidn, autorizacién o permiso o la fecha, objeto, monto y plazos de cumplimiento del
contrato si fuese el caso.

41.4. Los convenios de modificacién a los contratos, en su caso, precisando los elementos a que se refieren las
fracciones anteriores.

41.5. Los estudios, evaluaciones y experiencias acreditadas, asi como los fundamentos finales contenidos en los
expedientes administrativos que justifiquen el otorgamiento de dichas concesiones o licencias y contrataciones a que se
hace referencia en este numeral.

41.6. Los procedimientos seguidos para su otorgamiento.

41.7. El cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes pertinentes en relacién a tramites para obtener registro,
concesion, permiso, licencia, autorizacion, exoneracion, subsidio o adjudicacién de una licitacién, asi como los
resultados de los mismos.

Articulo 42 Para el cumplimiento de lo dispuesto en los literales f) y k) del Articulo 20 de la Ley, la Contraloria General
de la Republica y la OAIP con informacién proporcionada por los érganos internos de control en las entidades obligadas,
en el ambito de sus respectivas competencias, deberan publicar la informacién siguiente:

42.1. El ndmero y tipo de auditorias a realizar en el ejercicio presupuestario respectivo.
42.2. Numero total y tipo de observaciones determinadas en los resultados de auditoria por cada rubro sujeto a revision.

42.3. Los resultados de las auditorias realizadas de conformidad con las normas NAGUN y La Ley N2 681, Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de La Administracién Puablica y Fiscalizacién de los
Bienes y Recursos del Estado.

42.4. Respecto del seguimiento de los resultados de auditorias, el total de las aclaraciones efectuadas por la entidad.
La informacién descrita debera publicarse dentro de los 30 dias posteriores a La conclusion de cada trimestre.

La publicacion de informacion relativa a las auditorias externas efectuadas a los 6rganos desconcentrados y a las
entidades, sera realizada por éstos en sus sitios de Internet, conforme a lo dispuesto por este Articulo.

Articulo 43 Los resultados de las auditorias, para efectos de su publicidad, no deberan contener informacién que pueda
causar un serio perjuicio a las actividades de verificacién del cumplimiento de las leyes, que se relacionen con presuntas
responsabilidades o de otra indole y en general aquella que tenga el caracter de reservada o privada en los términos de
la Ley y este Reglamento.

Articulo 44 Para dar cumplimiento al literal g) del Articulo 20, las entidades obligadas correspondientes, deberan hacer
publica toda aquella informacién relativa a los montos y las personas a quienes entreguen, por cualquier motivo,
recursos publicos cualesquiera, que sea su destino, asi como los informes que dichas personas les entreguen sobre el
uso y destino de dichos recursos. La misma obligacion tendra cuando se trate de transferencia de recursos publicos a
los municipios.

Articulo 45 Para el cumplimiento de lo dispuesto en el literal h), las entidades obligadas correspondientes deberan
publicar en sus sitios de Internet a mas tardar dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de julio de cada ano, la
informacién relativa a servicios y programas de apoyo que ofrecen, asi como los tramites, requisitos y formatos para
acceder a los mismos. Dicha informacién debera actualizarse cada 3 meses y contener, por lo menos, los siguientes
elementos:

45.1. El nombre o denominacién del programa.

45.2. La unidad administrativa que lo otorgue o administre.

45.3. La poblacién objetivo o beneficiaria, asi como el padrén respectivo con el nombre de las personas fisicas o la



razon o denominacion social de las personas juridicas beneficiarias.

45.4. Los criterios de la unidad administrativa para otorgarlos.

45.5. El periodo para el cual se otorgaron.

45.6. Los montos, y

45.7. Los resultados periddicos o informes sobre el desarrollo de los programas.

Articulo 46 La informacion relativa al presupuesto de las entidades obligadas correspondientes y los informes sobre su
ejecucion sera publicada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en su sitio de Internet, conforme lo establecido
en la Ley N2 550, Ley de Administracion Financiera y del Régimen Presupuestario, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N2. 167 del 29 de agosto de 2005 y sus reformas.

Las entidades obligadas correspondientes deberan incluir en sus sitios de Internet un vinculo al sitio del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en el cual se encuentre la informacién citada. No obstante, sera responsabilidad de las
entidades obligadas correspondientes publicar los balances generales, informe de resultados y su estado financiero,
conforme se establece en el literal i) del Articulo 20 de la Ley.

Articulo 47 Para dar cumplimiento a lo establecido en el literal j) del Articulo 20 de la Ley, las entidades obligadas
correspondientes deberan publicar en su sitio de Internet, un Informe Anual de actividades que incluya un resumen de
los resultados de las solicitudes de acceso a la informacién publica, el que debera contener como minimo lo siguiente:
47.1. Actividades programadas y realizadas durante el afio calendario.

47.2. Numero y tipo de solicitudes de informacion recibidas y sus resultados (nimero de solicitudes resueltas
favorablemente para el solicitante y nimero de solicitudes denegadas, incluidas aquellas en las que no fue posible
localizar la informacién en los archivos).

47.3. Los tiempos de respuesta a las diferentes solicitudes.

47.4. La materia sobre la que versan dichas solicitudes de informacién.

47.5. Las dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 48 La informacion relativa al programa de obras a ejecutar, el de las adquisiciones anuales y las convocatorias
de concurso para contrataciéon de personal, al que se refiere el literal 1) de la Ley, debera contener como minimo:

48.1. El nombre o denominacién del programa, adquisiciones y convocatorias a concurso.
48.2. La unidad administrativa que lo otorgue o administre.

48.3. Los requisitos y criterios de la unidad administrativa para otorgarlos.

48.4. Las fechas para ejecucion y periodo para el cual se otorgan. 48.5. Los montos.

Articulo 49 La informacion a que se refiere el literal m) del Articulo 20 de la Ley, debera contener como minimo lo
siguiente:

49.1. Numero de recursos interpuestos en contra de resoluciones administrativas de la entidad.
49.2. Clasificacion de los recursos por materia.

49.3. Numero de recursos resueltos favorablemente para el recurrente.

49.4. Numero de recursos resueltos en contra del recurrente y razones de su denegatoria.

Articulo 50 Para dar cumplimiento a Lo establecido en el Articulo 21 de la Ley, los sujetos obligados correspondientes
deberan publicar La siguiente informacion basica:

50.1. Las concesiones, contratos, subvenciones, donaciones, exoneraciones u otros beneficios o ventajas; licencias,



permisos o autorizaciones, que les fueron otorgadas por el Estado, sus bases y contenidos. Dicha informacion debera
contener como minimo:

50. 1. 1 La unidad administrativa que otorgue el permiso, concesion o licencia, autorizacion, exoneracién, subsidio o
adjudicacién de licitacién; o que celebre el contrato.

50.1.2 El objeto y vigencia, asi como monto y plazos de cumplimiento si fuese el caso.

50.1.3 Los convenios de modificacion a los contratos, en su caso, precisando los elementos a que se refieren las
fracciones anteriores.

50.2. Las obras e inversiones obligadas a realizar, las ya realizadas y las pendientes por realizar, en base a los
compromisos adquiridos en el contrato de concesion, licencia, permiso o autorizacion, con el detalle de término de
ejecucion y montos.

50.3. Las clases de servicios que prestan, asi como sus tarifas basicas, la forma de calcularlas, los demas cargos
autorizados a cobrar.

50.4. Procedimientos establecidos para la interposicién de reclamos y recursos.

50.5. Informacién anual de actividades que incluird un resumen de la cantidad de reclamos recibidos y las resoluciones
en cada caso.

50.6. Toda aquella informacién que permita a los ciudadanos comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
publicos convenidos entre el Estado o sus entidades con el Ente Privado, asi como el uso que hace de los bienes,
recursos y beneficios.

El Ente Regulador correspondiente o el Ente que otorg6 la concesion, beneficio o exoneracion, velara por el
cumplimiento de la presente disposicion.

Capitulo Il
Clasificacion de la Informacion

Articulo 51 La maxima autoridad, a propuesta del Comité de Clasificaciéon de cada entidad obligada, llevara a cabo la
clasificacion de la informacion en el momento en que:

51. 1. Se genere, obtenga, adquiera o transforme la informacioén,

51.2. Se reciba una solicitud de acceso a la informacioén, en el caso de documento que no se hubieran clasificado
previamente.

La clasificacién podra referirse a un expediente, archivo o documento.

Articulo 52 Al clasificar expedientes y documentos como reservados o privados, la maxima autoridad y el Comité de
Clasificacion de las entidades obligadas, deberan tomar en consideracién el dafo que causaria su difusién a los
intereses tutelados en el Articulo 15 de la Ley.

Articulo 53 La Coordinacién de Acceso a la Informaciéon correspondiente, establecera los lineamientos que contengan
los criterios técnicos para la clasificacion, desclasificacién y custodia de la informacion reservada y privada. La OAIP
podra establecer criterios especificos cuando la naturaleza o especialidad de la informacioén o de la oficina lo requieran,
siempre que se justifique y no se contravengan los lineamientos expedidos por la Coordinacién de Acceso a la
Informacién. Dichos criterios y su justificacion deberan publicarse en el sitio de Internet de las entidades obligadas,
dentro de los 10 dias habiles siguientes a que se emitan o modifiquen.

Articulo 54 La Coordinacién de Acceso a la Informacién correspondiente podra solicitar a la OAIP de las entidades
obligadas, un informe sobre el contenido de la informacién reservada o privada. En caso de que éste sea insuficiente, la
Coordinacion de Acceso a la Informacién podra citar al responsable de la OAIP de la entidad para que aporte los
elementos que permitan determinar la clasificacion correspondiente. Asimismo, podra supervisar y requerir informacion a
las dependencias y entidades para verificar y asegurar la debida clasificacion de la informacién, su desclasificacién o la
procedencia de otorgar acceso a la misma, de conformidad con lo establecido en la Ley y emitir resoluciones sobre las
supervisiones y requerimientos a los sujetos obligados para garantizar el efectivo cumplimiento de la Ley.



Capitulo lll
De la Informacion Reservada

Articulo 55 La maxima autoridad de la entidad obligada debera emitir un acuerdo que clasifique la informacién co1no
reservada, en el que se indicara:

55.1. La fuente de informacion.

55.2. La justificacién por la cual se clasifica, de conformidad con los siguientes elementos:

55.2.1. Que la informacién se encuentra prevista en alguno de los supuestos de excepcidn previstos en la propia Ley.
55.2.2. La liberacion de la informacién puede amenazar efectivamente el interés publico protegido por la Ley.

55.2.3. El dano que puede producirse con la liberacion de informacion es mayor que el interés publico de conocer la
informacion de relevancia.

55.3. Las partes de los documentos que se reservan.

55.4. El plazo de reserva.

55.5. La designacion de la autoridad responsable de su conservacion.

El cédigo que se da a la informacién con el objeto de proteger su contenido, el mismo que debera estar reproducido en
el documento protegido, con el objeto del cotejo respectivo para el momento en que se produzca la correspondiente

desclasificacion.

Los expedientes, archivos y documentos clasificados como reservados deberan llevar una copia del acuerdo de
clasificacion.

Cuando un expediente, archivo y documento contenga informacion publica e informacion reservada, se debera entregar
aquella que no esté clasificada como reservada, entregandose una version en el que se omitan éstas ultimas.

Articulo 56 Para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 12 de la Ley, el responsable de la OAIP elaborara, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 12 de la Ley, un indice de los expedientes clasificados como reservados.
Dicho indice debera actualizarse dentro de los primeros 10 dias habiles de los meses de enero y julio de cada afo,
segun corresponda. Dichos indices seran de libre acceso publico, sujetos a las obligaciones de disponibilidad y acceso
establecidas por la Ley y este Reglamento.

Articulo 57 Los indices de expedientes clasificados como reservados deberan contener:

57.1 El rubro tematico.

57.2. La unidad administrativa que generd, obtuvo, adquirid, transformé o conserva la informacion.

57.3. La fecha de la clasificacién.

57.4. El fundamento legal.

57.5. El plazo de reserva, y

57.6. Las partes de los expedientes o documentos que se reservan, en su caso.

57.7. El cédigo que se da a la informacién con el objeto de proteger su contenido, el mismo que debera estar
reproducido en el documento protegido, con el objeto del cotejo respectivo para el momento en que se produzca la
correspondiente desclasificacion.

57.8. La fecha y la Resolucién por la cual la entidad o dependencia prorrog6 el periodo de reserva.

57.9. La fecha y la Resolucion de desclasificacion de La informacion de caracter reservado en cualquiera de los
supuestos sefialados en el Articulo 60 de este Reglamento.



Articulo 58 Los expedientes, archivos y documentos clasificados como reservados, seran debidamente custodiados y
conservados conforme a los lineamientos que expida la Coordinacién de Acceso a la Informacion correspondiente y, en
su caso, los criterios especificos que emita la OAIP.

La maxima autoridad de las entidades obligadas debera conocer éstos Ultimos y asegurarse de que son adecuados para
los propdsitos citados.

Los funcionarios y empleados publicos seran responsables por el quebrantamiento de la reserva de informacion.

Articulo 59 Las entidades obligadas podran ampliar el plazo de reserva de un expediente, archivo o documento, por un
periodo de 5 afos. Esta prérroga sera por una sola vez siempre y cuando subsistan las causas que dieron origen a su
clasificacion.

Articulo 60 La informacién clasificada como reservada podra ser desclasificada:
60.1. A partir del vencimiento del periodo de reserva.
60.2. Cuando desaparezcan las causas que dieron origen a la clasificacion.

60.3. Cuando no se hubiese cumplido el plazo de reserva, si dejan de concurrir las circunstancias que motivaron su
clasificacion a juicio de la entidad o dependencia que emiti6 el acuerdo de clasificacion.

Articulo 61 La informacion clasificada como reservada debe desclasificarse mediante Resolucién debidamente
motivada del Titular de la entidad o dependencia que la catalogé como tal, en los supuestos sefalados en el Articulo
anterior. En tal sentido, a partir del momento en que se da la desclasificacion es de acceso publico.

Capitulo IV
De la Informacion Privada

Articulo 62 Es informacién privada la sefialada en el Articulo 4, literal m) de la Ley. La maxima autoridad de las
entidades obligadas emitira los acuerdos de clasificacion de informacion privada. En todo caso, los expedientes que
contengan informacién privada, deberan quedar asi clasificados para su debida identificacién, proteccion y custodia, asi
como para la integracion de La base de datos del sistema de informacién correspondiente.

Articulo 63 La informacién privada no estara sujeta a plazos de vencimiento y tendra ese caracter de manera indefinida,
salvo que medie el consentimiento expreso del titular de La informacién o mandamiento escrito emitido por autoridad
competente.

Articulo 64 Cuando una entidad reciba una solicitud de acceso a un expediente, archivo o documento que contengan
informacion privada y la OAIP lo considere pertinente, podra requerir al particular titular de la informacién su autorizacion
para entregarla, quien tendra 10 dias habiles para responder a partir de la notificacion correspondiente. El silencio del
particular sera considerado como una negativa.

La OAIP debera dar acceso a las partes no clasificadas como privadas publicas de los expedientes, archivos o
documentos a que se refiere el parrafo que antecede, en las que se omitan los documentos o las partes o secciones de
éstos que contengan informacién privada, aun en los casos en que no se haya requerido al particular titular de la
informacioén para que otorgue su consentimiento, o bien se obtenga una negativa expresa o tacita del mismo.

Capitulo V
Organizacion de Archivos

Articulo 65 La Comisién Permanente Conjunta del Instituto Nicaragiiense de Cultura y del Instituto Nacional de
Informacién de Desarrollo, en coordinacion con la Comision Nacional de Acceso a La Informacion, expedira los
lineamientos que contengan Los criterios para la organizacién, conservacion y adecuado funcionamiento de los archivos
de las entidades obligadas.

Articulo 66 Cuando La especialidad de La informacion o de la unidad administrativa lo requiera, la OAIP establecera
criterios especificos para la organizacion y conservacion de los archivos de las entidades obligadas, siempre que no se
contravengan los lineamientos expedidos conforme el Articulo anterior. Dichos criterios y su justificacién deberan
publicarse en el sitio de Internet de las entidades dentro de los 10 dias hébiles siguientes a que se emitan o modifiquen.

Articulo 67 Todo documento en posesién de las entidades obligadas formara parte de un sistema de archivos de



conformidad con los lineamientos y criterios a que se refiere este Capitulo; dicho sistema incluird al menos, los procesos
para el registro o captura, la descripcién desde el grupo general, subgrupo y expediente, archivo, preservacion, uso y
disposicién final, entre otros que resulten relevantes.

Articulo 68 Los actos y procedimientos que se encuentren en tramite ante las unidades administrativas de las entidades
obligadas, asi como las resoluciones definitivas que se adopten por éstas, deberan contar con la documentacion que los
sustente.

Articulo 69 La Coordinaciéon de Acceso a la Informacién correspondiente elaborard un programa que contendra una
guia simple de la organizacion de los archivos de la entidad obligada, con el objeto de facilitar la obtencion y acceso a la
informacion publica. Dicha guia se actualizara anualmente y deberd incluir las medidas necesarias para custodia y
conservacion de los archivos. Asimismo, la Coordinacién de Acceso a la Informacién Publica supervisara la aplicacion
de los lineamientos o criterios a que se refiere este Capitulo.

Capitulo VI
Costos por Reproduccion y Envio de la Informacion

Articulo 70 La consulta y el acceso a la informacién publica que realicen las personas seran gratuitos. No obstante, la
entidad obligada podra realizar el cobro de un monto de recuperacion razonable que Unicamente podra incluir aquellos
gastos directa y exclusivamente vinculados con la reproduccion de la informacién solicitada y su envio.

En ninglin caso podra incluir dentro de los costos el pago por remuneraciones e infraestructura que pueda implicar la
entrega de informacién, ni cualquier otro concepto ajeno a la reproduccién o envio.

En caso de que las entidades posean una versién electronica de la informacién solicitada, podran enviarla al particular
sin costo alguno o ponerla a su disposicion en un sitio de Internet y comunicar a éste los datos que le permitan acceder
a la misma.

Articulo 71 En el caso de las copias certificadas, ademas de los costos referidos en el parrafo anterior, se determinara
el costo de la copia certificada conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 72 Salvo que exista impedimento justificado para hacerlo, las entidades obligadas deberan atender la solicitud
de los particulares respecto de la forma de envio de la informacion solicitada.

) TiTULO IV
Capitulo Unico Del Procedimiento de Solicitud de Acceso a la Informacién Publica

Articulo 73 Para los efectos del Articulo 26 de la Ley, las solicitudes de acceso a la informacién podran presentarse
ante la OAIP de la entidad obligada y en las oficinas de delegaciones donde exista presencia institucional, en forma
verbal, escrita en los formatos que para tal efecto lleve la OAIP o a través del sistema electrénico de la OAIP, en
concordancia con lo que al efecto determine la Coordinacién de Acceso a la Informacién correspondiente, si fuese el
caso, y cuando las entidades dispongan de la misma electréonicamente.

Tanto los formatos como el sistema deberan estar disponibles en las OAIP y las oficinas de delegaciones donde exista
presencia institucional, asi como en los sitios de Internet de las entidades. Asimismo, dicha solicitud podra presentarse
por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo.

La entidad obligada registrara las solicitudes de informacion y entregara una copia de la misma al interesado en el cual
conste de manera fehaciente la fecha de presentacion respectiva y demas datos exigidos conforme el Articulo siguiente.

En el caso de las solicitudes por la via electrénica, la OAIP debera remitir a la direccién del solicitante el correspondiente
acuse de recibo electrénico en el que conste la informacion a que hace referencia el parrafo anterior.

Articulo 74 La solicitud de Informacién debera contener los siguientes datos:

74.1. Nombre de la entidad a quien se solicita la informacion.

74.2. Nombre, apellidos, generales de ley y domicilio del solicitante.

74.3. Cédula de Identidad o cualquier tipo de identificacion o el nimero de las mismas. En el caso de menores de 16

anos de edad, éstos podran presentar su Partida de Nacimiento y en el caso de personas extranjeras, podran presentar
pasaporte vigente, cédula de Residencia o los nimeros de las mismas.



74.4. Descripcion clara y precisa de la informacién solicitada.
74.5. Direccion postal o correo electrénico serialado para recibir la informacién o notificaciones.

Si la solicitud escrita no es clara y comprensible o no contiene los datos antes indicados, la entidad debera hacérselo
saber por escrito al solicitante inmediatamente, si la solicitud de informacion se realiza en persona ante la OAIP o en un
plazo no mayor de 3 dias habiles después de recibida aquélla.

Si la solicitud es presentada ante una oficina que no es competente para entregar la informacion o que ésta no la tenga
por no ser de su ambito, la OAIP o delegacion de la entidad correspondiente donde exista presencia institucional, debera
comunicarlo y orientar debidamente al solicitante en el término de 3 dias habiles después de recibida la solicitud.

Articulo 75 Los solicitantes de informacién deberan sefialar el mecanismo por el cual desean les sea notificada la
resolucion que corresponda. Dicha notificacién podra ser:

75.1. Personalmente o a través de un representante, en el local de la OAIP o delegacién donde exista presencia
institucional.

75.2. Por correo certificado 0 mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el particular, al
presentar su solicitud, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

75.3. Por medios electronicos, a través del sistema que establezca la OAIP en concordancia con lo que al efecto
determine la Coordinacion de Acceso a la Informacién correspondiente, si fuese el caso, en cuyo caso dicho solicitante
debera indicar que acepta los mismos como medio para recibir la notificacion. La entidad debera proporcionar en este
caso al particular el cédigo que le permita acceder al sistema.

Cuando el particular presente su solicitud por medios electronicos a través del sistema establecido en la OAIP, se
entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto
para efectos de las notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucién, o no cubra el pago del servicio
de mensajeria que se menciona en el parrafo 2 de este Articulo, se entendera que la notificaciéon se realizara en la tabla
de aviso que para tal efecto lleve la OAIP y la tabla de aviso electrénica que se establezca en el sistema de la OAIP.
Este Articulo serd aplicable en el caso de prorroga a que se refiere el Articulo 29 de la Ley.

Articulo 76 El responsable de la OAIP debera dar respuesta a las solicitudes que se le presenten de manera inmediata
o dentro de un plazo no mayor de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de presentada la solicitud.

En ningun caso la entrega de informacion estara condicionada a que se motive o justifique su utilizacién, ni se requerira
demostrar interés alguno.

Articulo 77 El plazo establecido en el Articulo anterior podra ser prorrogado por 10 dias habiles si concurren algunas de
las circunstancias siguientes:

77.1. Que los elementos de informacién requeridos se encuentran en todo o en parte en otra entidad o dependencia o se
encuentre alelada de la OAIP donde se solicito.

77.2. Que la solicitud requiera de alguna consulta previa con otros 6rganos administrativos.
77.3. Que la informaciéon requerida sea voluminosa y necesite mas tiempo para reunirse.

77.4. Que la informacién solicitada necesite de un analisis previo por considerarse que esta comprendida en las
excepciones establecidas por la Ley.

La OAIP requerida debera comunicar antes del vencimiento del plazo original de 15 dias, las razones por las cuales hara
uso de la prérroga excepcional.

Articulo 78 El responsable de la OAIP de cada entidad obligada podra establecer los plazos y procedimientos internos
para dar tramite a las solicitudes de acceso, a fin de cumplir con las solicitudes de informacion en el plazo establecido
por la Ley, incluida la notificacion al particular.



Articulo 79 El responsable de la OAIP podra determinar la ampliacion del plazo de respuesta a una solicitud de acceso
a la informacion y en la notificacion que se haga al solicitante se debera explicar de manera fundada y motivada las
causas que justifican dicha ampliacién. No podran invocarse como causales de ampliacion del plazo motivos que
supongan negligencia o descuido de la dependencia o entidad en la atencién de la solicitud.

Articulo 80 En las resoluciones de la OAIP que nieguen el acceso a la informacion o determinen que los expedientes,
archivos o documentos contienen partes o secciones reservadas o privadas, se debera fundar y motivar la clasificacion
correspondiente e indicarle al solicitante que puede interponer el recurso de apelacién ya sea ante la Coordinacion de
Acceso a la Informacién correspondiente, proporcionandole el formato respectivo o via electrénica a través del sitio de
Internet; o bien seguir el proceso de la jurisdiccién contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 81 La informacién podra ser puesta a disposicion del solicitante mediante consulta in situ en la OAIP de la
entidad obligada que dispone de dicha informacién, quien no podra rechazar la solicitud presentada y en presencia de
un empleado publico cuya Unica funcién sera en este caso la de garantizar el cuido, resguardo y seguridad del
documento.

La consulta in situ debera realizarse en los dias y horas habiles de la entidad obligada.

Articulo 82 Una vez notificada la resolucion de la OAIP sobre la disponibilidad de la informacién solicitada, ésta debera
ponerse a disposicién del particular en la misma OAIP o en el de las oficinas de delegaciones donde exista presencia
institucional o bien en un sitio de Internet o enviarsela de conformidad con lo establecido en el presente Titulo, segun
corresponda.

Articulo 83 Cuando el solicitante incumpla con cancelar el costo del servicio de envio o no requiera su entrega dentro

del plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de notificacién de la resolucién de la OAIP que pone a disposicion la
informacion, su solicitud sera archivada sin responsabilidad del responsable a cargo de la OAIP y pasado este término,
la persona deberd iniciar nuevamente el tramite de solicitud.

Articulo 84 En caso de que los solicitantes no sean localizados en los domicilios que proporcionen, seran notificados en
la tabla de avisos de la OAIP y en el apartado especial de la pagina Web implementada al efecto, por el término de 30
dias.

TiTULO V
DE LOS RECURSOS ANTE LA DENEGATORIA

Capitulo |
Recurso de Apelacion

Articulo 85 De conformidad con lo previsto en el Articulo 35 de la Ley, la solicitud de informacién se encuentra resuelta
negativamente cuando exista respuesta expresa en ese sentido. Toda denegatoria de acceso a informacién publica
debera motivarse balo pena de nulidad. Una vez vencidos los plazos establecidos en la Ley sin que medie resolucién
alguna, se considerara como una aceptacion de lo pedido siempre y cuando la informacién solicitada no tenga caracter
de reservada o privada.

Articulo 86 La denegatoria a la solicitud de acceso a la informacién emitida por la OAIP debera ser notificada al
interesado a mas tardar dentro del tercer dia habil de haber sido dictada, sefalandose las causas legales en que se
fundamenta la denegatoria.

La Cédula de notificacion debera contener integramente la resolucion de la OAIP.

Articulo 87 Procede el recurso de apelacion establecido en el Articulo 37 de la Ley, ante la Coordinaciéon de Acceso a la
Informacién Publica de cada Poder del Estado, de los Consejos Regionales de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe y de los Consejos Municipales, segun el caso en los siguientes supuestos:

87.1. Contra toda negativa expresa a la solicitud de acceso dentro del término de 6 dias de notificada la resolucion de la
OAIP.

87.2. En caso de silencio administrativo, una vez vencidos los plazos establecidos en la Ley sin que medie resolucion
alguna, para que la Coordinacién de Acceso a la Informacién correspondiente ordene la entrega de la informacién al que
omitié resolver expresamente el otorgamiento o la denegacion de informacién, siempre y cuando la informacion



solicitada no tenga caracter de reservada o privada.
87.3. El solicitante no esté conforme con el tiempo, costo o la modalidad de entrega.

87.4. El solicitante considere que la informacién entregada es incompleta o no corresponda a la informacién requerida en
la solicitud.

Articulo 88 El Recurso de Apelacion podra presentarse personalmente o a través de un representante, mediante poder
o carta poder, en escrito libre o en los formatos que para tal efecto determine la Coordinaciéon de Acceso a la
Informacién correspondiente. Dicho recurso podra presentarse en persona o por correo certificado o mensajeria, con
acuse de recibo, y medios electronicos a través del sistema que establezca la Coordinacién de Acceso a la Informacién
correspondiente; en todo caso se entregara, confirmara o remitira al particular un acuse de recibo en el cual conste de
manera fehaciente la fecha de presentacién respectiva.

Tanto el formato como el sistema deberan estar disponibles en las OAIP y las oficinas de delegaciones donde exista
presencia institucional, asi como en los sitios de Internet de las entidades obligadas y de la propia Coordinacion de
Acceso a la Informacion.

La presentacion del recurso por medios electronicos debera realizarse por el interesado; en este caso no procedera la
representacion. La Coordinacion de Acceso a la Informacién correspondiente debera remitir el acuse de recibo
electrénico al recurrente en el que conste de manera fehaciente la fecha de presentacion respectiva.

Articulo 89 El escrito de interposicién del recurso de apelacién debera contener los siguientes requisitos:

89.1. La entidad ante la cual se present6 la solicitud de informacion.

89.2. El nombre del recurrente y del tercero interesado si lo hay, asi como el domicilio o0 medio que sefiale para recibir
notificaciones.

89.3. La fecha en que se le notificoé o tuvo conocimiento del acto reclamado.

89.4. El acto que se recurre y los puntos petitorios.

89.5. La copia de la Resolucién que se impugna y/o el de la notificacién correspondiente.

89.6. Los demas elementos que se consideren procedentes remitir.

Articulo 90 Cuando el recurso se presente a través de medios electrénicos no sera necesario anexar copia electrénica
de la resolucién impugnada y/o copia de la notificacion correspondiente. La Coordinaciéon de Acceso a la Informacién

correspondiente debera solicitar a la entidad o dependencia esta documentacién.

Articulo 91 Los particulares que presenten recursos deberan sefialar como desean que les sea notificada la resolucion
que corresponda. Dicha notificacién podra ser:

91.1. Personalmente o a través de un representante, en el domicilio de la Coordinacion de Acceso a la Informacion.

91.2. Por correo certificado o0 mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el particular, al
presentar el recurso, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

91.3. Por medios electrénicos, a través del sistema que establezca la Coordinacién de Acceso a la Informacion
correspondiente en cuyo caso dicho particular debera indicar que acepta los mismos como medio para recibir las
notificaciones.

91.4. Cuando el particular presente el recurso de apelacion por medios electronicos a través del sistema que establezca
la Coordinacién de Acceso a la Informacién correspondiente se entendera que acepta que las notificaciones le sean
efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucion, o no cubra el pago del servicio
de mensajeria que se menciona en el parrafo 2 de este Articulo, la notificacion se realizard mediante la tabla de avisos
que la Coordinacion de Acceso a la Informacion correspondiente lleva para tal efecto.

Articulo 92 Cuando el recurso satisfaga todos los requisitos a que se refiere el Articulo 89 del presente Reglamento, la



Coordinacion de Acceso a la Informacion o la de los Consejos Regionales de la Costa Caribe o la de los Consejos
Municipales segln sea el caso decretara su admision y correra traslado a la autoridad que emitié la resolucién
impugnada para que un plazo de 7 dias hébiles manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 93 En la sustanciacién de los recursos de apelacion, la Coordinacién de Acceso a la Informacién
correspondiente dara tramite, resolvera los recursos y, en su caso, subsanard las deficiencias de derecho que
correspondan sin cambiar los hechos expuestos en los mismos. Para tal efecto, se admitiran toda clase de pruebas,
excepto la confesional de las autoridades. No se considerara comprendida en esta prohibicién la peticién de informes a
las autoridades administrativas, respecto de hechos que consten en sus expedientes, archivos o de documentos
agregados a ellos.

Articulo 94 La Coordinacion de Acceso a la Informacién correspondiente determinara, en su caso, si es necesaria la
celebracion de una audiencia y para este efecto, sefialara el lugar, fecha y hora para la celebracion de la misma,
sefalando que dentro de los 5 dias habiles previos a su celebracién se podran ofrecer pruebas las que, en su caso, se
admitiran y evacuaran en dicha audiencia, la cual no podra posponerse y se celebrara independientemente de que se
presenten o no las partes. En caso de que se celebre la audiencia, las partes podran presentar sus alegatos por escrito
o verbalmente. Se levantara una constancia de la celebracién de la audiencia.

Articulo 95 La resolucién de esta segunda instancia se dictara dentro de un término de 30 dias agotandose con ella la
via administrativa.

Articulo 96 Las resoluciones de la Coordinacién de Acceso a la Informacion correspondiente, deberan ser acatadas por
las entidades obligadas en un plazo no mayor a 10 dias, contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que se haya
notificado la resolucién a la OAIP o a las delegaciones de entidades donde exista presencia institucional. Articulo 97 Si
alguna entidad se niega a entregar informacién relacionada con la resolucioén de un recurso de apelacion o lo haga de
manera parcial, la Coordinacién de Acceso a la Informacion correspondiente, debera establecer la sancion
correspondiente segln lo establecido en la Ley.

Capitulo I
De lo Contencioso Administrativo

Articulo 98 El agotamiento de la via administrativa es opcional, pudiendo el solicitante recurrir directamente a la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, segln se sefala en el Articulo 37 parrafo infine de la Ley.

Articulo 99 En caso que la autoridad que conoce la apelacion dicte resolucién denegatoria al recurso o por el
vencimiento de los plazos que la Ley establece, el solicitante podra acudir ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Corte Suprema de Justicia, dentro del término y cumpliendo los requisitos y el procedimiento previsto en la Ley de
la materia. En esta via el demandante podra solicitar el pago de las costas, dafios y perjuicios. El mismo procedimiento
contencioso administrativo esta disponible en el caso de las otras entidades sometidas al imperio de la Ley y las
entidades auténomas constitucionales a que se refiere el Articulo 4 literales c) y d) de la Ley.

Articulo 100 Si el funcionario no acata la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, incurrira en delito de
desacato y el interesado podra realizar la denuncia ante el Ministerio Publico.

TiTULO VI
SANCIONES

Articulo 101 El funcionario que incurra en alguno de los supuestos establecidos en los Articulos 47 y 49 de la Ley, sera
sancionado conforme lo establecido en dichos Articulos. La Coordinacion de Acceso a la Informacion correspondiente
debera remitir la resolucion correspondiente al Superior Jerarquico de la autoridad sancionada para proceder a su
ejecucion.

Articulo 102 Las sanciones administrativas son sin perjuicio de los delitos y las respectivas penas que establezca el
Cédigo Penal.

Articulo 103 Las otras entidades a que se refiere el Articulo 4 literal d) de la Ley que incurran en delitos contra el acceso
a la Informacién o desacato, seran sancionadas conforme se establezca en el Cédigo Penal.

TiITULO VII
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 104 El presente Reglamento surtira sus efectos a partir de la entrada en vigencia de la Ley N°. 621, Ley de



Acceso a la Informacion Publica. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los diecisiete dias del mes de agosto del afio dos mil siete. -
DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, Presidente de la Republica de Nicaragua. - Paul Oquist Kelley, Secretario Privado
para Politicas Nacionales.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N°. 854, Ley
de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26
del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afio dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, del Decreto
Ejecutivo N2. 35-2009, Cédigo de Conducta Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, aprobado el 28 de
mayo de 2009 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 113 del 18 de junio de 2009, y se ordena su publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N2. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de
Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

DECRETO Ne. 35-2009
El Presidente de la Republica de Nicaragua,
CONSIDERANDO
|

Que el Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional, considera una necesidad fundamental implementar y fortalecer el
Plan Estrategia Integral de Desarrollo Humano y Contra la Corrupcién a través de politicas publicas que involucren
principalmente a todos los servidores publicos en el ejercicio de sus cargos del Poder Ejecutivo y a todos los sectores
sociales, tomando en cuenta las politicas de control social, de género, de igualdad y democracia directa en la promocion
de los valores éticos y morales, dandole cumplimiento al espiritu de los Articulos 130 y 131 de nuestra Constitucion
Politica y la Ley N°. 438, Ley de Probidad de los Servidores Publicos.

Que de conformidad con los numerales 1, 2 y 3 del Articulo 1l de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion,
aprobada por Decreto Legislativo N°. 2083 del 11 de noviembre de 1998, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N¢. 227
del 25 de noviembre de 1998, el Gobierno de Nicaragua esté obligado a crear, mantener y fortalecer normas de
conducta ética y mecanismos para el efectivo cumplimiento.

En cumplimiento del Articulo 8, numerales 1 y 2 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Legislativo N°. 4374 del 13 de octubre de 2005, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°.
214 del 4 de noviembre de 2005 y Articulo 7 de la Declaracion de Guatemala "Por una Regién Libre de Corrupcién”,
suscrita por los Jefes de Estado del Sistema de Integracién Centro Americana (SICA) el 15 de noviembre del afio 2006,
es necesario dictar normas y principios que rijan la actuacion de los servidores publicos en el ejercicio de sus cargos.

v

Que el Poder Ejecutivo considera indispensable para el correcto ejercicio de la funcién plblica en aquellas instituciones
que forman parte del Gobierno Central, contar con un instrumento que recoja de manera uniforme las normas y
principios éticos y morales que, en todo momento, deben orientar la conducta de los servidores publicos que laboran en
tales entidades.



\'

Que es necesaria una politica de honestidad administrativa y de moral publica orientadora de todos los actos de
administracién, en consecuencia es determinante crear mecanismos que impulsen el cumplimiento de las distintas
normas que rigen la actuacién de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Vi

Que a pesar que Nicaragua cuenta con un cuerpo de leyes que regulan la actuacién del servidor publico, a diferencia del
resto de paises centroamericanos, no cuenta con un Cédigo de Conducta Etica, cuya existencia esta fundamentada en
el Titulo IV de nuestra carta magna que se refiere a los Derechos, Deberes y Garantias del Pueblo Nicaragiiense, asi
como las disposiciones especificas, contenidas en los Articulos 130 y 131 sobre las obligaciones de los funcionarios, los
limites de los mismos y en general los deberes de todos los servidores publicos ante la necesidad del pueblo, ademas
que un Codigo de Conducta Etica en el ambito ya referido es un compromiso internacional de Nicaragua en el combate a
la corrupcion.

Vil

Que la erosion de la confianza y el deterioro de la credibilidad de las y los Servidores Publicos en la percepcion
ciudadana, representa una clara manifestacion de los estragos ocasionados por la corrupcion e impone al Estado la
obligatoriedad de evitar su alto costo social y formular e implantar politicas publicas orientadas al rescate y preservacion
de los valores éticos y el reconocimiento de los derechos humanos que son los fundamentos morales de la sociedad.

Vil

Que el Cédigo de Conducta Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, reforzar4 la lucha que ha asumido
nuestro Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional, de Cero Tolerancia a la Corrupcion, fortaleciendo la
Administraciéon Publica, con una cultura sélida sobre una base ética, con eficiencia, eficacia, en beneficio de la poblacion
y de manera particular a las personas mas desprotegidas, logrando resultados como el mejoramiento de la imagen de la
administracion publica de manera particular del Poder Ejecutivo, asi mismo, generando confianza dentro de la sociedad,
coadyuvando ademas en el fortalecimiento de la gobernabilidad de nuestro pais.

POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO CODIGO DE CONDUCTA ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 Objeto del Codigo

Este Codigo tiene por objeto normar la conducta ética de los servidores publicos del Poder Ejecutivo en el ejercicio de
sus funciones, para prevenir hechos que afecten los intereses del Estado de conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica y demas leyes de la materia.

Articulo 2 Ambito de Aplicacion

Son sujetos a las disposiciones del presente Cédigo, todos los servidores publicos del Poder Ejecutivo: Ministerios,
Entes Desconcentrados, Entes Descentralizados y Empresas Pulblicas y mixtas a que hace referencia la Ley N°. 290,
Ley de Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 102
del 3 de junio de 1998 y sus reformas.

Ademas este Cddigo es aplicable a todas las personas naturales investidas de funciones publicas, permanentes o
temporales remuneradas, que ejerzan sus cargos por nombramiento, contrato, concurso, convenio de pasantias y/o
cualquier otro medio legal de contratacion emanado de la autoridad competente que presten servicios o cumplan
funciones en cualquier institucién del Poder Ejecutivo.



De igual manera, toda norma, disposicion interna o procedimiento administrativo que establezcan las instituciones del
Poder Ejecutivo debera estar en concordancia con este Codigo y las leyes de la materia.

Articulo 3 Definiciones
Para los efectos de la aplicacion de este Cédigo, se debe tener presente las siguientes definiciones basicas:

Servidor Publico: Es toda persona natural que por disposicién de la Constitucion y las leyes, por eleccion, por
nombramiento de autoridad, o por haber sido contratado de conformidad a la Ley y que a nombre o al servicio de la
Administracion del Estado participen en el ejercicio de la funcidn publica. Esta definicion cubre a funcionarios y
empleados publicos.

Funcionario Publico: Es toda persona natural que por nombramiento ocupa un puesto o cargo de jerarquia que dirige
la Funcién Publica.

Empleados Publicos: Son todas las personas naturales que ejecutan y operativizan la funcién publica.

Funcidon Publica: Toda actividad, sea de forma temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades y en cualquier nivel jerarquico.

Administracion Publica: Es la que ejerce el Estado por medio de los 6rganos de la administracién del Poder Ejecutivo
de acuerdo con sus propias normativas y todas aquellas que ejercieren potestades administrativas en cada uno de los
Poderes del Estado.

Etica: Actuar de forma correcta y tiene como fundamento el libre albedrio, es la disciplina que nos indica qué debemos
hacer, las obligaciones que tenemos frente a los demas conciliando los intereses personales con los de la comunidad.

_ Capitulo Il
Principios Eticos del Servidor Publico

Articulo 4 Principios ]
A los efectos de este Codigo son PRINCIPIOS ETICOS en la conducta de los servidores publicos:

a) Bien Comun

b) Legalidad

c) lgualdad

d) Lealtad

e) Solidaridad

f) Probidad

g) Capacidad

h) Dignidad

Articulo 5 Principio del Bien Comun

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a La satisfaccién de las necesidades e
intereses de La sociedad, por encima de Los intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor
publico no debe permitir que influyan en su juicio y conducta que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio publico es un
patrimonio que pertenece a todos los nicaraglienses y que representa una misién que sélo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

Articulo 6 Principio de Legalidad

El Servidor Publico debe cumplir y hacer cumplir lo establecido en la Constitucion Politica y demas leyes vigentes.

Ninguna persona esta obligada a hacer lo que la ley no mande, ni impedida de hacer lo que ella no prohibe. Ningdn
cargo concede a quien lo ejerce, mas funciones que las que le confieren la Constitucién y las leyes.



Articulo 7 Principio de Igualdad

El servidor publico no debe realizar actos discriminatorios en su relacién con el publico o con los demas agentes de la
Administracién Publica. Debe otorgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de situaciones, este principio
debe tenerse en cuenta y se debe aplicar también a las relaciones que el servidor mantenga con sus subordinados.

Articulo 8 Principio de Lealtad
El Servidor Publico debe ejercer la lealtad a la Nacion, siendo consecuente con la responsabilidad de servir a los
intereses del pueblo y ejercer correctamente la administracion de los recursos y patrimonio del Estado.

Articulo 9 Principio de Solidaridad

Implica la disposicion de los servidores publicos a prestarse ayuda mutua, que el servidor publico debe tener disposicién
en el ambito de relaciones interpersonales y en las tareas que desempefen en funcion de cumplir con los objetivos y
metas de la institucién, prestando los servicios a la poblacién con calidad.

Articulo 10 Principio de Probidad
Implica una conducta recta, honesta y ética en el ejercicio de la funcién publica y en la correcta administracion del
patrimonio estatal.

Articulo 11 Principio de Capacidad
Ser técnica y legalmente idoneo para el desempenio del cargo. La Ley regula esta materia.

Articulo 12 Principio de Dignidad
Implica el irrestricto respeto a la persona.

Capitulo lll
Valores y Conductas Eticas de los Servidores Publicos

Articulo 13 La Honestidad

En todo servidor publico debe regir la honestidad, misma que exige actuar teniendo en cuenta que los fines publicos
excluyen cualquier comportamiento que vaya en detrimento de la poblacion debiendo olvidar el provecho personal o de
un tercero.

La honestidad de los servidores publicos sera practicada balo los siguientes criterios:

a) Los servidores publicos deberan rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones, favores, dadivas,
pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos
por personas o grupos interesados en obtener beneficios por accién u omision en virtud de sus funciones en el cargo.

b) El servidor publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al
interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempeno del cargo
que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier tipo.

c) Los servidores publicos se abstendran de celebrar contratacion en los que tenga interés personal, familiar o comercial
que sea incompatible con el ejercicio de su cargo, obteniendo beneficios para si 0 a sabiendas para terceras personas.

d) Los servidores publicos se inhibiran de conocer o participar por si o por terceras personas en asuntos en los cuales
tengan directa o indirectamente especial interés, en detrimento del bien comun.

e) Las entrevistas con personeros o particulares interesados en una determinada decisiéon deberan ser efectuadas en la
respectiva oficina o lugar de trabajo del servidor publico.

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos, debido al ejercicio de sus atribuciones,
funciones y competencias no deberd ser utilizado para fines distintos de los institucionales.

g) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo actividades correspondientes a los
asuntos e intereses personales de sus superiores.

h) Ningln servidor publico después de asumir su cargo o funciones podra continuar desempefiandose como
administrador de sus negocios particulares, inversiones o empresas, si éstas menoscaban el estricto cumplimiento de
sus deberes en cuyo caso deberan delegar sus poderes de administracién.



i) Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendran, de utilizar la informacién obtenida en el ejercicio de su
cargo en contra de los intereses del Estado.

j) El servidor publico mostrara la rectitud de su conducta escogiendo siempre, cuando esté delante de dos opciones, la
mejor y mas ventajosa para el bien comun.

k) El servidor publico ejercera con moderacion y discrecion las prerrogativas inherentes al cargo y se abstendra de ello
cuando cause algun perijuicio a los legitimos intereses de los usuarios de los servicios publicos.

) El servidor publico balo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su
derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o material.

Articulo 14 Respeto

Los servidores publicos deberan actuar con respeto, lo que les obliga a tratar a todas las personas sin discriminacién por
razones de condicion social, politica, econémica, género, capacidad diferente, religién, etnia, respetando fielmente sus
derechos individuales, y brindando la misma calidad de servicio y gestion a toda la poblacién.

El Respeto en los servidores publicos sera practicado balo los siguientes criterios:

a) Todo aquel que solicite 0 demande atencién o servicio ante un servidor publico debera recibir un tratamiento imparcial
y objetivo.

b) La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la misma oportunidad
a todos y cada uno de ellos. Estaran justificados sélo aquellos tratamientos especiales amparados por ley o resolucién
publica del organismo competente.

c) Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor publico debera estar permanentemente consciente de que
su trabajo estéa regido por el interés de ser Util a quien demande un servicio, sin discriminacion por condicion social,
politica, econdmica, género, capacidades diferentes, religiosa, étnica, o de cualquier otro orden, respetando fielmente
sus derechos individuales.

d) La actitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no debe permitir que simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en el trato con el publico, con otras autoridades o
con sus comparieros de trabajo, jefes o subordinados.

Articulo 15 Calidad del Servicio Publico

Implica la entrega diligente a las tareas asignadas, disposicién para dar oportuna, esmerada y efectiva atencion a los
requerimientos y trabajos encomendados, para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del
publico, asi como resolverlos oportunamente.

La Calidad del Servicio de los servidores publicos sera practicada balo los siguientes criterios:

a) Todo servidor publico debe desempefar su cargo en funcion de las obligaciones que le confieren utilizando todos sus
conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados.

b) El servidor publico actuara permanentemente con solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y consideracién para
con el publico y entre los servidores.

c) El servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara a sus superiores que se le informe sobre las
funciones, los deberes, los procedimientos, la ubicacion jerarquica y los canales regulares de comunicacion propios del
cargo que ha de ejercer.

d) El servidor publico debera desempenar las funciones y realizar las tareas que se le encomienden de manera eficiente,
mejorando continuamente los estilos de trabajo y utilizando los recursos de forma adecuada.

Articulo 16 La Eficiencia
Implica la capacidad de alcanzar los objetivos y metas institucionales programados, con el minimo de recursos
disponibles y tiempo, logrando su optimizacién, y cumpliendo con alta calidad a las demandas de la poblacién.

La eficiencia de los servidores publicos sera practicada balo los siguientes criterios:

a) Es deber de todo superior jerarquico dentro de la Administracion Publica crear, promover y mantener una



infraestructura técnico-administrativa, mediante la cual las disposiciones del presente Cddigo sean efectivamente
aplicables, como directrices, manuales, instructivos y cualquier otro instrumento requerido.

b) Es deber de todo superior jerarquico dentro de la Administracion Publica disponer y mantener abiertos canales de
informacion para la recepcién, atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes y
sugerencias que la poblacion en general plantee sobre los deberes y comportamiento ético de los servidores publicos. A
tal efecto, en todos los despachos y dependencias publicas se organizaran y dispondran oficinas, servicios o
procedimientos para este cometido.

c) Las instituciones del Estado colaboraran entre si y se prestaran toda la atencién e informacion necesaria que
posibiliten el mejor cumplimiento de lo prescrito en el presente Codigo.

d) Los superiores jerarquicos deberdn organizar debidamente su tiempo de audiencia a la poblacién, a manera de evitar
largas antesalas y esperas indefinidas.

e) En caso de formacién de largas filas en espera de que se le atienda, los supervisores deberan organizar el trabajo de
los servidores, adoptando las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion.

f) El uso de los recursos cientificos y tecnolégicos al alcance, asi como la disposicion a ser capacitado para el logro de
mejores resultados en su aplicacion, sera practica obligada de los servidores publicos.

g) El servidor publico debera llevar un registro continuo y actualizado de las actividades relativas a las labores
desempenadas, con el fin de autoevaluar sus logros y resultados.

Articulo 17 Responsabilidad

Conlleva el cumplimiento de las funciones del cargo, las tareas encomendadas, dentro de los plazos establecidos, asi
como la disposiciéon permanente de rendir cuentas y asumir las consecuencias de los resultados de su trabajo y de su
conducta personal.

La responsabilidad de Los servidores publicos sera practicada balo Los siguientes criterios:

a) Todo superior jerarquico dentro de La Administracion Pudblica velara porque en Los actos de juramentacion y toma de
posesion de los cargos se lean partes seleccionadas de este Codigo y se entregue un ejemplar al nuevo titular.

b) El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de servicio publico, en
especial cuando se trate de contacto directo con el usuario y solicitar si fuere necesario La debida capacitacion y
colaboracion en el area donde lo requiera.

c) Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas que acudan en solicitud de la
debida prestacion de servicios.

d) El servidor publico como custodio principal del patrimonio del Estado donde se desempefia, debera ser fiel y
permanente vigilante de los documentos, bienes e intereses que le han sido confiados.

e) Los superiores podran otorgar las licencias y permisos sin violar las normas y reglamentos, y los servidores publicos
deben solicitarlos en forma legalmente correcta.

f) El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, y no
evadirlos por ningln concepto.

g) El servidor publico es un actor principal del cuido y vigilancia a la proteccién del medio ambiente, fortaleciendo la
legislacion de la materia.

Articulo 18 Compaierismo
El companerismo implica asumir una actitud de cordialidad, armonia, amistad y sobre todo un trato basado en el respeto
y la colaboracion.

El Companerismo sera practicado de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Servirse de apoyo entre compaferos en las labores diarias en funcion de que la institucion salga adelante a fin de
lograr los objetivos institucionales.



b) Ayudarse entre companeros de trabajo en los asuntos profesionales, técnicos y e inclusive aquéllos de caracter
personal en los temas que incidan en la efectividad de la labor desempefiada.

Articulo 19 Compromiso

El servidor publico asumira compromiso consigo mismo, con sus valores, con el trabajo mismo, con una filosofia o
cultura organizacional que implica una obligatoriedad moral. El desempeno del ejercicio de la funcién publica, implica
tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

El Compromiso sera practicado balo los siguientes criterios:

a) El servidor publico tiene una obligacion moral y legal con el Pueblo, de dedicar su trabajo y emperio a la consecucion
del bienestar general.

b) Todo servidor publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto contrario a las disposiciones
de este Codigo, asi como rechazar las presiones de superiores jerarquicos, contratantes, interesados o cualquiera que
desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales.

c) Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad y confraternidad con sus
compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia, permitiendo la armonia de la
estructura organizacional.

d) Todo servidor publico debera divulgar entre sus companeros de trabajo la existencia y el contenido del Cédigo de
Conducta e instar a su cumplimiento.

e) El servidor publico, como custodio principal de los bienes del Estado donde se desempena, debera dar
inmediatamente parte a sus superiores o al ente correspondiente de los dafos causados a dichos bienes.

f) El servidor publico debe identificarse con su institucion y sentir orgullo de pertenecer a la misma.

g) El servidor publico debe asumir la importancia de cumplir con sus obligaciones y funciones haciendo un poco mas de
lo esperado, sin que esto le signifique una carga, sino un medio mas de satisfaccion con su persona a través del servicio
a los demés.

Articulo 20 La Disciplina
Conlleva la observancia y el estricto cumplimiento de las normas administrativas por parte de los servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones.

La disciplina seré observada desde los siguientes criterios:

a) El servidor publico acatara las 6rdenes superiores, sin menoscabo del cumplimiento del ordenamiento juridico
establecido, ni la de los valores éticos inherentes a la condicién humana.

b) El servidor publico no debera balo ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente
autorizado para ello, asi como tampoco extraer documentacién o informacién reservada para uso Unico y exclusivo de la
dependencia donde desempefia funciones.

c) El servidor publico, cuando no compartiere los criterios de las 6rdenes recibidas, dara cumplimiento a las mismas
dejando constancia de su inconformidad ante el 6rgano competente. Sélo podra exceptuarse de su acatamiento por
inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de intereses o derechos le afecte directamente.

d) El incumplimiento de érdenes recibidas no podra justificarse alegando un beneficio mayor para la institucion.

Articulo 21 La Accesibilidad

Exige del servidor publico la ejecucién clara y limpia de los actos del servicio e implica que estos tienen el caracter
publico, por lo que deben ser accesibles a toda persona natural o juridica que tenga interés en el asunto, garantizando el
acceso a la informacion, sin més limites que el que imponga la ley y el interés publico y los derechos de privacidad de
los particulares, asi como el uso racional de los recursos publicos ofreciendo certeza sobre su actuacién y generando
credibilidad.

La accesibilidad ser& practicada balo los siguientes criterios:

a) Toda persona tiene derecho a conocer la informacion publica de conformidad con la ley de la materia. El servidor



publico no debe omitirla o falsearla, sin menoscabo de lo establecido en la ley.

b) Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos, deben permitir al
usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en relacién a su ejecucion.

c) La accesibilidad en el servicio publico exige, en especial, que la informacion de que dispongan las dependencias
publicas ha de considerarse susceptible de acceso a toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo sobre el
asunto. La reserva como excepcion debera ser expresamente declarada y fundamentada en razones debidamente
justificadas de conformidad con la Ley.

d) La accesibilidad implica que el servidor publico tenga conciencia que debe brindar una respuesta agil, amable, cordial,
de respeto, que demuestre empatia y consideracion al pablico.

Articulo 22 La Integridad
El servidor publico debe actuar de acuerdo con la ley, congruente con los valores de la institucion.

La integridad sera practicada balo los siguientes criterios:
a) El servidor publico debe mantener criterios objetivos e imparciales, desprovistos de interés personal.
b) El servidor publico debe ser y demostrar honestidad, transparencia y credibilidad como norma de comportamiento.

Articulo 23 El Liderazgo
Es el proceso de influir en otros y apoyarlos para que trabajen con entusiasmo en el logro de los objetivos comunes de la
institucion.

El servidor publico debe evidenciar su capacidad de influencia.
El Liderazgo sera observado balo los siguientes criterios:

a) Es tener la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o
equipo.

b) Debe asegurar el cumplimiento de programas, politicas, objetivos y gestién de personas, con respeto y accesibilidad,
teniendo en cuenta sus opiniones.

Capitulo IV
Valoracién, Evaluacion y Promocion

Articulo 24 Valoracion de la Conducta Etica de los Servidores Publicos

Los Principios definidos en el Capitulo Il de este Cédigo, seran el referente para la valoracién o evaluacion de la
conducta de los servidores publicos, sobre la base de sus comportamientos y actitudes en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 25 Evaluacién del Desempefio de los Servidores Publicos

Los Principios Eticos referidos en el presente Cédigo, asi como las manifestaciones o conductas descritas como parte
de cada uno de ellos, deberan ser considerados en la definicion de factores del desempefio a evaluar como parte del
Sistema de Gestion del Desempefio, de conformidad a lo establecido en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la
Carrera Administrativa y su Reglamento.

Articulo 26 Promocion de los Principios Eticos

En base a lo establecido en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, con relacién a la
responsabilidad del personal directivo en la gestién y desarrollo del personal balo su responsabilidad, corresponde a
éstos la promocién, seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de los principios éticos establecidos, de conformidad a la
metodologia e instrumentos del Sistema de Gestion del Desempefio que para tal fin defina la Direccion General de
Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Capitulo V
Reconocimientos y Estimulos

Articulo 27 Evaluacion de la Conducta de los Servidores Publicos
La conducta de los servidores publicos ajustada a los principios y las normas de este Cédigo sera referencia valorativa



vdlida para la evaluacién personal, en base a los comportamientos y actitudes que manifiesten en el desemperio de sus
funciones. Esta evaluacién la debera realizar el personal directivo responsable de los mismos, de conformidad a la
metodologia, criterios e instrumentos definidos por la Direccion General de Funcién Publica para tal fin.

Articulo 28 Reconocimientos y Estimulos

Los Servidores Publicos que a través de la evaluacion del desempenio, hayan obtenido calificaciones éptimas por los
resultados de su trabajo y las conductas que evidencian el cumplimiento de los principios éticos, seran propuestos para
hacerse acreedores de reconocimientos o condecoraciones, de conformidad a los Capitulos 11 y Il del presente Codigo.

Las instituciones de la Administracién Publica en las que progresivamente se implante el Sistema de Gestion del
Desempefio, podran publicar periédicamente cuadros de honor donde figuren los servidores publicos que se hayan
destacado, segun las prioridades y valores, en correspondencia a las caracteristicas del tipo de actividades que realiza
la institucién.

Capitulo VI
Instancia Rectora

Articulo 29 Instancia Rectora del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico del Poder Ejecutivo

La Oficina de Etica Publica es la instancia rectora responsable de la promocién, difusiéon y capacitacion sobre los
preceptos y disposiciones del presente Cédigo.

Articulo 30 Mecanismos de Rectoria ’

Para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo que antecede, la Oficina de Etica Publica podra establecer
convenios, programas interinstitucionales, coordinaciones u otras acciones relacionadas con el ambito preventivo,
educacion y divulgacion de valores éticos, capacitacién y asesoramiento relativa al marco juridico de integridad,
transparencia y promocién de acciones con la sociedad civil.

A efectos de cumplir con las funciones de rectoria de la promocion e implementacion del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, la Oficina de Etica Publica realizara supervisiones y brindara asesoria técnica a las instituciones del
ambito de aplicacion del mismo.

Articulo 31 Designacion del Oficial de Etica ]

Para el cumplimiento del papel de instancia rectora de la Oficina de Etica Publica y para los efectos operativos, la
Direccion Superior de cada Ministerio, Entes Desconcentrados, Entes Descentralizados, Empresas Publicas y mixtas del
Poder Ejecutivo, designara a un Oficial de Etica para que coordine las acciones encaminadas a implementar el presente
Cédigo y sea el enlace entre la Oficina de Etica Publica, como coadyuvante en el cumplimiento de este Cédigo.
Articulo 32 Organo de Apoyo para la Promocion del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico del Poder
Ejecutivo

Se creara el Comité Técnico de Etica Publica, que estara conformado por el Oficial de Etica Publica a que se refiere el
Articulo 31 que antecede, de las siguientes instituciones:

a) Ministerio de Educacion

b) Ministerio de Gobernacion

c¢) Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez

d) Ministerio de Salud

e) Ministerio del Ambiente y de Los Recursos Naturales

f) Procuraduria General de la Republica

g) Direccién General de Funcion Publica

h) Ministerio de La Juventud

i) Ministerio de la Mujer

j) Instituto Nicaragiiense de Fomento Municipal



k) Instituto Nacional Tecnolégico
[) Policia Nacional
m) Instituto Nicaragiense de Cultura

Este Comité Técnico estara presidido por la Oficina de Etica Publica, y su funcionamiento estara regulado por un
Reglamento Interno que elaborara el Comité.

Articulo 33 Término para la designacion del Oficial de Etica y la conformacion del Comité Técnico

Se establece un término de noventa dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Codigo de Conducta
Etica de Los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, para La designacién del Oficial de Etica y La conformacién del
Comité Técnico.

Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 34 De la Contravencion

Las consecuencias que devengan de las contravenciones a Los principios y disposiciones establecidos en el presente
Cddigo de Etica, estan referidas a las disposiciones legales vigentes en cada una de las materias que rigen La actuacion
del servidor publico, en especial las contenidas en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, y
La Ley N°. 438, Ley de Probidad de los Servidores Publicos.

Articulo 35 Derogacion
Toda disposicién que se oponga a la letra y espiritu del presente Cédigo queda expresa y tacitamente derogada.

Se deroga el Decreto Ejecutivo N°. 124-99, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N2, 236 del 10 de diciembre de 1999.
Articulo 36 Vigencia

El presente Cédigo de Etica del Servidor Publico en el Poder Ejecutivo, entrara en vigencia a partir de su publicacién en
cualquier medio de comunicacién escrito de circulaciéon nacional sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los veintiocho dias del mes de mayo del afo dos mil nueve. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua. Salvador Vanegas Guido, Secretario de la Presidencia,
Encargado del Despacho de la Secretaria Privada para Politicas Nacionales.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por la Ley N°. 832, Ley
de Reforma y Adicion a la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 28 del 13 de febrero de 2013.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, del Decreto
Ejecutivo N°. 8-2004, Reglamento de la Ley N°. 475, Ley de Participacion Ciudadana, aprobado el 16 de febrero de 2004
y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 32 del 16 de febrero de 2004, y se ordena su publicacién en La Gaceta,
Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.
203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia de
Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.

DECRETO N¢. 8-2004

El Presidente de la Republica de Nicaragua,



En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO
REGLAMENTO DE LA LEY Ne. 475 LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones para la mejor aplicacion de la Ley N°.
475, Ley de Participacion Ciudadana, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N2. 241 del 19 de diciembre de 2003, que
en adelante se designara simplemente "La Ley".

Articulo 2 Para efectos del ejercicio de la participacion ciudadana a que hacen relaciéon los Articulos 5y 6 de la Ley, el
presente Reglamento establece las disposiciones regulatorias para la conformacioén en el ambito nacional de las
instancias de participacion ciudadana, sin perjuicio de las creadas con anterioridad por distintas leyes y decretos.

Capitulo I
De la Participacion Ciudadana en la Formulacion de Politicas Publicas Nacionales

Articulo 3 Corresponde al Presidente de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo disponer la conformacion de
Consejos Nacionales Sectoriales, para la formulacion de politicas publicas sectoriales en apoyo al Poder Ejecutivo, asi
como la creacién de nuevas instancias consultivas sectoriales en forma complementaria a las ya existentes, en caso de
gue sea necesario.

Articulo 4 Para el mejor funcionamiento de las instancias sectoriales existentes se podra adecuar la organizacién y
funcionamiento de las mismas conforme lo establecido en la Ley N°. 475, Ley de Participacion Ciudadana, incorporando
a delegados o representantes de organizaciones o instituciones a que se refiere el Articulo 40 de la Ley, cuya actividad
esta relacionada al respectivo sector publico.

Articulo 5 El Decreto Ejecutivo creador de un Consejo Nacional Sectorial, debera indicar:
a) El ambito de participacion de la instancia consultiva segln el sector especifico que particularmente determine.
b) La institucion del Estado rectora de la politica por formularse, que coordinara dicho Consejo.

c) La determinacion de los Ministerios de Estado o Secretarias de la Presidencia que conformaran el Consejo Nacional
Sectorial, asi como las organizaciones, asociaciones o instituciones que se incorporaran de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 40 de la Ley.

Articulo 6 Las propuestas de politicas publicas que formule el respectivo Consejo Nacional Sectorial, seran presentadas
por conducto de la Institucion Estatal Coordinadora del Consejo al Presidente de la Republica, quien de previo a su
consideracion y aprobacién la remitira para consulta al Consejo Nacional de Planificacion Econémica Social (CONPES).

En caso que el CONPES haga observaciones o recomendaciones sobre la propuesta de politica respectiva, dicha
propuesta con tales consideraciones, sera devuelta al Presidente de la Republica, quien a su vez La enviara al Consejo
Nacional Sectorial, para que éste haga los ajustes que fueran necesarios y La presente finalmente al Presidente de la
Republica para su consideracién.

Capitulo il
De la Participacion Ciudadana a Nivel Interinstitucional en los Departamentos y Regiones Autonomas de la
Costa Caribe del Pais

Articulo 7 Los Consejos de Desarrollo Departamental a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, seran creados en los 15
departamentos a que se refiere la Ley N2. 59, Ley de Divisién Politica Administrativa y sus Reformas, dentro del plazo de
90 dias que senriala la Ley. Asimismo, los Consejos Regionales de cada una de las Regiones Autbnomas de la Costa
Caribe, procederan a crear el Consejo Regional de Planificacion Econémica y Social (CORPES), conforme disponen Los
Articulos 46 y 48 de la Ley.



Articulo 8 Los Consejos de Desarrollo Departamental tienen por objeto asegurar la coordinacién efectiva, seguimiento y
evaluacién de planes y proyectos de inversion dirigidos al desarrollo dentro de La respectiva comprensién
departamental.

El CORPES, es un Consejo de caracter consultivo, participativo, que podra servir de apoyo para la redaccion de
propuestas, asi como evaluar las politicas econémicas y sociales de las Regiones Autbnomas.

El Consejo de Desarrollo Departamental y el Consejo Regional de Planificacién Econdémica y Social (CORPES), seran
responsables de elaborar su respectivo reglamento interno de funcionamiento.

Los Consejos Departamentales y el CORPES, como instancias consultivas, desarrollaran, ademas de las funciones
senaladas por la Ley, las siguientes:

a) Proporcionar criterios a las Autoridades departamentales o regionales en los asuntos que éstos le sometan.

b) Realizar propuestas de planes y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y social del Departamento o la
Region.

c) Contribuir en los procesos de diagndstico y participacion de politicas sectoriales.

d) Presentar evaluaciones de los impactos de las politicas publicas en el desarrollo departamental o regional.
Articulo 9 El Decreto Ejecutivo creador del Consejo de Desarrollo Departamental debera indicar:

a) La designacioén del departamento en que desarrollara su actividad.

b) La autoridad designada para presidir la sesién de integracién.

c) La determinacion de los Ministerios con representacion en el departamento respectivo cuyos representantes forman
parte del Consejo.

d) La determinacion de las instancias de Coordinacion departamental de las Asociaciones y Fundaciones Civiles sin
Fines de Lucro que representaran la participacion ciudadana en el Departamento respectivo. Estas organizaciones
deben remitir al Presidente de la Republica el nombre de la persona que los representara en el Consejo, a fin de que se
incluyan en la conformacién del mismo.

e) La determinacion de la Asociacién de Municipios del Departamento respectivo, de los Alcaldes o Alcaldesas que
deberan de representarles.

f) La incorporacién al Consejo de cualquier otro Ente Gubernamental con representacion en el departamento respectivo
o funcionarios del ambito municipal que se considere integrar.

Articulo 10 La Resolucién del Consejo Regional en las Regiones Auténomas en que se cree el Consejo Regional de
Planificacién Econémica y Social (CORPES) debera llenar los requisitos que manda la Ley en el Articulo 46 y ser
integrado de conformidad con el Articulo 48 de la Ley.

Articulo 11 El Poder Ejecutivo, podra solicitar al Consejo de Desarrollo Departamental y al Consejo Regional de
Planificacién Econémica y Social (CORPES), la opinién sobre programas, proyectos y clases de inversion, entre otros,
de interés para el Departamento o Regién respectiva.

Capitulo IV
De la Participacion Ciudadana en la Formulacion de Politicas Publicas de Desarrollo a Nivel Municipal

Articulo 12 Los Comités de Desarrollo Municipal a que se refiere el Articulo 50 de la Ley, seran creados en todos los
municipios del pais a que se refiere la Ley N°. 59, Ley de Division Politica Administrativa y sus Reformas, dentro del
plazo de noventa dias que sefala la Ley.

Articulo 13 Corresponde al Consejo Municipal respectivo, mediante una Ordenanza Municipal aprobada por mayoria
simple, la conformacion de los Comités de Desarrollo Municipal como lo sefiala el Articulo 55 de la Ley.

Articulo 14 Los Comités de Desarrollo Municipal, que son instancias consultivas y participativas en el ambito local,



tienen por finalidad cooperar en la gestién y planificacion del Desarrollo Econémico Social de su Municipio.

Articulo 15 Los Comités de Desarrollo Municipal elaboraran su propio Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento, de forma participativa con sus miembros.

Articulo 16 El Poder Ejecutivo podra solicitar a los Comités de Desarrollo Municipal la opinién sobre programas,
proyectos y obras de inversién, entre otros, de interés para el Municipio respectivo.

Capitulo V
Del Registro de las Asociaciones de Pobladores y Organizaciones Sectoriales

Articulo 17 El nimero y la certificacion de la inscripcion en el Registro de Asociaciones de Pobladores y Organizaciones
Sectoriales del Consejo Municipal servira a las asociaciones de pobladores y a las organizaciones sectoriales inscritas
como identificacidn suficiente para realizar sus actividades en la circunscripcion municipal de acuerdo con lo que
establece el Articulo 61 de la Ley.

Capitulo VI
Del Consejo Nacional de Participacion Ciudadana

Articulo 18 El Consejo Nacional de Participacién Ciudadana, en adelante denominado el Consejo, tiene como objeto
exclusivo velar por el efectivo cumplimiento de las disposiciones que en materia de participacion ciudadana establezca la
legislacion vigente, a como lo sefala el referido Articulo 95 de la Ley.

Articulo 19 EIl Consejo sera conformado por medio de un Decreto Ejecutivo e instalado dentro del plazo de noventa
dias, de conformidad con el Articulo 96 de la Ley.

Articulo 20 El Decreto Ejecutivo para la integracion e instalacién del Consejo establecera:

a) La Autoridad designada para presidir la Sesién de Integracion e Instalacion.

b) La designacién de la Institucién o autoridad que coordinara el Consejo.

c) La designacién de los representantes de las Instituciones del Sector Publico ante el Consejo.

d) La determinacion de las organizaciones o instituciones no gubernamentales a que se refieren los numerales 7, 8, 17,
18, 19, 20 y 21 del Articulo 96 de la Ley.

Articulo 21 El Consejo Nacional de Participacién Ciudadana, a efectos de lo dispuesto en el Articulo 18 de este
Reglamento, tendrd las siguientes atribuciones:

a) Velar porque se instalen los organismos de participacion ciudadana creados por la Ley.

b) Solicitar informes semestrales a los Consejos Nacionales Sectoriales sobre las propuestas de politicas publicas que
presentaron.

c¢) Solicitar informes semestrales a los Consejos Regionales acerca de las actividades sefaladas en el Articulo 46 de la
Ley.

d) Solicitar informes semestrales a los Comités de Desarrollo Departamentales acerca de las actividades sefialadas en
el Articulo 47 de la Ley.

e) Solicitar informes semestrales a los Comités de Desarrollo Municipal acerca de las actividades sefaladas en el
Articulo 50 de la Ley.

f) Hacer recomendaciones al Poder Ejecutivo y a la Procuraduria de Derechos Humanos, sobre la participacion
ciudadana y la aplicacion de la Ley.

Articulo 22 El Consejo sesionara al menos una vez cada seis meses en forma ordinaria y también podra hacerlo en
forma extraordinaria, cuando asi lo soliciten al menos diez de sus miembros.

Articulo 23 En el caso de convocatorias extraordinarias, debera solicitarse por escrito a la Institucion Coordinadora que
designe el Poder Ejecutivo, con expresién de motivos y plena justificacion del tema a conocerse.



Articulo 24 EI Plenario sera convocado por la Institucién Coordinadora que designe el Poder Ejecutivo. La citatoria
deberéa expresar el lugar, objeto y motivo de la reunién y seré enviada a sus miembros con quince dias de anticipacion a
la Sesion Extraordinaria.

Habra quérum en la primera convocatoria del Consejo, cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros, el que
quedara establecido al inicio de las sesiones. De no presentarse el minimo indicado, la Institucion Coordinadora que
designe el Poder Ejecutivo, efectuara una segunda convocatoria el mismo dia una hora después de la primera, en este
caso el quérum se constituira con los miembros presentes.

Articulo 25 El Plenario de la Comisién debera elaborar su propia Normativa Interna de Funcionamiento en un plazo no
mayor de noventa dias después de integrado.

Capitulo VI
Disposiciones Transitorias

Articulo 26 El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Planificacion Economica Social (CONPES), presentara un
Informe al Presidente de la Republica sobre la revision de los Organos de Participacion Ciudadana de caracteres
consultivos nacionales y sectoriales, ya existentes.

Articulo 27 Las distintas instancias de participacién ciudadana a nivel nacional, regional y departamental participaran en
un proceso de consulta de las medidas para la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo, en sus respectivos
ambitos.

Capitulo VIII
Disposiciones Finales

Articulo 28 Derogado

Articulo 29 El Instituto Nicaragiliense de Estudios Territoriales (INETER) facilitara apoyo técnico a los gobiernos
municipales en la organizacién de la circunscripcion territorial interna de los municipios a que se refiere el Articulo 63 de
la Ley, de acuerdo con los convenios respectivos que suscriba con las autoridades municipales correspondientes y la
disponibilidad econémica que éstas tengan para la realizacién de los trabajos por INETER. El Instituto Nicaragiiense de
Fomento Municipal (INIFOM), promovera la cooperacién con las Alcaldias e INETER, para la suscripcion de los
convenios a que se refiere la presente disposicion.

Articulo 30 El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil cuatro. -
ENRIQUE BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Decreto Ejecutivo
Ne. 46-2004, Reforma al Articulo 9 del Decreto N°. 8-2004, Reglamento de la Ley N°. 475, Ley de Participacion
Ciudadana, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 117 del 16 de junio de 2004; 2. Decreto Ejecutivo N°. 64-2007,
Traslado de Funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible al Consejo Nacional de Planificacion Econdmica
Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 132 del 12 de julio de 2007; 3. Ley N°. 786, Ley de Reforma y Adicion a
la Ley N°. 40, Ley de Municipios, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 47 del 9 de marzo de 2012; y 4. Ley N°. 854,
Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
Ne. 26 del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia de Gobernabilidad

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de octubre de 2020, del Decreto
Ejecutivo N°. 19-2009, Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, aprobado el 16 de



marzo de 2009 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 59 del 26 de marzo de 2009, y se ordena su publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia
de Gobernabilidad, aprobada el 29 de octubre de 2020.
DECRETO N°. 19-2009
El Presidente de la Republica de Nicaragua,
En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO
REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Capitulo |
Organizacion de la Procuraduria General de la Republica

Articulo 1 Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto determinar la organizacién, competencia y facultades de la Procuraduria
General de la Republica, ademas de las funciones que corresponden a sus servidores publicos, para el desempeno de
las funciones que establece la Ley N°. 411, Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 244, del 24 de diciembre de 2001.

Articulo 2 Funcién

La Procuraduria General de la Republica es el Representante Legal del Estado. Es el 6rgano directivo de los servicios
de asesoria y consulta legal de la Administracién Publica.

Articulo 3 Organizacion

Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia, la Procuraduria General de la Republica se integra de la
siguiente manera:

1. Direccion Superior.

2. Organos Sustantivos:

2.1. Procuradurias Nacionales.

2.1.1. Procuraduria Civil.

2.1.2. Procuraduria Constitucional y de lo Contencioso Administrativo.

2.1.3. Procuraduria de Finanzas.

2.1.4. Procuraduria de la Propiedad.

2.1.5. Procuraduria Laboral y Social.

2.1.6. Procuraduria para la Defensa del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales.

2.1.7. Procuraduria Penal.

2.2. Notaria del Estado.

2.3. Comisién Nacional de Revision de Confiscaciones.

2.4. Intendencia de la Propiedad.



3. Organos de Apoyo

3.1. Secretaria Ejecutiva.

3.2. Divisién Administrativa Financiera.

3.3. Recursos Humanos.

3.4. Relaciones Publicas y Ciudadania.

3.5. Auditoria Interna.

4. Delegaciones

4. 1. Procuradurias Departamentales y de las Regiones Auténomas.
4.2. Procuradurias Municipales.

4.3. Procuradurias Especiales.

4.4. Procuradurias Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de la Administracién Publica.
5. Organos Consultivos de la Procuraduria General de la Republica
5.1. Consejo Superior de la Procuraduria General de la Republica.

5.2. Consejo Nacional de la Procuraduria General de la Republica.

Capitulo I
Titular de la Procuraduria

Articulo 4 Procurador General de la Republica

El Procurador General de la Republica es el funcionario ejecutivo superior de la Procuraduria General de la Republica,
con rango de Ministro de Estado; tiene a su cargo la representacion legal, judicial y extrajudicial, asi como la
administracién y direccion de la Institucion.

Articulo 5 Atribuciones y Funciones
Para el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Ley N°. 411, Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, el Procurador General de la Republica, debera:

1. Asesorar, cuando lo solicite el Gobierno o cualquiera de sus 6rganos, sobre la constitucionalidad de los proyectos de
disposiciones o normas de cualquier rango, que hayan de someterse a la aprobacién del mismo.

2. Informar al Presidente de la Republica y sus Ministros, sobre las resoluciones emitidas por Cortes y Tribunales
Internacionales, segln corresponda.

3. Representar en juicio, ante jurisdiccion nacional o internacional, al Estado, en los términos previstos en la legislacion
pertinente. Asi como en los conflictos de competencia, en los procedimientos prejudiciales o extrajudiciales. Le
corresponde igualmente el informe de la reclamacién previa en la via judicial.

4. Celebrar con otras Instituciones homdlogas Internacionales Convenios y Acuerdos en materia de fortalecimiento y
desarrollo Institucional.

5. Elaborar y aprobar el Anteproyecto del Presupuesto de la Procuraduria General de la Republica y presentarlo a la
Presidencia de la Republica.

6. Fijar las condiciones generales de trabajo de la Procuraduria General de la Republica. Para lo cual, podra dictar
normativas internas de trabajo.

7. Resolver las discrepancias que se susciten en el &mbito administrativo, con motivo de la aplicacién de éste
Reglamento, asi como lo no previsto en éste.



8. Emitir acuerdos, circulares, instructivos, manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico,
necesarios para el mejor funcionamiento de la Institucién.

9. Velar que los Procuradores y demas servidores publicos de la Institucién, cumplan con las obligaciones y ejerzan las
atribuciones que las leyes le encomienden.

10. Determinar las facultades de cada Procurador, filar o delegar facultades, a los servidores publicos subalternos,
segun sea el caso, mediante disposiciones de caracter general o especial, sin perder por ello la posibilidad del ejercicio
directo.

11. Solicitar con caracter obligatorio a cualquier oficina de gobierno, institucion u organismo del Estado, los informes y
certificaciones que estime convenientes, para tramitar asuntos de su competencia.

12. Requerir de los servidores publicos, explicaciones e informes sobre sus actuaciones, en el gjercicio de su cargo.
13. Velar para que los servidores publicos cumplan con la Constitucién Politica y las leyes vigentes.

14. Delegar la representacién de la Procuraduria General de la Republica, total o parcialmente, en el Sub Procurador
General.

15. Delegar la representacién de la Procuraduria General de la Republica en Procuradores Nacionales, Procuradores
Departamentales y de las Regiones Autbnomas, Procuradores Itinerantes Nacionales, Procuradores Municipales,
Procuradores Auxiliares, Procuradores Especiales, y Procuradores Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de la
Administraciéon Publica, para la representacion del Estado en asuntos determinados.

16. Nombrar y juramentar a los, Procuradores Nacionales, Procuradores Auxiliares, Procuradores Departamentales y de
las Regiones Auténomas, Procuradores Itinerantes Nacionales, Procuradores Municipales, Procuradores Especiales,
Procuradores Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de la Administracion Publica, Notarios del Estado, jefes de
Divisiones y de Oficina de la Institucién y todos aquellos funcionarios cuyo desempefio del cargo implique
representacion.

17. Dictar las disposiciones pertinentes y complementarias a la organizacion de la Procuraduria General de la Republica,
determinando el nimero de Procuradores y demas personal que se requiera en todas sus dependencias, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

18. Brindar informes al Presidente de la Republica, sobre las acciones y desarrollo de éstas, en todos los casos que
afecten a la Administracion Publica o en aquellos en donde participe.

19. Ejercer las acciones legales en contra de personas naturales o juridicas que afecten los intereses del Estado.

20. Celebrar Convenios de Colaboracién con la Policia Nacional y de Servicios de Informacion Nacional e Internacional
para la Investigacién de Hechos Delictivos contra los Intereses del Estado. También podréa celebrar otros convenios con
otras instituciones y entes del Sector Publico y Privado.

Articulo 6 Atribuciones y Funciones del Sub Procurador General

El Sub Procurador General desempefara las funciones que le delegue directamente el Procurador General de la
Republica. En caso de ausencia, falta temporal o legitimo impedimento, el Sub Procurador General sustituira al
Procurador General. En caso de ausencia definitiva lo sustituira hasta tanto no se nombre nuevo Procurador General de
la Republica. Las ausencias temporales del Procurador seran autorizadas por el Presidente de la Republica.

Articulo 7 Direccion Superior
La Direccién Superior la conforman, el Procurador General de la Republica y el Sub Procurador General de la Republica.

Capitulo il
Procuradurias Nacionales

Seccion |
Parte General

Articulo 8 Procuradurias Nacionales
Son Procuradurias Nacionales segun la materia de su competencia, sin ser taxativas:



1. Procuraduria Civil.

2. Procuraduria Constitucional y de lo Contencioso Administrativo.

3. Procuraduria de Finanzas.

4. Procuraduria de la Propiedad.

5. Procuraduria Laboral y Social.

6. Procuraduria para la Defensa del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales.
7. Procuraduria Penal.

Articulo 9 Funciones Comunes de las Procuradurias Nacionales
Son funciones comunes de las Procuradurias Nacionales:

1. Ejercer la representacion del Estado en juicios y la gestién extrajudicial y administrativa en materia de su
competencia.

2. Asesorar y supervisar a los Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas, Procuradores Municipales,
Procuradores ltinerantes Nacionales, Procuradores Aucxiliares, y los Procuradores Auxiliares de los Ministerios y demas
Organos de la Administracién Publica, sobre los casos balo su conocimiento en la materia propia de su competencia,
con el fin de garantizar la eficiente representacion y defensa de los intereses del Estado.

3. Asesorar, emitir dictdmenes y evacuar consultas que hicieren los Organos de la Administracién Publica y sobre los
casos que le asigne la Direccién Superior.

Debidamente instruidos por la Direccion Superior, los Procuradores Departamentales y de las Regiones Autonomas,
deberan de canalizar a través de la Procuraduria Nacional correspondiente, las consultas que hicieren los Organos de la
Administracion Publica, para que sean evacuados por los Procuradores Nacionales.

4. Rendir informes a la Direccién Superior sobre actos de gestioén y casos de su competencia.

5. Dar seguimiento a los actos realizados por los asesores legales de los otros Organos publicos, que ejerzan la
representacion del Estado por delegacion de la Direccién Superior.

6. Asesorar a la Direccidon Superior en asuntos de su conocimiento.

7. Cuando los Procuradores Nacionales representen al Estado en asuntos que, por la materia compete a los
Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas, los Procuradores Nacionales también ejerceran las
siguientes funciones:

7.1. Dar seguimiento a las Asesorias Legales de los Ministerios del Estado y demas Organos de la Administracion
Publica, que actien por delegacion de la Procuraduria General de la Republica en los juicios que se ventilen en su
circunscripcion.

7.2. Remitir a la Direccion Superior informes de sus actos de gestion y casos de su conocimiento y cualquier otro que le
solicite la misma.

8. Recibir asesoria y asistencia técnica, con la autorizacién de la Direccién Superior.
9. Cualquier otra que sea asignada por la Direccién Superior.

Articulo 10 Procuradores Nacionales
Al frente de cada Procuraduria Nacional se designara por el Procurador General de la Republica, a un Procurador
Nacional de competencia en esa materia.

El Procurador Nacional esta encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones de los Procuradores
Departamentales y de las Regiones Autbnomas, Procuradores ltinerantes Nacionales, Procuradores Municipales,
Procuradores Aucxiliares, y de los Procuradores Aucxiliares de los Ministerios y demas Organos de la Administracion
Publica, de su materia correspondiente. Para acreditar su representacion bastara la presentacion de su respectiva



credencial.

Los Procuradores Nacionales ejerceran sus funciones a tiempo completo y con exclusividad para la Procuraduria
General de la Republica.

Seccion Il
Procuraduria Civil

Articulo 11 Competencia

La Procuraduria Civil representa al Estado en todas aquellas gestiones y procesos judiciales que en materia civil y
mercantil, en que deba ser parte como demandante o demandado, o en todos aquellos casos en que el Estado tenga
interés, bien sea como tercero interesado, excluyente, terceria o coadyuvante.

Articulo 12 Integracion de la Procuraduria Civil
La Procuraduria Civil esta integrada por:

1. Unidad de Asuntos Contenciosos, y
2. Unidad de Asuntos No Contenciosos.

Articulo 13 Funciones
Las funciones de la Procuraduria Civil, son las siguientes:

1. Ejercer la representacion del Estado en los juicios civiles y mercantiles, que deban ventilarse en los diferentes
juzgados y tribunales del pais, asi como asesorar y coordinar a los Procuradores Departamentales y de las Regiones
Auténomas, Procuradores ltinerantes Nacionales, Procuradores Municipales, Procuradores Auxiliares, y Procuradores
Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de la Administracién Pblica, en materia civil, que se hayan delegado
para garantizar la correcta representacién del Estado.

2. Emitir dictamen en asuntos no contenciosos.

3. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables y, cualquier
otra que sea asignada por la Direccion Superior.

4. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Seccion llI
Procuraduria Constitucional y de lo Contencioso Administrativo

Articulo 14 Competencia

La Procuraduria Constitucional y de lo Contencioso Administrativo esté a cargo de representar al Estado en los
procedimientos que se ventilan de conformidad con la Ley N¢. 983, Ley de Justicia Constitucional y la Ley N°. 350, Ley
de Regulacién de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, sea como recurrente, recurrido o0 como demandado.

Articulo 15 Funciones
Las funciones de la Procuraduria Constitucional y de lo Contencioso Administrativo, son las siguientes:

1. Ejercer la representacion del Estado y participar activamente en la sustanciacion de los Recursos de Amparo,
Inconstitucionalidad.

2. Ejercer la representacion del Estado en las demandas via Contencioso Administrativo, que se ventilen en la Sala
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

3. Dar seguimiento administrativo al cumplimiento de las sentencias, a las declaradas desiertas, y de no ha lugar en
materia fiscal.

4. Actualizar la base de datos de los Recursos de Amparos, Inconstitucionalidad y de lo Contencioso Administrativo,
Dictdmenes y Sentencias notificadas.

5. Coordinar, solicitar informes, documentos, a los servidores publicos, cuando son parte recurrida, para la elaboracion
del respectivo dictamen en los diferentes recursos de Amparo, Inconstitucionalidad y de lo Contencioso Administrativo.



6. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables y, cualquier
otra que sea asignada por la Direccion Superior.

7. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Seccion IV
Procuraduria de Finanzas

Articulo 16 Competencia

La Procuraduria de Finanzas estara a cargo de: Representar al Estado en los procedimientos, juicios, voluntarios y
contenciosos, que por incumplimiento de obligaciones tributarias o fiscales se deban ventilar, judicial y
extrajudicialmente, en los diferentes juzgados, tribunales del pais e instituciones del Estado; Recuperar las Glosas y
representar en calidad de delegado de la PGR en los Comités Revisores, conformados por Instituciones del Estado por
procesos de impugnacién de licitaciones.

Articulo 17 Funciones
Las funciones de la Procuraduria de Finanzas, son las siguientes:

1. Coordinar con los Procuradores Auxiliares las acciones legales necesarias en esta materia, para garantizar la
aplicacion de la ley y la proteccion de los recursos financieros del Estado.

2. Asesorar a los Procuradores Auxiliares y evacuar consultas de los Ministerios y entes del Estado en esta materia.

3. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables y, cualquier
otra que sea asignada por la Direccion Superior.

4. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Seccion V
Procuraduria de la Propiedad

Articulo 18 Competencia

La Procuraduria de la Propiedad tiene a su cargo la representacion del Estado en los asuntos sobre propiedades que
hayan sido objeto de afectacion, asignacion o transferencia, en los que el Estado tenga interés. Ejercera las acciones
que correspondan en materia de su competencia, sin perjuicio de las funciones y atribuciones asignadas a otras
instituciones estatales. A tales efectos el Procurador de la Propiedad o sus Procuradores Auxiliares, siguiendo las
instrucciones de la Direccidén Superior ejerceran las acciones judiciales pertinentes para la restitucién de bienes que
hayan sido transferidos a particulares en perjuicio del patrimonio del Estado o de sus érganos, contraviniendo la
Constitucion y las leyes.

Asimismo dichos servidores publicos, dentro del &mbito de sus competencias tendran la facultad de realizar los trdmites
correspondientes a fin de asegurar la legalizaciéon de propiedades del Sector Reformado Urbano y Agrario, y los
Asentamientos Humanos Espontaneos, en conformidad con las leyes de la materia.

El Procurador Nacional de la Propiedad, presidira a la Comisién Nacional de Revisién de Confiscaciones y a los
Procuradores Auxiliares de la Propiedad. En el ejercicio de sus funciones, el Procurador Nacional de la Propiedad
estableceran una estrecha coordinacién, con aquella, en los asuntos relacionados a los reclamos de propiedad,
radicados en esa instancia.

Articulo 19 Integracion de la Procuraduria de la Propiedad
La Procuraduria de la Propiedad esté integrada por la:

1. Coordinacién Ejecutiva.
2. Judicial.

3. Registral.

4. Unidad Movil.

Articulo 20 Funciones
La Procuraduria de la Propiedad tendra las siguientes funciones:



1. Ejercer, en representacién del Estado, cualquier accion legal tendiente a resolver asuntos o controversias surgidas por
la afectacion o transferencia de propiedades, en las que el Estado tenga interés.

2. Procurar la solucién amistosa de asuntos que estén dentro de su competencia.

3. Demandar ante las autoridades judiciales competentes la restitucién de propiedades, cuya adquisicién haya tenido
lugar en contravencion a la Constitucién y las leyes.

4. Llevar la base de datos de los bienes del Estado, en el ambito de su competencia.

5. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables y, cualquier
otra que sea asignada por la Direccion Superior.

6. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Seccion Vi
Procuraduria Laboral y Social

Articulo 21 Competencia
La Procuraduria Laboral y Social esta encargada de representar al Estado en todos los juicios laborales, ya sea como
demandante o demandado.

Articulo 22 Funciones
Las funciones de la Procuraduria Laboral y Social, son las siguientes:

1. Ejercer la representacion del Estado en los juicios laborales que deban ventilarse en los diferentes juzgados y
tribunales del pais. Asi como asesorar y coordinar a los Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas,
Procuradores ltinerantes Nacionales, Procuradores Municipales, Procuradores Auxiliares y Procuradores Auxiliares de
los Ministerios y demas Organos de la Administracién Publica, en materia laboral, para garantizar la correcta
representacion del Estado.

2. Comparecer en representacion del Estado, y realizar todas las gestiones necesarias ante los Organos y organismos
de la Administracién Publica, en materia de su competencia.

3 Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables y, cualquier
otra que sea asignada por la Direccion Superior.

4. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Seccion VI
Procuraduria para la Defensa del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

Articulo 23 Competencia

La Procuraduria para la Defensa del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales tiene a su cargo la representacion del
Estado en todas las acciones administrativas, civiles, y penales relacionadas con la proteccion y defensa del medio
ambiente y los recursos naturales, todo de conformidad, con la Ley N°. 217, Ley General del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales, su Reglamento y demés leyes de la materia.

Articulo 24 Funciones
Las funciones de la Procuraduria para la Defensa del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, son las siguientes:

1. Comparecer ante las autoridades judiciales o de cualquier naturaleza, en todos los asuntos vinculados con el Medio
Ambiente y los Recursos Naturales; ejerciendo todas las acciones legales para lograr el cese de Los actos lesivos y el
resarcimiento de los dafos y perjuicios ocasionados al Estado.

2. Coordinar y servir de enlace con las instituciones estatales encargadas de velar por el Medio Ambiente, en cuanto al
ejercicio de las acciones legales necesarias para garantizar una real y objetiva proteccion del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales.

3. Formular y evaluar los planes relacionados con las acciones legales en el desempefio de sus funciones, e informar
sobre La gestion ambiental de la Institucion a la Direccién Superior.



4. Coordinar con Organismos y Universidades las acciones dirigidas a fomentar y desarrollar la educaciéon ambiental.

5. Establecer la coordinacion con las Instituciones pertinentes, para la debida investigacion de actos que lesionen al
medio ambiente y a los recursos naturales.

6. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables; las
instauradas en los Articulos 26 y 27 de éste Reglamento, en cuanto le sean aplicables; y cualquier otra que sea
asignada por la Direccién Superior.

7. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Seccion VIl
Procuraduria Penal

Articulo 25 Competencia

La Procuraduria Penal representa al Estado, la Administracién Publica, sus instituciones, érganos, dependencias, entes
desconcentrados, descentralizados, autbnomos, empresas del Estado, del Municipio y de las Regiones Auténomas u
organismos dependientes de algunas de ellas, en cualquier actuacion, asunto, tramite o proceso penal en que se
considere victima, ofendido o tenga interés.

Articulo 26 Unidad, Jerarquia y Especialidad

Los Procuradores con nombramientos en materia penal cumplirdn sus funciones en nombre y representacion del
Procurador General de la Republica. Para ello, ejerceran las funciones conforme a los principios de unidad de
actuaciones y dependencia jerarquica en la materia penal. Para acreditar su representacién bastara la presentacién de
su respectiva credencial.

La Procuraduria Penal, se organizara a través de Unidades Especializadas en el ejercicio de la investigacién y la funcion
acusadora. Para tales efectos, estara integrada por la Unidad Anticorrupcién, Unidad Contra Delitos Econdémicos, Unidad
Contra el Crimen Organizado, y Unidad de Asuntos Internacionales Penales, Derechos Humanos y Humanitarios.

En los casos de las Procuradurias de los Departamentos, Regiones Auténomas, y Procuradurias Auxiliares de los
Ministerios y deméas Organos de la Administracion Publica, conoceran de todas las especialidades en materia penal
segun el territorio o la naturaleza de la entidad u Organo.

Articulo 27 Funciones
Son funciones de la Procuraduria Penal, las siguientes:

1. Realizar la averiguacion previa de hechos revestidos de caracter penal, conocidos a través de denuncia o de oficio y
cuando sea procedente: denunciar, requerir y participar como parte victima u ofendido ante los 6rganos de investigacion
penal por los hechos delictuosos que sean de su competencia.

2. Ejercer la representacion del Estado en las formas previstas por las leyes, cuando figure como victima u ofendido en
todos los procesos penales que deban ventilarse en los diferentes tribunales y juzgados del pais, asi como asesorar y
coordinar a los Procuradores Itinerantes Nacionales, Procuradores Auxiliares, Procuradores Municipales,
Departamentales y de las Regiones Auténomas y a los Procuradores Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de
la Administracion Publica, en materia penal para garantizar la correcta representacion y defensa de los intereses del
Estado.

3. Ejercer la accion civil en sede penal con la finalidad de solicitar la restitucion, reparacion del dafo o indemnizacion por
perjuicios cuando no se haya ordenado en la sentencia condenatoria firme, segun proceda. Asimismo, la Procuraduria
Civil podra, ejercer la accion civil que corresponda, conforme las leyes de la materia.

4. Tramitar las solicitudes de Auxilio Judicial Internacional en materia penal que se formularen a otros paises o0 que se
recibiere de otras autoridades homologas, dentro del marco de aquellos Instrumentos Internacionales donde la
Procuraduria General de la Republica ha sido designada como la Autoridad Central.

5. Tramitar todas las solicitudes procedentes de la Comision y la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
materia de su competencia, asi como de cualquier organismo o Corte Internacional en donde el Estado de Nicaragua
sea parte.

6. Coordinar, solicitar informes, documentos, expedientes o colaboracion a las autoridades, funcionarios, empleados
publicos e instituciones estatales en los plazos requeridos en la respectiva solicitud, para el ejercicio de las acciones



legales necesarias en los asuntos de su competencia.

7. Dar seguimiento en lo que corresponda y sea pertinente a las resoluciones de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos. 8. Participar y asesorar en las instancias o comisiones que en los asuntos relacionados sobre
materia penal se desarrollen a nivel nacional e internacional cuando la Direccién Superior lo considere procedente.

9. Formular informes acerca de cuestiones legales en materia Penal solicitados a la Procuraduria General de la
Republica por los organismos competentes. Asimismo, evacuar dictdmenes o consultas que en materia penal soliciten
las instituciones de la Administracion Publica.

10. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables y,
cualquier otra que sea asignada por la Direcciéon Superior.

11. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por ley.

Capitulo IV
Notaria del Estado

Articulo 28 Competencia

La Notaria del Estado es el 6rgano de la Procuraduria General de la Republica que tiene a su cargo el Protocolo del
Estado, para el otorgamiento de escrituras referente a actos y contratos en que sea parte el Estado.

Articulo 29 Creacion

La Direccién Superior creard mediante acuerdo las Notarias del Estado, segun las necesidades existentes,
designandolas en orden numérico y sucesivo, nombrando al frente de cada una de ellas a profesionales que cumplan
con los requisitos exigidos en este Reglamento.

Articulo 30 Funciones
Las funciones de la Notaria del Estado, son las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ley del Notariado.

2. Ejercer la funcion notarial en todos los actos y contratos publicos, en los que el Estado sea parte y se requiera para la
formalizacién de los instrumentos publicos, de conformidad con la Ley del Notariado.

3. Ejercer sus funciones a tiempo completo en la Notaria que se le asigne y asumir temporalmente las funciones de otra
Notaria en ausencia o falta del nombrado, por Orden o Acuerdo del Procurador General de la Republica.

4. Asesorar y evacuar consultas de los Organos del Estado en asuntos de materia notarial, en que la Administracion
Publica sea parte.

5. Asesorar a la Direccion Superior en los actos que se requiera la funcién notarial.

6. Las establecidas en funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en los deberes y funciones de los
Procuradores Departamentales y de las Regiones Autbnomas, y demas de éste Reglamento en lo que fuere aplicable.

Articulo 31 Requisitos
Son requisitos para ser Notario del Estado:

1. Ser mayor de veinte y cinco anos de edad.

2. Ser Abogado y Notario Publico con cinco afios de experiencia.
3. No haber sido suspendido en el ejercicio de la profesién.

4. Ser persona de reconocida idoneidad.

5. Ser nicaragliense.

Capitulo V
Comision Nacional de Revision de Confiscaciones



Articulo 32 Competencia

La Comisiéon Nacional de Revision de Confiscaciones es un érgano desconcentrado de la Procuraduria General de la
Republica, dotada de autonomia técnica, que ejerce la competencia de revisién de reclamos administrativos de bienes
afectados por el Estado o transferidos por éste a particulares, de conformidad con la ley de la materia. Esta integrada
por tres miembros y presidida por el Procurador Nacional de la Propiedad.

Articulo 33 Funciones
Las funciones de la Comision Nacional de Revision de Confiscaciones son las siguientes:

1. Revisar las solicitudes presentadas por los anteriores propietarios de bienes afectados, siguiendo el procedimiento
administrativo establecido de conformidad con la ley.

2. Revisar las solicitudes de tramite de oficio de propiedades afectadas por el Estado o particulares, a peticion de la
Intendencia de la Propiedad o de la entidad que corresponda, para fines de titulacién a beneficiarios de la Propiedad
Reformada Urbana y Agraria.

3. Dictar resoluciones administrativas en los reclamos presentados.

4. Dar tramite a Recursos Administrativos interpuestos contra las Resoluciones dictadas en esa instancia, de
conformidad con lo establecido en la ley de La materia.

5. Orientar a Los Procuradores Auxiliares de la Propiedad en Los asuntos relacionados con los procesos de reclamo de
propiedades.

6. Cualesquiera otras que les sean otorgadas por la ley.

Capitulo V bis
Intendencia de la Propiedad

Articulo 33 bis Competencia

La Intendencia de la Propiedad es un Ente Desconcentrado e instancia especializada y técnica de La Procuraduria
General de la Republica, para atender todos los asuntos administrativos relacionados con el saneamiento,
indemnizacion y titulacion de la propiedad reformada urbana y rural, y de reforma agraria.

La Intendencia de la Propiedad de la Procuraduria General de la Republica estara a cargo de un Intendente de La
Propiedad quien es nombrado por el Presidente de la Republica, mediante Acuerdo Presidencial. La Intendencia de La
Propiedad fue adscrita a la Procuraduria General de la Republica por el Decreto N°. 33-2009, Adscripcion de La
Direccion General de La Intendencia de La Propiedad del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a la Procuraduria
General de La Republica, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 102 del 3 de junio de 2009.

Articulo 33 ter Facultades propias y organizacién

La Intendencia de la Propiedad tiene y conserva La organizacién, las facultades, competencias y demés, que les son
propias y otorgadas por el Articulo 1 del Decreto N°. 33-2009, Adscripcion de la Direccién General de la Intendencia de
la Propiedad del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a la Procuraduria General de la Republica, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 102 del 3 de junio de 2009.

. Capitulo VI
Organos de Apoyo

Seccion |
Parte General

Articulo 34 Organos de Apoyo
Son Organos de Apoyo, los siguientes:

1. Secretaria Ejecutiva.
2. Divisién Administrativa Financiera.
3. Recursos Humanos.

4. Relaciones Publicas y Ciudadania.



5. Auditoria Interna.

Seccion I
Secretaria Ejecutiva

Articulo 35 Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva es un 6rgano multifuncional compuestos de varios organismos llamados Secretarias. Por
Acuerdo Administrativo el Procurador General de la Republica, para el mejor desempefio y ejercicio de sus funciones,
podra crear todas aquellas secretarias que considere necesarias.

El Procurador General de la Republica, podra nombrar a Procuradores o Procuradoras, que lleven a su cargo las
Secretarias por especialidades de trabajo o coordinacién. Las Secretarias o Secretarios nombrados tienen la calidad de
Procurador.

Para ser nombrado Secretario o Secretaria, debe cumplirse con los requisitos establecidos en éste Reglamento, para el
nombramiento de los Procuradores, pero debera ser mayor de veinticinco afos de edad.

Articulo 36 Funciones de la Secretaria Ejecutiva
Son funciones de la Secretaria Ejecutiva, las siguientes:

1. Representar al Procurador General cuando éste lo delegue, en asuntos que no sean de caracter jurisdiccional.
2. Librar certificaciones de las Actas de Nombramientos.

3. Organo de coordinacién Institucional e Interinstitucional de la Procuraduria General de la Republica.

4. Servir de enlace y medio de comunicacién a lo interno y externo de la Procuraduria General de la Republica.
5. Evacuar las consultas, emitir los dictdmenes e informes, que les sean requerido por la Direccion Superior.

6. Las demas que le asigne la Direccion Superior.

La Secretaria Ejecutiva para cumplir con los numerales 3 y 4 de éste Articulo, se auxiliard de un Coordinador de
Procuradurias.

Articulo 37 Integracion de la Secretaria Ejecutiva
La Secretaria Ejecutiva estara organizada por:

1. Un Coordinador de Procuradurias Departamentales, Regionales y Municipales.
2. Informatica.

Articulo 38 Coordinador con Procuradurias
El Coordinador de Procuradurias, tendra las siguientes funciones:

1. Servir de enlace y medio de comunicacién, a lo interno y externo de la Procuraduria General de la Republica.

2. Archivar y custodiar informes, dictamenes, circulares, instrucciones, manuales y otros documentos propios de la
Procuraduria.

3. Llevar el registro y control de las consultas, los dictamenes e informes evacuados por la Direccién Superior.

4. Garantizar que todas las consultas, dictdmenes e informes solicitados a la Procuraduria sean evacuados
oportunamente.

5. Cualquier otra que le asigne la Direcciéon Superior.

Articulo 39 Funciones de Informatica
Las funciones de Informatica son las siguientes:

1. La actualizaciéon y mantenimiento de la estructura informatica de la Procuraduria General de la Republica.



2. El Disefio, creaciéon y mantenimiento de la pagina de Internet de la Institucion, asi como recopilar, tabular, analizar,
interpretar y mantener al dia, las estadisticas que genera la pagina de Internet y que se requieran para la toma de
decisiones en el &mbito informatico.

Seccion lll
Division Administrativa Financiera

Articulo 40 Division Administrativa Financiera

La Divisién Administrativa Financiera estara encargada de asesorar a la Direccidon Superior, en la administracion de los
recursos economicos. El Director Administrativo Financiero ser4 nombrado por el Procurador General de la Republica y
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser graduado en Administracién de Empresas o carreras afines.

2. Tener una experiencia minima de cinco afios en administracién financiera.

3. Ser de reconocida idoneidad.

4. Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Articulo 41 Funciones de la Division Administrativa Financiera
Son funciones de la Division Administrativa Financiera, las siguientes:

1. Ordenar por conducto de las diferentes oficinas, la prestacion de los servicios administrativos que sean necesarios
para el buen funcionamiento de todas las dependencias.

2. Elaborar el plan de compras, almacenamiento y distribucion de bienes, asi como la contratacién de servicios, velando
por su adecuado cumplimiento.

3. Recomendar a la Direccién Superior la solicitud de las modificaciones al presupuesto aprobado, conforme a las
disposiciones legales.

4. Poner en posesién de sus cargos a los servidores publicos administrativos.

5. Controlar el cumplimiento de los servicios administrativos en las dependencias regionales de la Institucién.

6. Organizar y supervisar las oficinas que conforman la Division.

7. Asegurar la liquidacién y cancelaciéon oportuna de toda obligacién de la Procuraduria General de la Republica.
8. Adoptar medidas correctivas para el mejoramiento de los sistemas de administracion financiera.

9. Prestar la colaboracion y facilidades necesarias a Los auditores gubernamentales, durante el curso de las auditorias o
examenes especiales.

10. Entregar oportunamente la informacién financiera requerida por La Direccién Superior, por Auditoria Interna, por La
Contraloria General de La Republica y por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y por cualquier otra instancia
competente.

11. Organizar y darle cumplimiento a las actividades de seguridad interna y coordinar el area de transporte.

12. Las demds que la Direccién Superior determine.

Articulo 42 Organizacion de la Division Administrativa Financiera
La Divisién Administrativa Financiera contara con cuatro oficinas:

1. Servicios Administrativos y Proyectos.
2. Contabilidad.

3. Presupuesto.



4. Tesoreria.
5. Adquisiciones.

Articulo 43 Funciones de Servicios
Administrativos Son funciones de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Regular el sistema de compras y contrataciones de la Institucién, de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes.
2. Cuidar el buen estado mecanico del parque vehicular de la Institucién.
3. Mantener en buen estado de las instalaciones fisicas y equipos de oficina de la Institucion.

Articulo 44 Funciones de Contabilidad
Son funciones de Contabilidad, las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades contables de la institucién.

2. Asegurar el funcionamiento de un proceso de control interno financiero adecuado, como parte integrante del sistema
de contabilidad, de acuerdo a las Normas Técnicas de Control Interno, dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas dictadas por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.
4. Cumplir con las demas obligaciones sefialadas en la Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado y

disposiciones afines.

Articulo 45 Funciones de Presupuesto
Son funciones de Presupuesto, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas dictadas por la Direccion General de Presupuesto para la
formulacion, programacién de la ejecucién y evaluacién del presupuesto de la Institucién.

2. Proponer y velar por el cumplimiento de las politicas y normas que considere necesarias, para la administracion
eficiente de la gestién financiera del presupuesto.

3. Asesorar al Director Administrativo Financiero, brindandole apoyo, para una efectiva gestion estratégica
presupuestaria.

4. Realizar la evaluacion periédica de la ejecucion fisica y financiera, y de considerarlo necesario, proponer al Director
Administrativo las medidas correctivas correspondientes.

5. Preparar y consolidar el anteproyecto de Presupuesto de la Procuraduria General de la Republica.

Articulo 46 Funciones de Tesoreria
Son funciones de Tesoreria, las siguientes:

1. Resguardar y administrar los fondos rotativos del Presupuesto anual de la Procuraduria General de la Republica.

2. Coordinar y controlar las gestiones administrativas y financieras, de los recursos financiados por Organismos
Nacionales e Internacionales, de Proyectos de Fortalecimiento de la Procuraduria General de la Repubilica.

3. Programacion del flujo de pagos de Comprobantes Unicos Contables y Fondos Rotativos Institucionales.

Articulo 47 Recursos Humanos

Recursos Humanos es la responsable de aplicar las politicas en materia de recursos humanos e implantar el Sistema de
Clasificacion de Puestos, los Sistemas de Gestion de Recursos Humanos y la Carrera Administrativa, conforme las
funciones y atribuciones que le establece la ley de la materia.

Articulo 48 Funciones de Recursos Humanos



Son funciones de Recursos Humanos las siguientes:

1. Elaborar y revisar mensualmente la némina fiscal de salarios.

2. Establecer y dar seguimiento a los mecanismos de control de asistencia y puntualidad del personal.

3. Llevar el control del estado de vacaciones del personal.

4. Elaborar las planillas de pago por cargos transitorios.

5. Preparar las hojas de liquidacién final de trabajo de servidores publicos que se retiran de la Institucion.

6. Asesorar al Procurador General en la definicién de las politicas administrativas, asi como velar por su ejecucién
eficiente y debido cumplimiento.

7. Coordinar y dirigir todas las tareas de organizacién y administracién de los Recursos humanos, fisicos, materiales,
financieros y presupuestarios de la Institucién, en lo que se refiere a servicios personales y lo relativo con otras
Instituciones.

8. Administrar los recursos humanos a nivel institucional, segln la ley de la materia.

Articulo 49 Adquisiciones

Adquisiciones es la encargada del proceso de compras de bienes y servicios de la Procuraduria General de la
Republica, a través del procedimiento establecido en las normas administrativas y juridicas, de la materia.

Son funciones de Adquisiciones las siguientes:

1. Planificar, asesorar y coordinar el seguimiento a las actividades de compras por cotizaciones y licitaciones de bienes y
servicios, solicitados por las diferentes areas de la institucion.

2. Elaborar el plan trimestral de compras de bienes y servicios de la institucion.

Seccion IV
Relaciones Publicas y Ciudadania

Articulo 50 Relaciones Publicas y Ciudadania

Relaciones Publicas y Ciudadania es la instancia de la Procuraduria General de la Republica, encargada de apoyar y
asesorar a la Direccion Superior, en sus relaciones y gestiones ante la comunidad y organismos de caracter nacional e
internacional y dirigir La relaciéon con los medios de comunicacion social.

Articulo 51 Funciones de Relaciones
Publicas y Ciudadania Son funciones de Relaciones Publicas y Ciudadania, las siguientes:

1. Apoyar y asesorar a la Direccion Superior de la Procuraduria y demas dependencias, en la relacién con los medios de
comunicacién.

2. Elaborar y ejecutar programas locales, regionales y nacionales vinculados con el trabajo de difusién de la
Procuraduria.

3. Llevar el registro y archivo de toda la informacién audiovisual y escrita de las actividades de la Institucion.
4. Asesorar y apoyar a la Direccion Superior en la coordinacién de las estrategias de comunicacién del Estado.

5. Asistir a los titulares, Directores y Jefes de Departamentos en actividades sociales vinculadas a la imagen de la
Institucion.

6. Dirigir la Oficina de Denuncia Ciudadana y la Oficina de Acceso a la Informacién Publica.
7. Cualquier otra que le delegue la Direccién Superior.

Seccion V
Auditoria Interna



Articulo 52 Auditoria Interna
Auditoria Interna es el Organo de Control y Vigilancia de la Procuraduria General de la Republica.

Articulo 53 Competencia
Auditoria Interna es la encargada de vigilar el correcto ejercicio de la Administracion y el cumplimiento de los
procedimientos contables.

Estara dirigida por un Auditor con titulo de Contador Piblico debidamente autorizado, quien se auxiliara del personal
necesario.

El auditor tendra acceso a todos los datos y documentos que sean necesarios, debera realizar los arqueos y
comprobaciones que estimare convenientes, y examinara los diferentes balances y estados financieros, comprobandolos
con los libros, documentos y existencias, y certificarlos cuando los considere correctos.

De todo lo actuado informara por escrito y de manera inmediata a la Direccién Superior. Igualmente de las
irregularidades que detecte en el ejercicio contable de la Division Administrativa Financiera para su pronta rectificacion.

Articulo 54 Funciones de Auditoria Interna
Son Funciones de Auditoria Interna, las siguientes:

1. Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de La unidad a su cargo.

2. Disefar y mantener actualizado el manual de auditoria interna que obliga La Ley N°. 681, Ley Organica de la
Contraloria General de La Republica y del Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacién de los Bienes
y Recursos del Estado.

3. Supervisar la calidad técnica de los examenes realizados.

4. Preservar su calidad técnica y profesional y la del personal correspondiente.

5. Presentar periédicamente informes sustentados al Procurador General y recomendarle la adopcion de medidas
correctivas.

6. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, técnicas y todas las demas regulaciones de
Auditoria Gubernamental.

7. Cumplir con las obligaciones impuestas por la Ley N°. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado.

Capitulo V
Delegaciones

Articulo 55 Delegaciones de la Procuraduria General de la Republica
Son Delegaciones de la Procuraduria General de la Republica, las siguientes:

1. Procuradurias Departamentales y de las Regiones Autonomas.

2. Procuradurias Municipales.

3. Procuradurias Especiales.

4. Procuradurias Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de la Administracién Publica.

Articulo 56 Procuradurias Departamentales y de las Regiones Auténomas

Se establecen delegaciones de la Procuraduria General de la Republica, en los Departamentos y en las Regiones
Auténomas, segun corresponda, de conformidad con la Divisién Politica Administrativa, y en todo el pais, sin perjuicio
que La Direccién Superior acuerde la creacion de otras segun las necesidades, desarrollo y fortalecimiento de la
Institucion. La sede de cada delegacion sera determinada o modificada por la Direcciéon Superior.

Articulo 57 Funciones y deberes de las Procuradurias Departamentales y de las Regiones Auténomas

Las Procuradurias Departamentales y de las Regiones Auténomas, tendran potestad para actuar en el ambito en el
territorio que Je corresponde. Ademas, de las funciones que tiene en relacion al territorio que cubran, tendran las



siguientes funciones y deberes:

1. Desarrollar en el territorio de su competencia, las estrategias y politicas institucionales definidas por la Direccién
Superior.

2. Ejercer controles de gestion y de resultados.
3. Dirigir y coordinar a los Procuradores de su ambito territorial y delegarles los asuntos que lleguen a su conocimiento.

4. Asignar el conocimiento de un caso a varios Procuradores o separar de su conocimiento al que estuviere atendiendo
un asunto, cuando asi se requiera para garantizar la objetividad del ejercicio de las funciones de la Procuraduria.

5. Por instrucciones de la Direccion Superior, canalizar a través de los Procuradores Nacionales, las consultas que
hicieren los 6rganos de la Administraciéon Publica.

6. Coordinar con las autoridades territoriales, de la Policia, Fiscalia Departamental, Jueces, Delegaciones Ministeriales,
de la Administracion Publica, o ente o Institucion del Estado, las acciones legales necesarias, cuando el Estado tenga
interés en el asunto.

7. Dar seguimiento a las Asesorias Legales de los Ministerios del Estado y demas 6rganos de la Administracion Publica,
que actuen por delegacién de la Procuraduria General de la Republica, en los juicios que se ventilen en su
circunscripcion.

8. Remitir a la Direcciéon Superior informes de sus actos de gestién, casos de su conocimiento y cualquier otro que le
solicite la misma.

9. Asesorar a la Direccidén Superior en asuntos de su conocimiento.
10. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Nacionales, en cuanto le sean aplicables.
11. Cualquier otra que sea asignada por la Direccion Superior.

Articulo 58 Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas

Son Procuradores Departamentales y de las Regiones Autdnomas los servidores publicos nombrados por el Procurador
General de la Republica, encargados de velar por el cumplimiento de las funciones de la Procuraduria General de la
Republica, en los diferentes Departamentos, Regiones y Municipios del pais, los que principalmente ejerceran su funcion
en el territorio que por Acuerdo sefale la Direccion Superior. Los Procuradores Departamentales y de las Regiones
Auténomas estaran al frente de las Procuradurias Departamentales y de las Regiones Auténomas, segun corresponda.

Los Procuradores Departamentales y de las Regiones Autdénomas coordinaran el trabajo con los Procuradores Auxiliares
y Procuradores Municipales; seguirdn las instrucciones de la Direccion Superior y del Procurador Nacional de la materia
correspondiente.

El Procurador General de la Republica, podra nombrar los Procuradores Itinerantes Nacionales que crea necesarios.
Para acreditar su representacién bastara la presentacién de su respectiva credencial.

Los Procuradores Departamentales y de las Regiones Autbnomas, y los Procuradores ltinerantes Nacionales, ejerceran
sus funciones a tiempo completo y con exclusividad para la Procuraduria General de la Republica.

Articulo 59 Procuradurias Municipales

La Direccion Superior atendiendo a las necesidades y capacidades de la Procuraduria General de la Republica podra
establecer delegaciones de la Procuraduria General de la Republica, en los Municipios del pais de conformidad con la
Division Politica Administrativa, sin perjuicio que la Direccion Superior acuerde la creacion de otras segun las
necesidades, desarrollo y fortalecimiento de la Institucion. La sede de cada delegacion sera determinada o modificada
por la Direccién Superior.

Articulo 60 Funciones y deberes de las Procuradurias Municipales

Las Procuradurias Municipales tendran la potestad para actuar en el ambito del territorio municipal que establece el
Acuerdo de su nombramiento y, tendran las siguientes funciones y deberes:

1. Desarrollar en el territorio de su competencia, las estrategias y politicas institucionales definidas por la Direccién



Superior.
2. Ejercer controles de gestion y de resultados.

3. Dirigir y coordinar a los Procuradores Auxiliares de su &mbito territorial y delegarles los asuntos que lleguen a su
conocimiento.

4. Asignar el conocimiento de un caso a varios Procuradores Aucxiliares o separar de su conocimiento al que estuviere
atendiendo un asunto, cuando asi se requiera para garantizar la objetividad del ejercicio de las funciones de la
Procuraduria.

5. Coordinar con las autoridades de su municipio, pertenecientes a la Policia, Fiscalia Departamental, Jueces,
Delegaciones Ministeriales, de la Administracién Puablica, o ente o Institucién del Estado, las acciones legales
necesarias, cuando el Estado tenga interés en el asunto.

6. Remitir a la Direccion Superior informes de sus actos de gestion, casos de su conocimiento y cualquier otro que le
solicite la misma.

7. Las establecidas en las funciones comunes de las Procuradurias Departamentales y de las Regiones Auténomas, en
cuanto le sean aplicables.

8. Cualquier otra que sea asignada por la Direccién Superior.

Articulo 61 Procuradores Municipales

Son Procuradores Municipales, los servidores publicos nombrados por el Procurador General de la Republica,
encargados de velar por el cumplimiento de las funciones de la Procuraduria General de la Republica, en los diferentes
Municipios del pais. Los Procuradores Municipales coordinaran el trabajo con los Procuradores Auxiliares que tenga a su
cargo Yy, seguiran las instrucciones de la Direccién Superior, del Procurador Nacional de la materia correspondiente, y de
los Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas respectivos.

Los Procuradores Departamentales y de las Regiones Autbnomas ejerceran sus funciones a tiempo completo y con
exclusividad para la Procuraduria General de la Republica.

Articulo 62 Procuradurias Especiales

Son Procuradores Especiales aquellos cuyo nombramiento por parte del Procurador General de la Republica, sea para
un caso en concreto, para lo cual se dictara el correspondiente Acuerdo. Las funciones de éstos se estableceran en un
contrato de servicios profesionales, que no originara relacion laboral alguna con el contratante. El contrato contendra el
alcance del mismo, limitaciones, condiciones, facultades especiales, para ser Procurador Especial, entre otras clausulas.

Articulo 63 Procuradores Auxiliares

Cada Procuraduria Nacional, Procuraduria Departamental y de las Regiones Auténomas, contara con Procuradores
Auxiliares segun la necesidad y el trabajo propio de éstas; con base a ello el Procurador General de la Republica, hara
los nombramientos que considere necesarios teniendo en cuenta el presupuesto asignado a la Institucién. La funcién del
personal de asistencia de las Procuradurias Nacionales, Procuraduria Departamental y de las Regiones Auténomas, se
describira en el manual de funciones del personal que establezca la Direccion Superior.

Los Procuradores Auxiliares ejerceran sus funciones a tiempo completo y con exclusividad para la Procuraduria General
de la Republica.

Articulo 64 Procuradurias Auxiliares de los Ministerios y demas drganos de la Administracion Publica

Todos aquellos abogados que trabajen en los Ministerios y demas Organos de la Administracién Publica y presten
servicios de asesorias juridicas se consideraran Procuradores Auxiliares, cuando la Direccién Superior delegue en ellos
la representacion del Estado para asuntos especificos. Las procuradurias auxiliares seran coordinadas por los
Procuradores Nacionales, correspondientes.

Articulo 65 Acreditar de la Representacion

Para acreditar su representacién los Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas, Procuradores
Municipales, Procuradores Especiales y Procuradores Auxiliares de los Ministerios y demas Organos de la
Administracion Publica, bastara la presentacion de su respectiva credencial.

Capitulo VI



Organos Consultivos

Articulo 66 Organos Consultivos de la Procuraduria General de la Republica
Son Organos Consultivos de la Procuraduria General de la Republica, los siguientes:

1. Consejo Superior de la Procuraduria General de la Republica.

2. Consejo Nacional de la Procuraduria General de la Republica.

3. Asamblea Nacional de la Procuraduria General de la Republica.

Articulo 67 Consejo Superior de la Procuraduria General de la Republica

El Consejo Superior de la Procuraduria General, es el 6rgano superior de consulta de la Direccién Superior, en todos
aquellos temas que considere pertinente la Direccién Superior, para el mejor desarrollo y desenvolvimiento de la

Institucion.

El Consejo Superior de la Procuraduria General estara integrado por los Procuradores Nacionales. El que sera
convocado a consulta por parte de la Direccion Superior.

Articulo 68 Funciones del Consejo Superior de la Procuraduria General de la Republica
Son funciones del Consejo Superior de la Procuraduria General de la Republica, las siguientes:

1. Promover la unidad y el trabajo coordinado de los integrantes del Consejo.

2. Proponer objetivos, iniciativas, programas, proyectos y metas a la Direccién Superior, relativos al quehacer y
desarrollo institucional.

3. Conocer y pronunciarse, sobre las consultas o decisiones, que someta a la Direccién Superior.

4. Coadyuvar con la Direccién Superior en la organizacion y colaboracién intra-institucional de la Procuraduria General
de la Republica.

5. Sugerir a la Direccion Superior, actividades de interés publico e institucional.

6. Cualquier otra que le encomiende la Direccién Superior.

Articulo 69 Consejo Nacional de la Procuraduria General de la Republica

El Consejo Nacional de la Procuraduria General de la Republica es el Organo consultivo y asesor de la Procuraduria
General de la Republica, estara integrado por la Direccion Superior quien la presidira, los Procuradores Nacionales,
Directores de Organos de Apoyo, Procuradores Departamentales y de las Regiones Auténomas, Procuradores
Itinerantes Nacionales, Procuradores Municipales. El Presidente del Consejo tendra la facultad de invitar a cualquier otro
servidor publico que considere oportuno y necesario.

Capitulo VI
Calidades para los Servidores Publicos de la Procuraduria

Articulo 70 Calidades de los Procuradores
Para ser Procurador Nacional, Municipal, ltinerante, Auxiliar, Departamental y de las Regiones Autbnomas, se requiere:

1. Ser mayor de veinte y un afnos de edad.

2. Ser nicaraglense.

3. Ser Abogado.

4. No haber sido suspendido en el ejercicio de la profesién.
5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

6. Ser de reconocida idoneidad.

Articulo 71 Proceso de seleccion



La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada de organizar los programas de ingreso del personal y de seleccion
de los Procuradores, para lo cual se regira por la ley de la materia.

Articulo 72 Nombramiento
El Procurador General de la Republica con los resultados, elegira candidatos conforme al nimero de plazas vacantes y
realizara los nombramientos respectivos.

Articulo 73 Sistema de evaluacion de desempeiio

El sistema de evaluacion de desempeno sera determinado en el Manual de evaluacién de desempefio, que se regira
conforme lo establecido en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, y su Reglamento.

Capitulo VIII
Destitucion, Suspension y Sustitucion

Articulo 74 Causales de Destitucion
Son causales de destitucion, para todos los servidores publicos de la Procuraduria General de la Republica, las
siguientes:

1. Abandono injustificado de su puesto de trabajo conforme a la legislacién laboral.
2. Incompetencia, omisiones, negligencias y abuso en el cargo.

3. Suspensioén en el ejercicio de la profesiéon de Abogado y Notario Publico por resolucién firme de autoridad
competente.

4. Por haber sido condenado a pena privativa de libertad.

5. Haber incurrido en las prohibiciones e impedimentos contenidos en la Ley N2. 411, Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica.

6. Por la comision de faltas graves y muy graves, establecidas en los Articulos 54 y 55 de la Ley N°. 476, Ley del
Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, a través de proceso instruido, conforme al procedimiento regulado por la Ley
Ne. 476, y su Reglamento.

Articulo 75 Procedimiento de Destitucion
El procedimiento para la destitucion se regira por lo establecido en la Ley N®. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa y su Reglamento.

Articulo 76 Excusa

Cuando concurra el impedimento sefialado en el Articulo 22 de la Ley N°. 411, Ley Organica de la Procuraduria General
de la Republica, el funcionario se debera excusar de conocer el caso en el que tenga interés personal o interese a su
cényuge o parientes de ellos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. En este caso la excusa
sera presentada ante el superior inmediato, quien debera delegar esta representacion en otro Procurador.

Capitulo XIX
Distintivos de la Procuraduria General de la Republica

Articulo 77 Sellos

La Procuraduria General de la Republica tendra para su uso oficial, sellos, logotipos y emblemas propios. La Direccién
Superior determinara el disefio, en cumplimiento con lo establecido en la Ley sobre Caracteristicas y Uso de los
Simbolos Patrios, Decreto N°. 1908, del 25 de agosto de 1971, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, N2. 194 del 27 de
agosto de 1971.

Articulo 78 Caracteristicas de los Sellos

Todos los sellos de la Institucion seran de forma circular, con el escudo de armas de la Republica de Nicaragua al
centro. En la parte superior de ellos se leerd, "Procuraduria General de la Republica”, y en la parte inferior se leera la
denominacién de la dependencia de la Procuraduria. Se exceptla de esta disposicién el sello a utilizar por la Secretaria
Ejecutiva el que contendrd, el escudo de armas de la Republica, bordeado en forma circular por la leyenda"- Republica
de Nicaragua - América Central -" y en la parte inferior en dos lineas se leera "Secretaria Ejecutiva”" - "Procuraduria
General de la Republica".



Se podran usar sellos informales como de, recibo de escritos, cancelacién o transferencia, que contendran esos
conceptos y serviran para el control interno.

Articulo 79 Para refrendar todos sus documentos escritos, utilizaran sello los siguientes funcionarios y dependencias:
1. Procurador General de la Republica.

2. Sub Procurador General de la Republica.

3. Procuradurias Nacionales.

4. Notarias del Estado.

5. Comisién Nacional de Revisién de Confiscaciones.

5. bis Intendencia de la Propiedad.

6. Secretaria Ejecutiva.

7. Division Administrativa Financiera.

8. Recursos Humanos.

9. Relaciones Publicas y Ciudadania.

10. Auditoria Interna.

11. Servicios Administrativos.

12. Contabilidad.

13. Presupuesto.

14. Tesoreria.

15. Procuradurias Departamentales y de las Regiones Autonomas.

16. Procuradurias Municipales.

Articulo 80 Transitorio

Los Procuradores con nombramientos cumpliran sus funciones en nombre y representacion del Procurador General de
la Republica y de la Procuraduria General de la Republica, para ello, continuaran ejerciendo las funciones que les
corresponda, hasta que sean sustituidos los nombramientos o renuncie el servidor publico que lo ostenta.

Articulo 81 Derogacion

Se derogan los siguientes Decretos: El Decreto N°. 24-2002, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N2. 37 del 22 de
febrero de 2002, el Decreto N2. 33-2004, Reformas y Adiciones al Decreto N°. 24-2002, Reglamento de la Ley Organica
de la Procuraduria General de la Republica, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, N°. 89 del 21 de mayo de 2004; el
Decreto N°. 24-2005, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, N°. 77 del 21 de abril de 2005; y el Decreto N°. 31-2008,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial N® 132 del 11 de julio de 2008.

Articulo 82 Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los dieciséis dias del mes de marzo del afio dos mil nueve. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua. Paul Oquist Kelley, Secretario Privado para Politicas
Nacionales.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por: 1. Decreto Ejecutivo
Ne. 11-2010, Decreto de Reforma al Articulo 35 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 42 del 2 de marzo de 2010; 2. Decreto Ejecutivo N°. 48-2010,



Reforma al Decreto N2.19-2009, Reglamento de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial N°. 179 del 21 de septiembre de 2010; y 3. Ley N2 983, Ley de Justicia Constitucional,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N2. 247 del 20 de diciembre de 2018.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
octubre del afo dos mil veinte. Dip. Loria Raquel Dixon Brautigam, Primera Secretaria de la Asamblea Nacional.

Observacion: En la publicacion de la Ley N°. 1044, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia Gobernabilidad, en el Registro N°. IV,
Registro de Normas Consolidadas se cita al Decreto Ejecutivo N°. 115-2007, Ratificacién del Decreto N°. 113-2007, Decreto de Reorganizacion y
Funcionamiento del Consejo Nacional de Planificacion Econémica Social (CONPES), aprobado el 06 de diciembre del 2007 y publicado en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 236 del 07 de diciembre del 2007, pero se publicé nuevamente el texto normativo del Decreto N°. 113-2007, Decreto de
Reorganizacion y Funcionamiento del Consejo Nacional de Planificacion Econémica Social (CONPES) y no el texto normativo del Decreto Ejecutivo
N°. 115-2007.

g

ANEXO LILIL y IV de |a Ley N°. 1044 del Digesto JurE:o Micaraguense de la Matera de Gobemabilidad pdf


file:///normaweb.nsf/b92aaea87dac762406257265005d21f7/9886dd8fd1e0876f0625871a00503789/$FILE/ANEXO%20I,II,III,%20y%20IV%20de%20%20la%20Ley%20N%C2%B0.%201044%20%20del%20Digesto%20Jur%C3%ADdico%20Nicaraguense%20de%20la%20Materia%20de%20%20Gobernabilidad.pdf

