Enlace a Legislacion Relacionada
Sin Vigencia

REGLAMENTO DE LA DIVISION DE LABORATORIOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
ACUERDO EJECUTIVO N°. 34, aprobado el 14 de abril de 1972
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 104 del 12 de mayo de 1972
Reglamento de la Division de Laboratorios del Ministerio de Salud Publica
Acuerdo No. 34
El Presidente de la Republica,
Considerando:

Que el Ministerio de Salud Publica no cuenta con un documento legal que le sirva de apoyo para dictar normas que
regulen el funcionamiento y las actividades de los Laboratorios de Salud en el pais;

Considerando:

Que se necesita el establecimiento de requisitos minimos para la instalaciéon de laboratorios privados, clinicos y de
produccién y autorizar su funcionamiento;

Considerando:
Que es una necesidad para el pais establecer la politica, planes, programas y normas técnicas que deben regir el
desarrollo y la organizacién progresiva de los laboratorios dependientes del Ministerio de Salud asi como establecer
clasificaciones para el ingreso del personal técnico, construccion de edificio, celebracién de Convenio y actualizacion de
informacion técnica;
Acuerda:

El siguiente Reglamento de la Division de Laboratorios del Ministerio de Salud Publica:

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales:

1) La Divisién de Laboratorios es una dependencia de la Direccién de Servicios Técnicos Generales, cuyos propdsitos
son los siguientes:

a) Desarrollar y mejorar los servicios de Laboratorios de Salud del pais;
b) Supervisar los laboratorios de Salud, de las instituciones nacionales, auténomas, semi-autbnomas y privadas.
2) Las funciones normativas de la Divisién de Laboratorios seran las siguientes:

2.1. Proponer a las autoridades superiores, la politica, los planes; y programas y las normas técnicas y administrativas
para el desarrollo y organizacién progresiva de los Laboratorios depondiente del Ministerio Salud Publica.

2.2. Proporcionar el asesoramiento y la supervision correspondiente para el buen cumplimiento de los programas y
evaluar periédicamente sus resultados.

2.3. Participar en la elecciéon dé material y equipo destinado a los Laboratorios del Ministerio de Salud Pudblica.

2.4. Establecer las calificaciones para las solicitudes de ingreso del personal técnico de los Laboratorios dependientes
del Ministerio de Salud Publica, de conformidad con los reglamentos vigentes sobre la materia a saber:

Grado A: Especialistas en Tecnologia Médica.



Grado B: Técnico diplomado bachiller, con formacion tedrica y practica 12 meses como minimo, en toda clase de
trabajos de laboratorio de Salud Publica.

Grado C: Ayudante técnico diplomado (ayudante de Laboratorio) el cual sin haber terminado el bachillerato ha recibido
formacion polivalente en laboratorio.

Grado D: Ayudante Técnico no diplomado (ayudante de Laboratorio monovalente), quien sin haber terminado el
Bachillerato ha recibido formacién monovalente en laboratorio.

Grado E: Auxiliar o mozo de laboratorio, el que hace servicios de lavado de cristaleria preparacién de cierta material.
2.5. Participar en la planificacion funcional de la construccion y/o remodelaciones de edifico o locales destinados a los
servicios de Laboratorio de Salud Publica del Estado y recomendar los requisitos de capacidad y facilidades y

seguridades para los Laboratorios.

2.6. Proponer la celebracién de convenios con instituciones nacionales, auténomas, semi-auténomas y privadas que
requiere los servicios de Laboratorio del Estado.

2.7. Promover la vinculacion y celebracion de convenios de cooperacion con instituciones, universales u organismos
nacionales e internacionales, con fin de facilitar el desarrollo de los programas de adiestramiento de personal y estimular
investigacién y el mejoramiento de los servicios de Laboratorio de Salud de todo el pais.

2.8 Mantener, actualizada la informacion técnica de modo que se puedan sugerir oportunamente los cambios en los
métodos de trabajo.

2.9. Estimular las reuniones de caracter técnico del personal de Laboratorio y fomentar la organizacién de cursos de
perfeccionamiento, asi como de seminarios y congresos nacionales e internacionales.

2.10. Supervisar los Laboratorios de Salud de las instituciones nacionales auténomas, semi-autbnomas y privadas.

2.11. Establecer los requisitos minimos para instalaciéon de los Laboratorios privados, clinicos o de producciéon y
autorizar su funcionamiento.

3) Las funciones anteriores se ejercera: con la participacion de Laboratorio Central y en lo que se refiere a los
Laboratorios de Salud del Estado, se efectuaran siguiendo los canales administrativos ya establecidos dentro de la
estructura regionalizada del Ministerio de Salud Publica.

4) El Jefe de la Division de Laboratorios sera a su vez el Jefe del Laboratorio Central. Para este cargo se requiere ser un
profesional Médico con titulo universitario en Ciencias Biolégicas y Quimicas, con una experiencia no menor de cinco
anos en administracion de Laboratorio de Salud y con un post-grado en Salud Publica.

TITULO SEGUNDO

Del Laboratorio Central

5) El Laboratorio Central estara constituido por un conjunto de Laboratorios especializados y ademas actuard como
centro de referencia. En general, las funciones del Laboratorio Central seran las siguientes:

5.1. Efectuar los analisis de Laboratorio que ayuden al diagndstico clinico. Estos servicios seran principalmente
realizados con técnicos muy especializados o de diagnostico de referencia.

5.2. Efectuar los analisis para determinar la contaminacién del medio ambiente (aire, agua, leche y derivados, alimentos,
etc.).

5.3. Controlar la eficacia e inocuidad de los productos biol6gicos y farmacéuticos de registro obligatorio y que se
distribuyan en el pais.

5.4. Preparar reactivos estandarizados para su distribucion a todos los demas Laboratorios del Ministerio de Salud
segun se determine.

5.5. Promover el adiestramiento del personal técnico necesario, para todos los Laboratorios de Salud del pais.



5.6. Realizar investigaciones especiales relacionadas con problemas de Salud de la poblacién o que conduzcan a
mejorar la calidad de los servicios de Laboratorio del pais.

6) Para dar cumplimiento a las funciones anteriores, el Laboratorio Central tendra la siguiente estructura:

6.1. Direccion y administracion general constituido por la Direccion y Sub-Direccién, Comité Asesor, Comité Técnico;
Secretaria, Archivo, Biblioteca; Receptoria de muestras y entrega de resultados; servicios de Administracién General,
Seccioén de Supervisién y evaluacion; Seccién de Adiestramiento de personal y Servicios comunes (Esterilizacién, lavado
de material, preparacion de medios de cultivos, biotero, incinerador, taller, etc.).

6.2. Departamento de Microbiologia, que comprende las Secciones de Bacteriologia General, Bacteriologia Sanitaria,
Entericos, Tuberculosis y Lepra, Micrologia Médica y Virologia.

6.3. Departamento de Parasitologia, constituido por la Seccién de Parasitologia General, Hemo parasitos y Entomologia.

6.4. Departamento de Bromatologia y Quimica que comprende la Secciéon de Bromatologia General, Vitaminas, Drogas,
alimentos y toxicologia.

6.5. Departamento de Patologia, formado por la Seccién de Citologia y las que en el futuro se establezcan.

6.6. Departamento de Hematologia y Serologia constituido por las Secciones de Serologia General, Hematologia y
Microscopia Fluorescente.

6.7. Departamento de Bioquimica, formado por el laboratorio de bioquimica y de preparacién de reactivos y soluciones
valoradas.

7) La Direccion del Laboratorio Central sera ejercida por un Jefe y un Sub-Jefe a tiempo completo.

8) El puesto de Jefe y Sub-Jefe, del Laboratorio Central requerira ser profesional con titulo universitario, especialista en
Laboratorio de Salud y con una experiencia administrativa y técnica no menor de cinco anos y de ser posible especialista
en Salud Publica y con experiencia docente y administrativa.

9) El Jefe tendra la responsabilidad técnica de todo el sistema de Laboratorio de Salud del pais y la responsabilidad
técnica y administrativa del Laboratorio Central. En tal capacidad podra delegar su autoridad en el Sub-Jefe u otros
funcionarios de su dependencia, en la medida que lo estime conveniente. En todo caso sera de su directa incumbencia.
9.1. Preparar oportunamente el programa anual de actividades del Laboratorio Central y el presupuesto correspondiente.

9.2. Planear y dirigir los programas de investigaciones del Laboratorio Central.

9.3. Coordinar las actividades del Laboratorio Central con otros organismos afines, mantener las relaciones de trabajo
con las autoridades superiores e instituciones de cooperacion y representar al Laboratorio Central en todo acto oficial.

10) El Sub-Jefe actuara bajo la supervisién general del Jefe y sus funciones seran:
10.1 Ejercer las funciones de Jefe, en ausencia de éste.

10.2. Supervisar y evaluar las actividades de los Laboratorios dependientes del Ministerio de Salud Publica a sus
diferentes niveles.

10.3. Supervisar los Laboratorios de Salud de las instituciones auténomas, semi-auténomas y privadas y ser Jefe del
Departamento de Supervision.

10.4. Planear, organizar y dirigir los programas de adiestramiento Personal.

10.5. Atender y controlar todo lo relacionado con los servicios comunes del Laboratorio Central, mencionados en el
inciso 6.1. del Presente Reglamento.

10.6. Otras funciones segln se acuerde.

11) Habra un Comité Técnico con caracter asesor, formado por el Jefe del Laboratorio Central, quien lo presidira y por el



Sub-Jefe y Jefes de Departamentos de dicho Laboratorio.

12) La Secretaria, Receptoria de muestras y entrega de resultados, archivos, Biblioteca y Servicios de Administracién
General del Laboratorio Central, funcionara bajo la responsabilidad y directa supervisiéon de la Secretaria Jefe.

13) La Seccidn Supervision y evaluacion ejercera sus funciones sobre todos los Laboratorios de Salud del pais. Esta
Seccion estara a cargo de un Tecndlogo Médico con una experiencia no menor de tres afos en Laboratorio de Salud
quien contara para el desempefio de sus funciones, con la colaboracion de todo el personal técnico del Laboratorio
Central.

14) Los Jefes de las Secciones Técnicas del Laboratorio Central, seran profesionales con titulo universitario en Ciencias
Biolégicas y Quimicas y con una experiencia no menor de tres afios en Laboratorio de Salud. Sus puestos seran
desempenados a tiempo completo.

15) Los Laboratoristas especialmente adiestrados, formaran parte del equipo de trabajo del Laboratorio Central y
asumiran responsabilidades definidas bajo la Direccion y supervision de un profesional. Sus puestos seran
desempenados a tiempo de completo.

16) Todos los puestos vacantes del Laboratorio Central se llenaran por concurso de acuerdo con los reglamentos
vigentes sobre la materia.

17) El local del Laboratorio Central tendra la amplitud y facilidades de acuerdo a sus funciones y los requisitos minimos
de seguridad para sus empleados, sin que su trabajo constituya un riesgo para la poblacion inmediata.

18) Los analisis que realice el Laboratorio Central se efectuaran conforme a un Manual de Técnicas Oficiales preparado
por la Divisién de Laboratorios.

TITULO TERCERO

De los Laboratorios Regionales

19) Las Regiones de Salud tendran su propio Laboratorio Regional el cual constituira la unidad operativa mas importante
y completa dentro del conjunto de los laboratorios, periféricos. El Laboratorio Central desempenara las funciones de
Laboratorio regional para la Regién de Salud .

20) El Laboratorio Regional trabajara en forma coordinada con el Laboratorio del hospital mas importante de cada
Region (hospital Regional) y dependera administrativamente del Jefe de la Region de Salud y técnicamente sera
supervisado por el Laboratorio Central.

21) El Laboratorio Regional desarrollara sus actividades de acuerdo con las necesidades del hospital regional y de los
programas de Salud Publica de cada Regién. Para su funcionamiento tendra la mayor autonomia posible, recurriendo al
Laboratorio Central sélo en aquellos casos en que lo determinen las normas especiales que se establezcan para tal
objeto.

22) Las funciones del Laboratorio Regional seran:

22.1. Realizar los andlisis solicitados por el Hospital Regional, los servicios de Salud del area y por los Laboratorios de
menor nivel pertenecientes a la misma Regién

22.2. Supervisar y evaluar el trabajo de los Laboratorios de niveles inferiores, para lo cual el Jefe del Laboratorio
Regional visitara peridédicamente dichos Laboratorios.

22.3. Suministrar reactivos especiales a los Laboratorios de niveles inferiores, en la forma que se determine.

23) Para dar cumplimiento a las funciones anteriores, el Laboratorio Regional sera dotado de las facilidades necesarias
(personal, locales, equipos, presupuesto operacional, etc.). Para realizar los siguientes examenes de interés clinico y
sanitario.

23.1. Exdmenes Bacterioldgicos, incluyendo microscopia y cultivos.

23.2. Exdmenes Parasitolégicos corrientes de heces y sangre (paludismo).



23.3. Exdmenes Seroldgicos para el diagndstico de la sifilis, Chagas, enfermedades febriles y grupos sanguineos.
23.4. Examenes hematoldgicos.

23.5. Examenes de Citologia exfoliativa.

23.6. Analisis de orina completo.

23.7. Examenes fisico-quimicos en muestra de agua, leche y derivados y alimentos perecibles.

23.8. Exdmenes bioquimicos, corrientes y especiales. Estos ultimos en escala limitada.

23.9. Preparacion y distribucion a los laboratorios lacales de los reactivos indicados por la Divisién de Laboratorios.
23.10. Otros examenes segun se determine.

24) Los examenes se haran conforme a un Manual de Técnicas Oficiales preparado por la Division de Laboratorios, y los
analisis muy especializados se enviaran al Laboratorio Central segin determinan las normas respectivas.

25) El Jefe del Laboratorio Regional debera sera laboratorista con un titulo universitario en Ciencias Bioldgicas y
Quimicas. Ademas, se incluird dentro del personal un adecuado niumero de laboratoristas profesionales y auxiliares, de
acuerdo al volumen de trabajo y a los recursos disponibles.

26) Todos los puestos vacantes se llenaran por concurso siguiendo las disposiciones vigentes.

27) El Presupuesto anual de cada Region debera contemplar los fondos necesarios para el buen funcionamiento del
Laboratorio Regional.

28) El local destinado al Laboratorio Regional debera cumplir con los requisitos minimos de seguridad y garantizar el
espacio y las facilidades necesarias para el buen desarrollo de sus actividades.

TITULO CUARTO

De los Laboratorios de Hospitales

29) Todos los hospitales del pais contaran con servicios de Laboratorio, de acuerdo a su categoria, Nacional, Regional y
Periféricos.

30) La funcién de estos laboratorios salvo casos especiales, sera atender su propia demanda de analisis clinicos de
rutina, incluyendo:

30.1. Exdmenes hematoldgicos

30.2. Exdmenes de orina completos.

30.3. Examenes serologicos para diagnéstico de la sifilis, enfermedades febriles y tipificacion de grupos sanguineos.
30.4. Examenes bacterioldgicos, microscopicos y por cultivos. Estos Ultimos en escala limitada

30.5. Examenes parasitolégicos de heces y sangre.

30.6. Exdmenes de citologia exfoliativa.

30.7. Exdmenes bioquimicos mas corrientes, especialmente de sangre, pruebas de funcién hepatica, etc.

31) Los examenes se efectuaran conforme al Manual de Técnicas preparados por la Divisién de Laboratorios y los
andlisis mas especializados se enviaran al Laboratorio Regional o Central, segin determinen las normas- especiales que

se establezcan.

32) Los laboratorios mencionados seran una dependencia de los respectivos hospitales, pero técnicamente seran
supervisados por el personal del Laboratorio Regional y del Laboratorio Central.



33) Para dar cumplimiento a sus funciones especificas, los laboratorios mencionados deben contar con locales, equipos,
instalaciones y presupuesto, que garanticen un trabajo eficiente y sin riesgo para las personas.

34) Los Laboratorios de Hospitales seran dirigidos por un Tecn6logo Médico u otro profesional con formacion
universitaria en Ciencias Biol6gicas o Quimicas. Ademas contaran con el nimero de profesionales, y asistentes técnicos
que se estimen necesarios de acuerdo con volumen de trabajo y a 1 los recursos disponibles.

35) Todos los puestos vacantes seran llenados por concursos, siguiendo las disposiciones establecidas.

36) El presupuesto anual de cada. Hospital debera contemplar los fondos para el funcionamiento de su Laboratorio.

37) Los Laboratorios de los Hospitales de la ciudad de Managua seran organizados de acuerdo a sus propias
necesidades y podran recurrir al Laboratorio central, en caso de examenes altamente especializados, previo acuerdo

con el Director General de Salud y el Jefe de la Division de Laboratorios.

TITULO QUINTO

De los Laboratorios de Centros de Salud

38) Cada Centro de Salud debera tener un Laboratorio minimo para efectuar por lo menos, los andlisis mas sencillos,
tales como:

38.1. Examenes hematologicos elementales.

38.2. Andlisis de orina completo.

38.3. Examen parasitolégico directo de heces.

38.4. Examen de sangre para investigacion de paludismo.
38.5. Tinciones de Gram y de Ziehl Neelsen.

38.6. Otros examenes segun se determinen. También se incluirédn la toma y envié de muestras destinadas a los
laboratorios de mas alto nivel.

39) Los examenes se efectuaran conforme al Manual de Técnicas Oficiales preparado por la Division de Laboratorios.
En caso que se requieran examenes mas especializados -las muestras correspondientes seran enviadas al Laboratorio
Regional respectivo o al Laboratorio Central, segun lo determinen las normas vigentes.

40) Los Laboratorios de los Centros de Salud deberan estar dotados del equipo y material descrito en el Manual indicado
en el numeral anterior y para su funcionamiento serd suficiente una pieza acondicionada convenientemente.

41) Los Laboratorios de los Centros de Salud seran atendidos por un Laboratorista polivalente, adiestrado en cursos
oficiales de una duracion aproximada de 12 meses o por egresados de la escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad (durante el periodo de Servicio Social Obligatorio).

42) Estos Laboratorios dependeran administrativamente del Director del Centro de Salud y recibirdn supervision técnica
del Laboratorio Regional respectivo y del Laboratorio Central.

43) Todos los puestos vacantes seran llenados por concursos, siguiendo las disposiciones establecidas.

44) El Director del establecimiento respectivo incluird en el presupuesto anual los fondos para el mantenimiento del
Laboratorio.

TITULO SEXTO

DISPOCIONES GENERALES

45) Todos los Laboratorios de Centros de Salud podran efectuar examenes de pacientes privados o de instituciones
auténomas o para cuyo caso se consultara la opinién del Jefe de la Divisién de Laboratorios, quien propondra al Director
General de Salud, la forma en .que los usuarios retribuiran estos servicios: y la manera de utilizar dicha contribucién en
beneficio de todos los Laboratorios de Salud del pais.



46) Dentro del plazo de dos meses a contar de la fecha de aprobacion del presente Reglamento, el Jefe de la Divisién
de Laboratorios presentara -a la consideracion del Sefior Ministro del ramo, un estudio sobre escalafén, descripcion de
puestos y escala de sueldos para el personal de los Laboratorios de Salud, asi como el plan de organizacién de los
servicios a sus diferentes niveles y los programas para el adiestramiento de personal.

47) Las normas y procedimientos técnicos-administrativo y los Manuales de Técnicas de Laboratorio, seran preparados
y puestos en ejecucion inmediatamente de la aprobacion del presente Reglamento.

48) Mantener actualizada la legislacion que regula el funcionamiento y la estructura de los Laboratorios de Salud del
pais.

49) Este Reglamento empezara a regir a partir de la fecha de su publicacién en “La Gaceta”, Diario Oficial.

Comuniquese. Casa Presidencial. Managua, D. N., a los catorce dias del mes de abril de mil novecientos setenta y dos.-
A. SOMOZA, Presidente de la Republica. — Dr. Rafael Alvarado Sarria, Ministro de Salud Publica”.



