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QSin Vigencia

LEY DE PREVENCION, REHABILITACION Y EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LEY N°. 202, aprobada de 23 de agosto de 1995
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.180 del 27 de septiembre de 1995
El Presidente de la Republica de Nicaragua
Hace saber al pueblo nicaragiiense que
La Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua
En uso de sus facultades;
Ha Dictado
La siguiente:

LEY DE PREVENCION, REHABILITACION Y EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- La presente ley establece un sistema de prevencion, rehabilitacion y equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad, tendiente a mejorar su calidad de vida y asegurar su plena integracion a la sociedad.

Articulo 2.- La prevencion, rehabilitacion y equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad, se hara
efectiva con la intervencion del Estado, las personas con discapacidad, la familia y la sociedad en su conjunto.

El Estado dara cumplimiento a sus obligaciones en los términos y condiciones que fije esta Ley y las demas relativas a
esta materia.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se consideran las siguientes definiciones:

a) Deficiencia: Una pérdida o anormalidad permanente o transitoria, psicoldgica, fisioldgica o anatémica de estructura o
funcion.

b) Discapacidad: Cualquier restriccion o impedimento en la ejecucion de una actividad, ocasionados por una deficiencia
en la forma o dentro del ambito que limite o impida el cumplimiento de una funcién que es normal para esa persona
segun la edad, el sexo y los factores sociales y culturales.

c) Prevencién: Adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales y
sensoriales (prevencién primaria) o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido tengan consecuencias
fisicas, psicolégicas y sociales negativas.

d) Rehabilitacion: Proceso en el que el uso combinado de medidas médicas, sociales, educativas y vocacionales ayudan
a los individuos discapacitados a alcanzar los mas altos niveles funcionales posibles y a integrarse en la sociedad.

e) Equiparacion de Oportunidades: Proceso mediante el cual el sistema general de la sociedad, tal como el medio fisico
y cultural, la vivienda y el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo, la vida
cultural y social, incluidas las instalaciones deportivas y de recreo, se hace accesible para todos.

Articulo 4.- El Ministerio de Salud es la instituciéon autorizada, a través de una Comisién o equipo calificado, para
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evaluar y certificar la existencia de la discapacidad, su naturaleza y su grado, asi como las posibilidades de su
rehabilitacién y la recomendacion del tipo de actividad educativa y/o laboral que pueda desempefiar. La evaluacion
podra efectuarse a peticion de la persona discapacitada o de quien lo represente.

En el caso de la certificacion de existencia de la discapacidad para efectos de la Seguridad Social, se regira conforme la
ley de la materia y su reglamento.

Estas comisiones o equipos, estaran ubicados en las estructuras departamentales, las regiones auténomas de la Costa
Atlantica o municipales que determine el MINSA y tendran ademas la responsabilidad de mantener informacién
actualizada, cuantitativa y cualitativa, sobre las personas que presenten algun grado de discapacidad.

Capitulo Il

Politicas de Prevencion, Rehabilitacion y Equiparacion de Oportunidades y su Aplicacion
Articulo 5.- La existencia de la discapacidad es un problema social; las personas con discapacidad ven reducidas sus
oportunidades de trabajo y de mejorar su calidad de vida. Por ello, es responsabilidad del Estado y la sociedad civil

establecer sistemas de:

a) Vigilancia epidemioldgica sobre las discapacidades que permita desarrollar acciones y programas de prevencion en
todos los niveles.

b) Rehabilitacion fisica, mental y social que permita la incorporacion plena de la persona discapacitada a la vida de la
sociedad.

c) Acciones legales y morales tendientes a presentarle al discapacitado igualdad de oportunidades en su integracion
laboral, recreativa y social, que le aseguren el pleno ejercicio de sus derechos humanos y ciudadanos.
Capitulo il

De las acciones de Prevencion

Articulo 6.- El Estado impulsara medidas apropiadas para la prevenciéon de las deficiencias y las discapacidades a
través de las siguientes acciones:

a) Crear sistemas de atencién primaria de salud, basados en la comunidad, particularmente en las zonas rurales y en los
barrios pobres de las ciudades.

b) Brindar atencién y asesoramiento sanitario materno-infantiles eficaces, asi como asesoramiento, planificacién de la
familia y sobre la vida familiar.

c) Dar educacion sobre nutricion y asistencia en la obtencién de una dieta apropiada, especialmente para las madres y
los nifios.

d) Asegurar la cobertura universal de inmunizaciones contra enfermedades infecto-contagiosas.

e) Elaborar reglamentos sanitarios y programas de capacitacion para la prevencion de accidentes en el hogar, en el
trabajo, en la circulacion vial y en las actividades recreativas.

f) Brindar capacitacion apropiada para personal médico, paramédico y de cualquier otra indole, con miras a prevenir
discapacidades de diverso grado.

Articulo 7.- Los empleadores deberan establecer programas de seguridad e higiene ocupacional, para impedir que se
produzcan deficiencias o enfermedades profesionales y su exacerbacién.

Articulo 8.- El Estado y la sociedad promoveran la responsabilidad personal, familiar y comunitaria en la prevencion de
las deficiencias y/o discapacidad, a través de las siguientes acciones:

a) Establecer medidas de lucha contra el uso imprudente de medicamentos, drogas, alcohol, tabaco y otros estimulantes
o depresivos, a fin de prevenir la deficiencia derivada de las drogas, en particular entre los nifos y mujeres
embarazadas.

b) Priorizar actividades educativas y sanitarias, que ayuden a la poblacion a lograr estilos de vida que proporcionen un
maximo de defensa contra las causas de las eficiencias.



Capitulo IV
De las Acciones de Rehabilitacion

Articulo 9.- El Estado y la comunidad, desarrollaran y aseguraran prestacion de los servicios de rehabilitacion integral a
las personas con discapacidad. Esto incluye servicios sociales, de nutricion, médicos y de formacion profesional
necesarios para poner a las personas con deficiencias en condiciones de alcanzar un nivel funcional 6ptimo. Dichos
servicios podran proporcionarse mediante:

a) Trabajos comunitarios.

b) Servicios generales de salud, educativos, sociales y de formacién profesional.
c) Otros servicios especializados tales como la atencién en hogares terapéuticos con internacion total o parcial, para los
casos en que los de caracter general no puedan proporcionar la atencién necesaria.

Articulo 10.- El Estado tiene la obligacién ineludible de prestar ayuda en equipos y otros instrumentos apropiados para
las personas a quienes sean indispensables, suprimiendo los derechos de importacién u otros requisitos que
obstaculicen la pronta disponibilidad de estas ayudas técnicas y los materiales que no se puedan fabricar en el pais.

Articulo 11.- En el caso especifico de las personas con enfermedades mentales, la atencién psiquiatrica debera ir
acompanada de la prestacion de apoyo y orientacién social a estas personas y a sus familias.

Articulo 12.- El Estado promoverda y desarrollara actividades de atencién primaria de rehabilitacién a través de la
estrategia de rehabilitacion con base de la Comunidad.

Ademas apoyara y coordinara la actividad de las entidades privadas sin fines de lucro, que orienten sus acciones en
favor de las personas con discapacidad.
Capitulo V

De las Acciones de Equiparacion de Oportunidades

Articulo 13.- El Estado y la sociedad deben asumir y garantizar que se ofrezca a las personas con discapacidad, iguales
oportunidades que al resto de los ciudadanos a través de las siguientes acciones:

a) Los empleadores deberan acondicionar los locales, el equipo y el medio de trabajo para permitir el empleo a personas
con discapacidad.

b) El trabajador afectado con alguna discapacidad gozara de los mismos derechos y tendra las mismas obligaciones
establecidas para el resto de trabajadores. En este ultimo caso, siempre y cuando el cargo esté en correspondencia con
sus habilidades, capacitacion y condiciones fisicas. Toda Empresa estatal, privada o mixta, debera contratar o tener
contratado por lo menos a una persona discapacitada con una proporcién de cincuenta personas a una segun planilla.

c) Establecer empleo protegido para aquellos que, debido a necesidades especiales o discapacidad particularmente
grave, no puedan hacer frente a las exigencias del empleo competitivo. Tales medidas pueden tomar la forma de talleres
de produccién, trabajo en el domicilio y planes de auto empleo.

d) Garantizar, a través de instituciones publicas y privadas, que las personas discapacitadas reciban la educacion y la
formacion laboral o técnica minima necesaria para su inserciéon en este empleo.

e) Las autoridades educativas, deberan seguir criterios basicos en el establecimiento de servicios de educacion para
nifos con discapacidad con la participacion activa de los padres. Tales servicios deben ser: individualizados localmente
accesibles, universales y ofrecer ademas una gama de opciones compatibles con la variedad de necesidades especiales
de este sector de la poblacion.

f) Las autoridades correspondientes tomaran las medidas necesarias a fin de que las construcciones, ampliaciones e
instalaciones o reformas de edificios de propiedad publica o privada, destinados a un uso que implique concurrencia de
publico, asi como también las vias publicas y de acceso a medios de transporte publico, se efectien de manera que
resulten accesibles a las personas que se desplacen en sillas de ruedas.

Las instituciones competentes modificaran las normas de urbanismos y construccion vigentes, de manera que se ajusten
gradualmente a cumplir con las disposicion del parrafo precedente.



g) En materia de Seguridad Social, aplicar a las personas con discapacidad, las normas generales o especiales
previstas en las leyes de la materia.

h) Las salas de espectaculo de actividades deportivas, recreativas, culturales y turisticas deberan tomar medidas
necesarias que le permitan a las personas con discapacidad disfrutar de las mismas.

i) Los mensajes del Gobierno que se transmitan por televisidén u otros medios audiovisuales, deberan ser acompanados
por un especialista del lenguaje para discapacitados auditivos fonéticos.
Capitulo VI

Del Consejo Nacional de Prevencion, Rehabilitaciéon y Equiparacion de Oportunidades Para las Personas con
Discapacidad

Articulo 14.- Créase el Consejo Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, como una instancia de definiciéon y de aplicacién de los principios rectores en materia de
prevencion, rehabilitacién y equiparacion de oportunidades, a fin de permitir la plena integracién social y laboral de los
discapacitados. A estos fines el Consejo se constituira en la maxima instancia de coordinacion de los esfuerzos del
Estado, la poblacién discapacitada, trabajadores, empresarios y la sociedad en general.

El coordinador inter-institucional sera el Ministerio de Salud.
Articulo 15.- Los objetivos del Consejo seran:

a) Promover, incentivar y coordinar los esfuerzos del Estado, la poblacién discapacitada y la sociedad en general para el
logro de las metas que se propone esta Ley.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley, por parte de las instituciones y organismos
involucrados.

¢) Formulacion, propuesta, coordinacién y control de acciones nacionales articuladas, dirigidas a lograr la plena
integracién de las personas con discapacidad.

Articulo 16.- Las funciones del Consejo son las siguientes:
a) Elaborar planes, programas y proyectos encaminados a lograr la integracion plena de las personas con discapacidad.

b) Proponer disposiciones sobre prestaciéon de servicios especiales a personas con discapacidad, en instituciones
publicas o privadas y a través de convenios.

c) Presentar propuestas a la Presidencia de la Republica en todo lo relativo a las personas que tienen discapacidad.

d) Crear el Registro Nacional de Personas con Discapacidad, que reuna toda la informacioén necesaria para que el
Estado y los Organismos involucrados puedan dirigir las acciones a realizar.

e) Coordinar los esfuerzos de las distintas instancias del Estado en todas las acciones establecidas en la presente Ley.
f) Hacer la propuesta, en base al informe emitido por las Comisiones o Equipos calificados, de las personas con
discapacidad, en abandono o cuyas familias se encuentren en estado de indigencia, para ser candidatos a recibir una
pension de gracia.

Si a juicio del Consejo estas personas retinen las condiciones que sefala el Decreto 1141 (Ley de Pensiones de Gracia
y Reconocimientos por Servicios Prestados a la Patria) en sus Artos. 1 (inciso a), 2 y 3, la propuesta se formalizarg a
través de la Asamblea Nacional.

g) Dictar su Reglamento Interno.

Articulo 17.- El Consejo estara integrado por:

a) El Ministro de Salud, quién lo coordinara

b) El Ministro de Accion Social.

c) El Ministro del Trabajo.



d) El Ministro de Educacién.

e) El Presidente del Consejo Directivo del Instituto Nicaragiiense de Fomento Municipal.
f) Un Representante de INATEC.

g) Dos Representantes de las Organizaciones de personas discapacitadas.

h) Un Representante de los Organismos no Gubernamentales vinculados a la materia.

i) Un Representante de cada uno de los Consejos Regionales de la Costa Atlantica de Nicaragua.

Todos tendran un suplente con las mismas facultades, en ausencia del titular. EI Consejo podra ampliarse con la
presencia de los Ministros o Representantes de entidades gubernamentales cuando el tema a ser abordado asi lo
requiera.

Articulo 18.- Los delegados permanentes de los Ministerios, Instituciones u Organizaciones representadas, seran
designados por el funcionario de mayor jerarquia en cada caso, por un periodo de dos afnos.

Articulo 19.- El Consejo debera reunirse dos veces al afio en sesién plenaria ordinaria, a fin de revisar la ejecucion de
las disposiciones de la presente Ley, celebrar los acuerdos inter-ministeriales y supervisar la marcha de su gestién; o en
sesion extraordinaria cuando el Ministerio coordinador asi lo decida o a pedido de por lo menos un tercio de sus
miembros titulares.

Articulo 20.- Se crearan los Consejos Departamentales, Municipales y Regionales de prevencion, rehabilitacion y
equiparamiento de oportunidades para las personas con discapacidad adscritas al Consejo Nacional.

Articulo 21.- Los Consejos Regionales, Departamentales y Municipales propondran a las autoridades locales
correspondientes dictar acuerdos y ordenanzas para promover el cumplimiento de esta ley y favorecer la participaciéon
de la poblacion en acciones y obras de interés para las personas con discapacidades.

Capitulo VII

Disposiciones Finales

Articulo 22.- Para el cumplimiento de las disposiciones de la presente ley, el Estado debera asegurar los recursos
financieros de manera gradual y en la medida de las posibilidades reales.

Articulo 23.- El Ministerio de Construccion y Transporte en conjunto con las Alcaldias Municipales determinaran las
necesidades presupuestarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley, sobre la eliminacién de las
barreras arquitecténicas.

Articulo 24.- Se establece el 25 de Agosto para la celebracion del Dia Nacional de la Persona con Discapacidad, para
sensibilizacién de la Sociedad en general.

Articulo 25.- El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ley acarrea responsabilidades
administrativas y civiles que seran sancionados conforme lo disponga el reglamento de la misma.

Articulo 26.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en "La Gaceta", Diario Oficial o en cualquier
medio de circulacion nacional.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veintitrés dias del mes de Agosto
de mil novecientos noventa y cinco. Luis Humberto Guzman Areas, Presidente de la Asamblea Nacional. Julia Mena
Rivera, Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por Tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejeclitese. Managua, veintiuno de Septiembre de mil
novecientos noventa y cinco. Violeta Barrios de Chamorro, Presidente de la Republica de Nicaragua.



