REGLAMENTO DE LA LEY No. 392, LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
DECRETO No. 25-2002, Aprobado el 27 de Febrero del 2002

Publicado en la Gaceta No. 56 del 21 de Marzo del 2002
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus facultades que le confiere la Constitucion Politica
HA DICTADO

El siguiente Decreto: ]
REGLAMENTO DE LA LEY No. 392, LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Titulo |
Del Desarrollo Integral de la Juventud
Capitulo 1
Del objetivo

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las reglas de caracter especifico para el desarrollo y aplicacion efectiva de la Ley No.
3 92, Ley de Promocién de Desarrollo Integral de la Juventud, publicada en la Gaceta, Diario Oficial, No. 126 del 4 de Julio de 2001.

Articulo 2.- En el texto de éste Reglamento, la Ley No. 392, Ley de Promocién del Desarrollo Integral de la Juventud, se denominard la Ley, la
Secretaria de la Juventud de la Presidencia de la Republica la Secretaria de la Juventud, y las Instituciones y Organismos en ella sefialados podran
denominarse con las siglas con que cominmente son conocidos.
Titulo Il
Del Empleo Juvenil
Capitulo |
Plan Nacional de Empleo Juvenil

Articulo 3.- El Plan Nacional de Empleo Juvenil tendra como objetivo principal promover el empleo de acuerdo a las necesidades del pais y la
demanda del mercado laboral.

Articulo 4.- El Plan Nacional de Empleo Juvenil sera elaborado y promovido por el Ministerio del Trabajo en un plazo no mayor de un afio a partir de
la publicacién del presente Reglamento, debiéndose coordinar con la Secretaria de la Juventud, otras instituciones del Estado, la Banca Privada,
Organismos Internacionales, Organizaciones No Gubernamentales nacionales e internacionales. Todo con igualdad de oportunidades.

Articulo 5.- El Plan Nacional de Empleo Juvenil debera tener, al menos, los siguientes componentes:

1. Un Sistema Nacional de Informacién para el Empleo Juvenil (SNIEJ).

2. Una instancia de intermediacion laboral en el Ministerio del Trabajo, ejecutiva de administracién y gestion.
3. Un Programa de Capacitaciéon Técnica para las y los jovenes.

4. Una instancia de coordinacion interinstitucional encabezada por la Secretaria de la Juventud.

Articulo 6.- El Sistema Nacional de Informacién para el Empleo Juvenil (SNIEJ) que funcionara en el seno de la Secretaria de la Juventud en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo. Dicho sistema debera estar funcionando en un plazo no mayor de un ano después de la entrada en
vigencia del presente Reglamento.

Articulo 7.- El Sistema Nacional de Informacién para el Empleo Juvenil (SNIEJ) tendra las siguientes funciones:
1) Intermediar entre la oferta y demanda del empleo juvenil haciendo uso de los medios de comunicacién necesarios.

2) Obtener del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos los datos actualizados nacionales e internacionales sobre la juventud, que permitan
informarse entre otros aspectos de las capacidades y necesidades del pais en el mercado laboral.

3) Identificar las necesidades del mercado laboral nacional y las capacidades que se requieren de técnicos; profesionales, obreros calificados,
recursos, bienes y servicios.

4) Promover la creacion de Centros de Informacién para el empleo juvenil en las Cabeceras Departamentales y de las Regiones Auténomas y
Municipios densamente poblados, a través de las Oficinas de la Juventud, y de otras instituciones del gobierno, asi mismo con las oficinas de los
gobiernos locales qué brindan atencién a la juventud.

5) Promover la incorporacion de la Secretaria de la Juventud, de la Presidencia de la Republica a la Comisién Nacional de Educacion, con el objetivo
de apoyar la elaboracién de pénsums académicos mas vinculados a las necesidades especificas de formacién profesional y humana.
Capitulo Il
De la Generacion de Empleo Juvenil

Articulo 8.- A efecto de dar cumplimiento al literal "b", numeral 2 del Arto 9 de la Ley, se promoveran mecanismos que faciliten la contratacion



minima del 30 por ciento de las planillas con mano de obra juvenil, tanto en empresas o instituciones estatales y privadas, gozando de todos los
derechos establecidos en el Codigo del Trabajo Vigente. Dichos mecanismos deberan establecerse a través de una normativa y funcionar en un
plazo no mayor de un afio después de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Para efectos del cumplimiento de esta disposicién, se conformara un Comité Interinstitucional coordinado por el Ministerio del Trabajo, el cual
realizard visitas de supervision a las instituciones estatales y privadas y planteara las recomendaciones pertinentes en los casos de infraccién a la
Ley 392.

Articulo 9.- La Secretaria de la Juventud coordinara la promocién para la creacién y el desarrollo de las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.
Articulo 10.- Para efectos del Articulo anterior la Secretaria de la Juventud realizara al menos, las siguientes funciones:

1) Identificar las areas preferentes de creacién de las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

2) Coordinar y apoyar con los organismos especializados la promocién del crédito para las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

3) Promover la capacitacién técnica para las y los jévenes en las areas que se requieran para la conformacion y el funcionamiento de las
Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

4) Estimular y promoverla suscripcién de convenios entre la banca privada y los organismo especializados que trabajan con créditos para extender la
cobertura a las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

5) Promover la busqueda de fondos con bajos costos financieros para alimentar el sistema de crédito de las Cooperativas Juveniles y de las
PYMESJ.
Capitulo llI
De la Capacitacion Técnica Media y Superior e Insercién Laboral

Articulo 11.- En cumplimiento de lo establecido en los artos. 11y 12 de la Ley, el Instituto Nacional Tecnolégico tomara las medidas necesarias de
fomento y desarrollo de la capacitacion técnica, media y superior con el objeto de conseguir una mejor insercién de la juventud en el mercado
laboral.

Articulo 12.- El Instituto Nacional Tecnoldgico, se encargara de:
1) Promover el establecimiento de Escuelas Técnicas en las Cabeceras Departamentales, Regionales y en los municipios densamente poblados.

2) Promover la capacitacion en tecnologias adecuadas que permitan generar recursos humanos calificados jovenes. Se priorizard la calificacion
técnica para las y los jévenes en las areas que requieran las PYMESJ y las Cooperativas Juveniles.

3) Establecer un Programa de Pasantias Juveniles en puestos de trabajo para adquirir la experiencia necesaria y asi lograr una formacién mas
completa, en las que se establezca la posibilidad de ocupar esos puestos de trabajo tras el periodo de practicas si asi se conviene entre las partes.
Capitulo IV
De los Derechos Laborales de la Juventud

Articulo 13.- A efecto de cumplir con el numeral 2 del articulo 9 de la Ley, las dependencias correspondientes y especializadas del Ministerio del
Trabajo tomaran todas las medidas necesarias, asi mismo la Inspectoria General del Trabajo y la Direccién General de Higiene y Seguridad
Ocupacional con su red nacional inspectiva, incluirdn en la guia correspondiente y en la practica de la inspeccion la observancia de estos derechos
establecidos en la ley, al igual que todos los demas consignados en nuestra legislacién laboral vigente.
Titulo Il
De las Politicas Sociales para la Juventud
Capitulo |
Educacion

Articulo 14.- En cumplimiento a lo establecido en los artos. 15y 16 de la Ley, la Comisién Nacional de Educacion, a través de las instituciones que
la conforman serd la encargada de llevar a cabo las acciones en materia de educacion, cultura y deportes previstas en la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 15.- Las instituciones que integran la Comisién Nacional de Educacién, deberan realizar campafas permanentes de informacién, difusién y
educacién que prevengan el uso de violencia fisica, psiquica o sexual, promoviendo un modelo pedagdgico que genere una educacién cientifica
investigativa, que propicie valores de paz, convivencia, tolerancia, solidaridad, libertad, justicia social y relaciones democraticas.

Articulo 16.- La Comisién Nacional de Educacién elaborara un Plan de Erradicacion del Analfabetismo de la Juventud Rural y Urbana que
contemple la reduccién del ausentismo escolar, especialmente en mujeres y jovenes en situacion de desventaja.

Articulo 17.- La Comisién Nacional de Educacion introducira en los planes educativos los elementos necesarios para brindar a la juventud una
educacion sana y responsable que promueva el respeto de los derechos sexuales y reproductivos, asi como una educacion en la sexualidad que
evite los embarazos no deseados entre la poblacion joven.

Articulo 18.- El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD) promovera en coordinacion con la Secretaria de la Juventud escuelas
especiales de primaria y secundaria en las Cabeceras Departamentales, Regionales y Municipios densamente poblados para juventud en situacion
de desventaja garantizando el acceso de este sector social a la educacion.



Articulo 19.- La Comisién Nacional de Educacién elaborara programas especificos de formacion civica para la juventud en condicién de desventaja
orientados a su insercién y a su formacién en el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Articulo 20.- EI MECD establecera programas de educacion bilinglie e intercultural en los municipios, departamentos y regiones del pais en los que
se encuentren asentados grupos étnicos e indigenas y de ancestria africana.

Articulo 21.- Para los efectos de la Ley y de este Reglamento, se entender por juventud en situacién de desventaja, tanto los jévenes con algun
tipo de discapacidad fisica, psiquica, como los jévenes pertenecientes a sectores poblacionales en situacion de riesgo por: alcoholismo,
drogadiccion, prostitucion, explotacion sexual y exclusion social.

Articulo 22.- De conformidad con el arto. 17 de la Ley, el Instituto de Juventud y Deportes en coordinacién con la Secretaria de la Juventud seran
los encargados de llevara cabo la formulacién e implementacion de todos los aspectos establecidos en la ley y este reglamento para el desarrollo del
interés y mejor ejercicio del deporte en la juventud.

Articulo 23.- El Instituto de Juventud y Deportes en coordinacion con la Secretaria de la Juventud disefiaran un programa de fortalecimiento
institucional de la red organizativa del deporte no profesional.

Articulo 24.- El Instituto de Juventud y Deportes en coordinacién con la Secretaria de la Juventud desarrollaran programas recreativos vy fisicos
especiales para la integracién de las y los jévenes con discapacidad y su insercion a las diferentes ligas.

Articulo 25.- El Instituto de Juventud y Deportes en coordinacion con la Secretaria de la Juventud deberan reforzar en las instituciones educativas
los programas que apoyen la ensefianza, administraciéon y el entrenamiento de las actividades fisicas y deportivas. El Instituto creara una Escuela de
Educacion Fisica y una Escuela Nacional de Talentos Deportivos.

Capitulo llI

Cultura

Articulo 26.- De conformidad con el arto. 17 de la Ley, el Instituto Nicaragliense de Cultura en coordinacién con la Secretaria de la Juventud sera el
encargado de llevar a cabo las acciones previstas en la Ley y el presente Reglamento en lo referente a los aspectos culturales.

Articulo 27.- Se desarrollara un plan de Fomento de la Identidad Indigena y Rural, con el objeto de rescatar las caracteristicas esenciales de este
grupo poblacional que la distinguen del resto de la poblacién juvenil.

Capitulo IV

Recreacion

Articulo 28.- La Secretaria de la Juventud, promocionara la creacién de Clubes y Grupos de Intereses Juveniles cuyo objeto serd el aprendizaje y
entretenimiento de la juventud. Estos Clubes podran ser de teatro, pintura, musica, turismo, promocién de deporte, computacién, gestién para el
desarrollo comunal, pasantias en organismo de la sociedad civil, salud publica, entre otras.

Articulo 29.- La Comisién Nacional de la Juventud promocionara e implementara un Programa de Comunicacién en el que se promuevan los
valores inherentes a la Politica de Desarrollo Integral de la Juventud a través los medios de comunicacion social. A través de este programa se
introducira en los medios de comunicacion del Estado, programas divulgativos o recreativos realizados por jovenes y dirigidos a ellos mismos como
una manera de abrir espacios para la expresién de sus demandas.

Articulo 30.- La Secretaria de la Juventud desarrollara un programa Nacional de Identificacién y Descuentos Juveniles que se articulard mediante
un Sistema de Identificacion Joven (Carnét Joven), que permita a la juventud obtener descuentos y otros beneficios.

Capitulo V
Salud

Articulo 3l.- El Ministerio de Salud (MINSA) en coordinacién con la Secretaria de la Juventud, otras entidades estatales, asociaciones juveniles y
demas organizaciones de la sociedad civil se encargara de elaborar un Programa de Atencion en Salud a la Juventud.

Articulo 32.- EI MINSA, en coordinacién con la Secretaria de la Juventud brindara informacién a las y los jévenes sobre la Salud Sexual y
Reproductiva por los medios de difusién apropiados, promoviendo comportamientos sexuales saludables, incorporando en los servicios de salud el
enfoque integrado de Salud Sexual y Reproductiva, basado en los derechos humanos y la equidad de género, de tal manera que aumente su
demanda y su utilizacién y respondan a las necesidades de la poblacién joven nicaragiiense.

Articulo 33.- EI MINSA debera garantizar la prestacion de servicios especializados para los y las jévenes, con énfasis en prevencién, tratamiento,
orientacién y asesoramiento de enfermedades inmuno prevenibles y en materia de planificaciéon familiar y embarazos.

Articulo 34.- El MINSA reforzara el sistema de atencién a las mujeres jévenes que sufren violencia sexual y familiar con sistemas de acogida,
tratamiento médico y psicolégico. Deberd realizar campanas de difusién, informacion y educacion sobre conductas que generan el uso de violencia
fisica, psiquica o sexual.

Articulo 35.- EI MECD, en coordinacién con la Secretaria de la Juventud, sociedad civil y el MINSA, desarrollara un programa para capacitar a los
jovenes sobre salud sexual cientifica y reproductiva en los centros educativos.
Capitulo VI



Medio Ambiente

Articulo 36.- El Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales en coordinacién con la Secretaria de la Juventud, otras entidades estatales,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil sera el responsable de aplicar oponer en préactica todas las acciones de conservacion,
promocion y proteccion al medio ambiente relacionadas con la juventud y previstas en la Ley 392 y su Reglamento.
Titulo IV
Participacion de la Juventud y Ejercicio de Derechos Politicos
Capitulo |
Espacios de Participacion Juvenil

Articulo 37.- Se establece que las instancias principales de participacion de la juventud, en relacion a los diferentes niveles en la distribucién politico
- administrativa del pais, seran: La Comisiéon Nacional de la Juventud (CNJ), los Consejos Regionales Autdbnomos de la Costa Atlantica y los
Concejos y Cabildos Municipales.

Articulo 38.- La Comision Nacional de la Juventud sera el 6érgano de participacion de dimensién nacional.

Articulo 39.- Los Consejos Regionales, seran a su vez los entes de caracter autonémico de participacién donde las organizaciones juveniles
tendran parte, entre otras, en asuntos como:

1) Crear espacios para la participacion de las y los jévenes de las comunidades indigenas, étnias y de ancestria africana.
2) Desarrollar iniciativas en uso y disfrute de los recursos naturales.

3) Fortalecer la participacién en la gestion y administracion regional.

4) Promover y gestionar recursos que impulsen proyectos de desarrollo de la juventud en las regiones auténomas.

Articulo 40.- Los Consejos y Cabildos Municipales seran los espacios de participacion juvenil en el &mbito municipal donde las organizaciones
juveniles tendran participacién en asuntos de:

1) Gestion de asuntos locales.

2) Incidencia para el fortalecimiento de la gestion municipal.

3) Integracién de los jévenes a las brigadas de proteccion del medio ambiente.

4) Proponer a través de las instancias correspondientes anteproyectos de ordenanzas y/o resoluciones sobre temas propios de la juventud.
5) Desarrollo de proyectos juveniles y consecucién de recursos que fomenten actividades de desarrollo.

Articulo 41.- Se reconoce el Consejo de la Juventud de Nicaragua (CJN), como una de las instancia de coordinacién de organizaciones juveniles y
organizaciones de la sociedad civil que trabajen el tema de juventud a nivel nacional, regional, departamental y municipal todo de conformidad con el
articulo 23 de la Ley.
Capitulo I
De la Promocion sobre la Participacion Politica de la Juventud

Articulo 42.- La Secretaria de la Juventud y la Comisién Nacional de la Juventud (CNJ) deberan incentivar la promocién de lideres juveniles,
hombres y mujeres con capacidad de incidir en la transformacion de sus comunidades y de los grupos sociales a los que pertenecen a través del
servicio y del ejercicio responsable de sus deberes y derechos.

Articulo 43.- La Comisién Nacional de la Juventud, promovera ante el Consejo Supremo Electoral y/o los Partidos Politicos un porcentaje de
participacion del liderazgo juvenil en dichos partidos a todos los niveles, contemplando la equidad de género, todo de conformidad con el articulo 24
de la Ley.

Articulo 44.- La Comisién Nacional y la Secretaria de la Juventud promoveran programas de educacion ciudadana para los jévenes a fin de facilitar
el desarrollo de sus potencialidades y capacidades de incidir y participar en la gestién publica y defensa de las instituciones democraticas y el
respeto de sus derechos ciudadanos.
Titulo V
De las Instancias de Promocion del Desarrollo Integral de la Juventud

Capitulo |
De la Comisién Nacional de la Juventud

Articulo 45.- La Comisién Nacional de la Juventud 'estara conformada por el funcionario de mayor jerarquia, o a quien él delegue de las siguientes
instituciones:

1) Secretaria de la Juventud de la Presidencia de la Republica.



2) Ministerio de Gobernacién.

3) Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

4) Ministerio de Salud.

5) Ministerio del Trabajo.

6) Ministerio de la Familia.

7) Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

8) Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
9) Consejo Nacional de Universidades.

10) Consejo Superior de Universidades Privadas.

11) Federacién Nicaragliense de Universidades Privadas.
12) Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales.
13) Instituto Nacional Tecnolégico.

14) Instituto Nicaragiense de Turismo

15) Asociacion de Municipios de Nicaragua (AMUNIC).

16) Un representante de la Empresa Privada.

Asimismo, seran miembros permanentes de la Comision:

1) Cinco representantes del Consejo de la Juventud de Nicaragua.

2) Podran también ser miembros, representantes de organizaciones juveniles que soliciten su incorporacién, previo acuerdo de los miembros de la
Comision Nacional de Juventud.

Articulo 46.- La Comision sesionard mensualmente, pero podra citar a reuniones extraordinarias atendiendo especiales motivos de sus actividades
y seré convocada por el Presidente de la misma o a solicitud de la tercera parte de sus miembros. El quérum se establecera con la mitad mas uno
del total de sus miembros y las decisiones, acuerdos o resoluciones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes. Se exceptlian
aquellas decisiones que contengan propuestas de reformas de leyes relacionadas con el &mbito del desarrollo de la juventud, para lo cual se
requiere al menos el voto de los dos tercios de los integrantes de la comision.

Articulo 47.- La Comisién Nacional de la Juventud tiene como funciones especificas las siguientes:

1) Velar por el cumplimiento de la Ley y su reglamento; la Politica de Nacional para el Desarrollo Integral de la Juventud con su respectivo plan de
accion, siendo esta la instancia méaxima en el control y de su correcto desarrollo e implementacion.

2) Informar por medio de la Secretaria de la Juventud permanentemente a la ciudadania e instituciones del Estado sobre los avances en la
implementacion de la Ley y su Reglamento; la Politica y su respectivo plan de accién.

3) Identificar los problemas y obstaculos para la implementacién de la Ley y su reglamento; la Politica Nacional para el Desarrollo Integral de la
Juventud, y decidir acciones para resolverlos.

4) Promover una permanente comunicacion con ONG's nacionales y extranjeras u organismos internacionales para gestionar la asistencia y
cooperacion necesaria que asegure la consecucion de los objetivos de la Ley y su Reglamento; y la politica con su respectivo plan de accién.

5) Presentar un informe anual al Presidente de la Republica sobre los avances en la implementacion de la Ley y su Reglamento; y la politica con su
respectivo plan de accion.

6) Promover programas de fortalecimiento y desarrollo institucional en todos los entes del Estado orientados a la incorporacién de una perspectiva
de juventud genéricamente equitativa en el desarrollo de sus competencias.

7) Promover coordinaciones con los diferentes entes sectoriales, de coordinacién y planificacion del Estado a fin de establecer mecanismos e
instrumentos para la incorporacion de los contenidos y las acciones establecidas en la Ley y su Reglamento, en la Politica, en la planificacion
estratégica y operativa institucional y en el Presupuesto General de la Republica.

8) Establecer coordinaciones a través de la Secretaria de la Juventud con la comunidad donante y agencias de desarrollo para el reconocimiento de
la presente Politica como el marco apropiado de la asistencia técnica y financiera para el desarrollo del sector.



Articulo 48.- El funcionamiento de la Comisién serd financiado con recursos presupuestarios, ordinarios y extraordinarios, que le asigne el Gobierno
de la Republica, y con las asignaciones, donaciones o cualquier otro tipo de ayuda o adquisiciones que le otorguen otras entidades naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

Articulo 49.- La Comisién Nacional de la Juventud dictara sus propias normas de funcionamiento interno y demas disposiciones técnico-
administrativas que garanticen su eficaz actividad, las que no deben tener roces con érganos o funciones de la Secretaria de la Juventud.

Capitulo 1l
De la Secretaria de la Comision Nacional de Juventud

Articulo 50.- La Secretaria de la Juventud de la Presidencia de la Republica es la instancia ejecutiva o Secretaria de la Comision Nacional de la
Juventud y tendra las siguientes funciones especificas:

1) Brindar asistencia técnica a la Comisién Nacional y dar seguimiento a la planificacién, sectorial de juventud para informacién de la misma.

2) Desarrollar mecanismos de comunicacion, coordinacién y asistencia con la Secretaria de la Juventud y las organizaciones de la Sociedad Civil
para el impulso y evaluacion de la Politica y Plan de Accién en todos los érdenes de la vida nacional.

3) Divulgar las actuaciones de la Comisién, a fin de propiciar la adopcién de sus instrumentos y contenidos de parte de la sociedad nicaragiiense.

4) Cualquier otra funcién relacionada con la naturaleza de la misma que le delegue el Presidente de la Comisién.
Titulo VI
Aspectos Financieros
Capitulo |
De las Formas de Financiacion

Articulo 51.- La financiacién de todos los programas a que hace referencia la Ley y su Reglamento, se hara por medio de fondos ordinarios y
extraordinarios, nacionales e internacionales, privados o estatales y por personas naturales o juridicas. Todas las instancias creadas en el seno del
poder ejecutivo y con afectaciones por la ley, deberan incluir las partidas correspondientes en sus respectivos presupuestos y tales deberan ser
introducidas en el Presupuesto General de la Republica.

Articulo 52.- El funcionamiento ordinario de la Comisién Nacional de Juventud, debera estar incluido como partida presupuestaria asignada a la
Secretaria de la Juventud, quien sera la encargada de administrar los fondos que permitan dicho funcionamiento.

Articulo 53.- Los diferentes "Fondos" a que hace referencia la Ley y su Reglamento, deberan estar conformados con el aporte del Estado.
Titulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 54.- Para la implementacion del contenido y logro de los objetivos de la ley y el presente reglamento, debe incluirse en la propuesta de
reforma del Presupuesto General de la Republica del Afio 2002, los montos requeridos para tal fin.

Articulo 55.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil dos. Enrique Bolafios Geyer,
Presidente de la Republica de Nicaragua.



